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na lata 2009-2015

stuzaca jako:
Powiatowy Program na rzecz Wzrostu Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej

Tekst jednolity zawiera zmiany w stosunku do wersji z dnia 29 marca 2012 r.:

1.

2.

>

© ®

zmieniono w rozdziale 1. — Lista cztonkéw Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja

(i poprawiono btedy pisarskie w poprzednich sktadach);

zmieniono w rozdziale 1. — Sktad organu decyzyjnego Stowarzyszenia LGD Zulawy i
Mierzeja (i poprawiono bledy pisarskie w poprzednich sktadach);

zmieniono rozdziat 9. Okres$lenie procedury oceny zgodnos$ci operacji z LSR i wyboru
operacji przez LGD w ramach dzialania, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem §rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz kryteriow na podstawie,
ktorych jest oceniana zgodno$¢ operacji z LSR, oraz kryteridow wyboru operacji, a takze
procedury zmiany tych kryteriow;

zmieniono rozdziat 10. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji;
zmieniono zatgcznik nr 2 Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dzialania Zulawy i
Mierzeja;

zmieniono zatacznik nr 1 Wzor deklaracji bezstronnosci i poufnosci cztonkdéw Rady Lokalnej
Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja do zalgcznika nr 2 Regulamin Pracy Rady Lokalne;
Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja;

doprecyzowano zatgcznik nr 2 Wzor karty oceny operacji wedtug zgodnosci operacji z celami
LSR do zalacznika nr 2 Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja;
doprecyzowano zatacznik nr 3 Lokalne kryteria wyboru;

zmieniono zatgcznik nr 5 Wzor pisma w sprawie oceny operacji wnioskowanej do
dofinansowania.

opracowanie:

Lokalna Grupa Dziatania Zulawy i Mierzeja

wraz z zespotem konsultantow i ekspertow z udziatem samorzadow, instytucji, firm, organizacji
pozarzadowych i mieszkancow powiatu nowodworskiego

redakcja i aktualizacja: Grzegorz Gola, Bozena Kielar, Karolina Ressel

projekt oktadki: Mariola Mika, Wiestaw Tyszka

zdjecia: Marek Opitz

© Lokalna Grupa Dziatania Zutawy i Mierzeja 20082013

Sktad Zarzqdu Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja:
Francesc Xavier Canals Hernandez

Grzegorz Gola — Prezes

Kazimierz Stadnicki

Karolina Ressel

Justyna Winska-Malicka — Wiceprezes

Zmiany w sktadzie Zarzqdu Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja:

Kamila Bartosiak — Wiceprezes do 22 wrzesnia 2009 r., pézniej poza Zarzqdem

Stanistaw Kochanowski — do 8 pazdziernika 2010 r.

Lech Krasnianski — od 22 wrzesnia 2009 r. do 8 pazdziernika 2010 r.

Jolanta Kwiatkowska — Wiceprezes od 22 wrzesnia 2009 r. do 8 pazdziernika 2010 r., wezesniej sekretarz, pozniej poza
Zarzgdem

Elzbieta Marcinek-Szleja — Skarbnik do 8 paZdziernika 2010 r., pézniej poza Zarzgdem
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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje¢ lokalnej strategii
rozwoju (LSR)

1) nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer Krajowym Rejestrze Sqgdowym
Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania Zutawy i Mierzeja
Status prawny: Stowarzyszenie dzialajace na podstawie
a) Ustawy z 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z
pozn. zm.),
b) Ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkoéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.
427),
c) Statutu
Data wpisu w KRS: 17 pazdziernika 2008 r.
Numer KRS: 0000313796

2) opis procesu budowania partnerstwa;

Lokalna Grupa Dziatania Zulawy i Mierzeja dziala na obszarze 3 gmin wiejskich, 1 gminy miejsko-
wiejskiej i jednej gminy miejskiej wchodzacych w sktad powiatu nowodworskiego.

Proces formutowania partnerstwa rozpoczat si¢ w lutym 2007 roku i trwat do 28 lutego 2008 roku,
kiedy odbyto sie spotkanie zatozycielskie LGD Zutawy i Mierzeja.

Inicjatorem tworzenia partnerstwa byt zespoét liderow spotecznych z powiatu nowodworskiego, ktory
na poczatku roku 2007 zdecydowat o przystapieniu do utworzenia trojsektorowego partnerstwa
zorientowanego na wszechstronny rozwoj powiatu nowodworskiego, ktorego gtéwnymi celami jest:
- wzrostu zatrudnienia i spdjnosci spolecznej (cel spojny z celami EFS, Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki);

- rozw0j obszarow wiejskich (cel spdjny z podejsciem Leader oraz Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich);

- rozw0j obszarow przybrzeznych (cel spojny z zatozeniami Europejskiego Funduszu Rybackiego oraz
Programu Operacyjnego ,,Zrownowazony rozwoj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszarow
rybackich”).

Aby utatwi¢ swoim przedstawicielom uczestniczenie w pracach zespotu zespot liderow spotecznych
poszczegdlne samorzady z terenu powiatu nowodworskiego podjety w pierwszej potowie 2007 roku
najpierw uchwate intencyjng wyrazajaca wolg przystapienia do partnerstwa.

Postanowiono, iz utworzona zostanie Lokalna Grupa Dzialania (LGD) jako najdalej idaca i
najpelniejsza forma partnerstwa. LGD powotana zostata w formie prawnej stowarzyszenia w oparciu o
,Ustawe o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaro6w Wiejskich”.Nastgpnie samorzady z terenu powiatu
nowodworskiego podjety uchwaty o przystapieniu do Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja.
Rada Gminy Sztutowo — 26 pazdziernika 2007 r.

Rada Gminy Stegna — 29 pazdziernika 2007 r.

Rada Gminy Ostaszewo — 29 pazdziernika 2007 r.

Rada Miejska w Nowym Dworze Gdanskim — 13 listopada 2007 r.

Rada Powiatu Nowodworskiego — 13 listopada 2007 r.

Rada Miejska w Krynicy Morskiej — 18 grudnia 2007 r.

Na przetomie roku 2007 i 2008 roku decyzje o przystapieniu do LGD Zutawy i Mierzeja podejmowali
partnerzy spoteczni i gospodarczy.

Obszarem terytorialnym dziatania LGD jest obszar powiatu nowodworskiego, w zwiazku z czym
zatozenia lokalnej strategii rozwoju tworzone bylty w odniesieniu do:

Strategii rozwoju powiatu nowodworskiego

Strategii rozwoju turystyki powiatu nowodworskiego na lata 2005-2015

Strategii rozwoju wojewodztwa pomorskiego.
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Zespot wylonit cztery zespoty robocze, ktore w ramach kilku spotkan, opracowaty analize SWOT,
okreslity kierunki dziatan oraz cele strategii w trzech obszarach: Rynek pracy, turystyka, obszary
wiejskie. Rownolegle kolejna grupa opracowata statut LGD, spojny z wytycznymi PROW oraz z
ustaleniami dokonanymi w pozostatych grupach roboczych.

Zespot znalazt wsparcie instytucjonalne w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim w
Zespole ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

W trakcie tworzenia strategii cztonkowie zespotu brali udziat w szeregu szkolen z zakresu: podej$cia
LEADER, standaryzacji pracy partnerstwa, pisania projektéw i in.

Informacja na temat dziatan przedstawiona zostata na sesji Rady Powiatu Nowodworskiego w dniu 13
listopada 2007 roku.

Od 28 lutego 2008 roku partnerstwo funkcjonowato pod kierunkiem wybranego Zarzadu LGD w
sktadzie:

Grzegorz Gola — Prezes

Kamila Bartosiak — Wiceprezes

Elzbieta Marcinek-Szleja — Skarbnik

Jolanta Kwiatkowska — Sekretarz

Stanistaw Kochanowski

Celem zarzadu bylo doprowadzenie do rejestracji LGD Zutawy i Mierzeja w KRS, co zostato
dokonane 17 pazdziernika 2008 r. oraz aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju.

W 2008 roku odbyty si¢ dwa Nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonkow.

9 grudnia 2008 r. ukonstytuowata si¢ Rada LGD Zulawy i Mierzeja — organ decyzyjny LGD Zutawy i
Mierzeja.

Przewodniczacym Rady zostat Roman Pawlowski reprezentujacy Gming Stegna.
Wiceprzewodniczacymi zostali:

Tomasz Rusinowicz reprezentujacy Przedsiebiorstwo Budowlane ,,Hydrokop” Jerzy Sukow
Magdalena Karwacka (Magdalena Hattig) reprezentujaca Real Estate Development Services p. z 0.0.
Partnerstwo liczyto 37 cztonkdw.

Na dzien 1 kwietnia 2010 r. partnerstwo liczy 35 cztonkow.

3) charakterystyka cztonkéw LGD albo jej partnerow i sposob rozszerzania lub zmiany sktadu
LGD;

Wedtug stanu na dzien 1 kwietnia 2013 r Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Zutawy i Mierzeja
liczy 35 cztonkow.

Cztonkowie Stowarzyszenie reprezentuja 3 sektory zycia spoteczno-gospodarczego:

— sektor publiczny — 4 cztonkéw

— sektory spoteczny — 25 cztonkow

— sektor gospodarczy — 6 cztonkéw

Podmioty wchodzace w sktad sektora publicznego to jednostki samorzadu szczebla lokalnego
dziatajace na terenie powiatu nowodworskiego: 2 gminy wiejskie, 1 gmina miejska, 1 powiat

Sektor spoteczny reprezentuje 12 0sob fizycznych, 14 organizacji pozarzadowych

Lista cztonkéw Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja (stan na 1 kwietnia 2013 r.)

. . At Rodzaj Funkcja w
Ip. Imi¢ Nazwisko/ Nazwa Przedstawiciel Sektor deialalinosci strukturze LGD
1 | AX Consulting Xavi Canals Xavi Canals gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Zarzadu
2 | Grzegorz Gola Grzegorz Gola spofeczny osoba fizyczna Czlonek Zarzadu
Fundacja Pomocy Dzieciom
3 | Poszkodowanym w Wypadkach | Maciej Wlodarski spoteczny fundacja Czlonek Rady
Komunikacyjnych WROC
4 | Gmina Ostaszewo Robert Cizmowski publiczny samorzad Czlonek Rady
5 | Gmina Sztutowo f(tsgﬁjﬁngski publiczny samorzad Czlonek Rady
6 | Instytut Delty Wisty Roman Pawlowski spoteczny fundacja Przewodniczacy Rady
7 | Karolina Ressel Karolina Ressel spoteczny osoba fizyczna Czlonek Zarzadu
8 | Justyna Winska- Malicka Jl\l/llztﬁ/éllj anska- spoteczny osoba fizyczna Czlonek Zarzadu
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P stowarzyszenie
9 _Il‘_a I:;Sl?;cgggg:s?:;asz tutowo ‘I]Dag:;zszewski spoteczny lokalna )(/Jrganizacja Czlonek Rady
turystyczna
10 | Piotr Andrzej Modzelewski Aneta Modzelewska | gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
11 | Miasto Krynica Morska Adam Ostrowski publiczny samorzad Czlonek Rady
12 | Nasza Wie$ Stobna Bozena Szacito spofeczny stowarzyszenie Czlonek Rady
13 | PHU OPITZ Marek Opitz Marek Opitz gospodarczy przedsigbiorstwo Cztonek Rady
14 | Powiat Nowodworski Stanistaw Juszczyk publiczny samorzad Czlonek Rady
15 | Ewa Wasielewska Ewa Wasielewska spoteczny osoba fizyczna Czlonek Rady
16 | Stowarzyszenie Szkolna 13 Artur Milarski spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
17 | Sabina Ciasnocha Sabina Ciasnocha spoteczny osoba fizyczna Cztonek Rady
18 | Mirostaw Ciasnocha Mirostaw Ciasnocha | spoteczny osoba fizyczna Czlonek Rady
19 | Marian Ciasnocha Marian Ciasnocha spoleczny osoba fizyczna Czlonek Rady
20 | Stowarzyszenie Jazowa Teresa Ancewicz spofeczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Stowarzyszenie Mito$nikow
21 | Nowego Dworu Gdanskiego Barbara Chudzynska | spoteczny stowarzyszenie Cztonek Rady
Klub Nowodworski
22 ;}?1\(/(\; 2;&?&2!%5513 Aldona Godek spoteczny stowarzyszenie Szf(\:inzi/l}nlgfmlsjl
23 | Stowarzyszenie Nowa Gora gz:;;ta Marcinek- spoleczny stowarzyszenie Cztonek Rady
24 i/}?;}’:!;):}f:g'?ﬁ;zrwolu Iwona Blofiska spoteczny stowarzyszenie g{alg;p rzewodniczacy
25 | Artur Kaminski Artur Kaminski spofeczny osoba fizyczna Czlonek Rady
26 | Artur Wasielewski Avrtur Wasielewski spoteczny osoba fizyczna Cztonek Rady
27 TowarZyStWO. Rozwoju Powiatu Stanistawa Zurad spoteczny stowarzyszenie Czlonek Komisji
Nowodworskiego Rewizyjnej
Stowarzyszenie Przyjaciot
28 | Gminy Ostaszewo "NOWA Miron Mironowicz spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
GMINA"
29 g;lql;gl;glg}sfisﬁyczne Agnieszka Q@z;liekszka Canals- gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
30 iig}gfvzg iSlana Lukasz Mariola Mika gospodarczy przedsigbiorstwo Cztonek Rady
31 | Igor Werbowski Igor Werbowski spoteczny osoba fizyczna Czlonek Rady
32 | Stowarzyszenie Drewnica Tomasz Sosnowski spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
33 | Jakub Korytkowski Jakub Korytkowski spoteczny osoba fizyczna Czlonek Rady
34 | Filip Gawlinski Filip Gawlinski gospodarczy przedsiebiorstwo Czlonek Rady
35 mﬂg;ﬁtﬁ;ﬁfgf%ﬁggﬂych Filip Bebenow spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady

Wedtug stanu na dzien 20 maja 2012 r Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Zulawy i Mierzeja
liczyto 33 cztonkow.

Cztonkowie Stowarzyszenie reprezentuja 3 sektory zycia spoteczno-gospodarczego:
— sektor publiczny — 4 cztonkéw

— sektory spoteczny — 20 cztonkow
— sektor gospodarczy — 9 cztonkéw
Podmioty wchodzace w sktad sektora publicznego to jednostki samorzadu szczebla lokalnego
dziatajgce na terenie powiatu nowodworskiego: 2 gminy wiejskie, 1 gmina miejska, 1 powiat

Sektor spoteczny reprezentuje 8 0sob fizycznych, 12 organizacji pozarzadowych

Lista cztonkéw Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja (stan na 20 maja 2012 r.)

. : A Rodzaj Funkcja w

Ip. Imi¢ Nazwisko/ Nazwa Przedstawiciel Sektor deialalnosci strukturze LGD
1 | AX Consulting Xavi Canals Xavi Canals gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Zarzadu
2 FOTO-SKLEP Andrzej Mariola Zofia Mika | gospodarczy przedsigbiorstwo Cztonek Rady

Leszczyszyn

Fundacja Pomocy Dzieciom
3 | Poszkodowanym w Wypadkach | Maciej Wlodarski spoteczny fundacja Cztonek Rady

Komunikacyjnych WROC

Gmina Ostaszewo Robert Cizmowski publiczny samorzad Czlonek Zarzadu

. Stanistaw -

Gmina Sztutowo Kochanowski publiczny samorzad Czlonek Rady

6 | Instytut Delty Wisty Roman Pawlowski spoteczny fundacja {R’;zde;vodmczqcy
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Jacek Bielecki Jacek Bielecki spoteczny osoba fizyczna Czlonek Rady
8 | Kormal Malicki Piotr 'J\Etﬁfskaanska- gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
P stowarzyszenie
9 _Il__okal?a Orgeglz_aqas tut gg:nzézewski spoleczny lokalna organizacja Cztonek Rady
urystyczna Gminy Sztutowo turystyczna
Grupa Buffalo.Bill - Jantar _
. . 7 d
10 Alina Czestawa Mianowska Jerzy Ozga gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
11 | Miasto Krynica Morska Adam Ostrowski publiczny samorzad Cztonek Rady
12 | Nasza Wie$ Stobna Bozena Szacito spofeczny stowarzyszenie Czlonek Rady
13 | PHU OPITZ Marek Opitz Marek Opitz gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
14 | Powiat Nowodworski Stanistaw Juszezyk publiczny samorzad Czlonek Rady
15 | PPUH Mejer Marcin Mejer Marcin Mejer gospodarczy przedsiebiorstwo Czlonek Rady
Real Estate Development . o Wiceprzewodniczac
16 Services sp. 7 0.0. Magdalena Hattig gospodarczy przedsigbiorstwo y Rady
17 | Sabina Ciasnocha Sabina Ciasnocha spoteczny osoba fizyczna Cztonek Rady
18 | Mirostaw Ciasnocha Mirostaw Ciasnocha | spoteczny osoba fizyczna Czlonek Rady
19 | Marian Ciasnocha Marian Ciasnocha spoteczny osoba fizyczna Czlonek Rady
20 | Stowarzyszenie Jazowa Teresa Ancewicz spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Stowarzyszenie Mito$nikow
21 | Nowego Dworu Gdanskiego Barbara Chudzynska | spoteczny stowarzyszenie Cztonek Rady
Klub Nowodworski
Stowarzyszenie Moje . Cztonek Komisji
. . Al k 1 t RS
22 Mikoszewo Nasza Wista dona Gode spoleczny stowarzyszenie Rewizyjnej
23 | Stowarzyszenie Nowa Gora gzgjlgta Marcinek- spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Stowarzyszenie Rozwoju , . Wiceprzewodniczac
.. . I Btonsk 1 t
24 Miciscowosci Jantar wona Blonska spoteczny stowarzyszenie y Rady
25 | Artur Kaminski Artur Kaminski spofeczny osoba fizyczna Czlonek Rady
26 | Artur Wasielewski Ewa Wasielewska spoteczny osoba fizyczna Cztonek Rady
27 TowarZyStWO. Rozwoju Powiatu Stanistawa Zurad spoteczny stowarzyszenie Czlonek Komisji
Nowodworskiego Rewizyjnej
Stowarzyszenie Przyjaciot
28 | Gminy Ostaszewo "NOWA Miron Mironowicz spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
GMINA"
Ushugi Turystyczne Agnieszka Agnieszka Canals- i
. - d
29 Canals-Wasik Wasik gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
30 ieéj]:\%vzk\y i$lana L.ukasz Marek Opitz gospodarczy przedsiebiorstwo Czlonek Rady
31 | Igor Werbowski Igor Werbowski spoleczny osoba fizyczna Cztonek Rady
32 | Stowarzyszenie Drewnica Tomasz SosnowskKi spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
33 | Jakub Korytkowski Jakub Korytkowski spoteczny osoba fizyczna Czlonek Rady

Wedhug stanu na dzien 21 kwietnia 2012 r Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Zutawy i
Mierzeja liczyto 32 cztonkow.

Cztonkowie Stowarzyszenie reprezentuja 3 sektory zycia spoteczno-gospodarczego:
— sektor publiczny — 4 czlonkéw

— sektory spoteczny — 18 cztonkow

— sektor gospodarczy — 10 cztonkow
Podmioty wchodzace w sktad sektora publicznego to jednostki samorzadu szczebla lokalnego
dziatajagce na terenie powiatu nowodworskiego: 2 gminy wiejskie, 1 gmina miejska, 1 powiat
Sektor spoteczny reprezentuje 6 0sob fizycznych, 12 organizacji pozarzadowych

Lista cztonkéw Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja (stan na 21 kwietnia 2012 r.)

Kochanowski

. . Al Rodzaj Funkcja w

Ip. Imig Nazwisko/ Nazwa Przedstawiciel Sektor deialainosci strukturze LGD
1 | AX Consulting Xavi Canals Xavi Canals gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Zarzadu
2 FOTO-SKLEP Andrzey Mariola Zofia Mika | gospodarczy przedsigbiorstwo Cztonek Rady

Leszczyszyn

Fundacja Pomocy Dzieciom
3 | Poszkodowanym w Wypadkach | Maciej Wiodarski spofeczny fundacja Czlonek Rady

Komunikacyjnych WROC

Gmina Ostaszewo Robert Cizmowski publiczny samorzad Czlonek Zarzadu

Gmina Sztutowo Stanistaw publiczny samorzad Czlonek Rady
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6 | Instytut Delty Wisty Roman Pawlowski spoteczny fundacja {R’;zde;vodmczqcy
Jacek Bielecki Jacek Bielecki spoteczny osoba fizyczna Cztonek Rady
Kormal Malicki Piotr &J:tﬁfél;anska- gospodarczy przedsigbiorstwo Cztonek Rady

P towarzyszenie
Lokalna Organizacja Janusz s A

9 - . spoleczny lokalna organizacja Cztonek Rady
Turystyczna Gminy Sztutowo Domaszewski turystyczna
Grupa Buffalo.Bill - Jantar -

. . J (0); d dsieb

10 Alina Czestawa Mianowska erzy Ozga gospodarczy przedsigbiorstwo Cztonek Rady

11 | Miasto Krynica Morska Adam Ostrowski publiczny samorzad Czlonek Rady

12 | Nasza Wie$ Stobna Bozena Szacito spofeczny stowarzyszenie Czlonek Rady

13 | PHU OPITZ Marek Opitz Marek Opitz gospodarczy przedsigbiorstwo Cztonek Rady

14 | Powiat Nowodworski Grzegorz Gola publiczny samorzad Prezes

15 | PPUH Mejer Marcin Mejer Marcin Mejer gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
Real Estate Development . Lo Wiceprzewodniczac

16 Services sp. 7 0.0. Magdalena Hattig gospodarczy przedsigbiorstwo y Rady

17 | Sabina Ciasnocha Sabina Ciasnocha spoteczny osoba fizyczna Cztonek Rady

18 | Mirostaw Ciasnocha Mirostaw Ciasnocha | spoteczny osoba fizyczna Cztonek Rady

19 | Marian Ciasnocha Marian Ciasnocha spoleczny osoba fizyczna Cztonek Rady

20 | Stowarzyszenie Jazowa Teresa Ancewicz spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Stowarzyszenie Mito$nikow

21 | Nowego Dworu Gdanskiego Barbara Chudzynska | spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Klub Nowodworski
Stowarzyszenie Moje . Cztonek Komisji

22 Mikoszewo Nasza Wista Aldona Godek spoteczny stowarzyszenie Rewizyjnej

23 | Stowarzyszenie Nowa Gora gi’jl;ta Marcinek- spoleczny stowarzyszenie Cztonek Rady
Stowarzyszenie Rozwoju , . Wiceprzewodniczac

. . I Btonsk 1 t

24 Miejscowosci Jantar wona Blonska spoteczny stowarzyszenie y Rady

25 | Artur Kaminski Artur Kaminski spoteczny osoba fizyczna Czlonek Rady
Uslugi Gastronomiczne i

26 | Turystyczne sc. Michat i Janina Wasiak gospodarczy przedsigbiorstwo Cztonek Rady
Marcin Wasiak

27 TowarZyStWO. Rozwoju Powiatu Stanistawa Zurad spoteczny stowarzyszenie Czlonek Komisji
Nowodworskiego Rewizyjnej
Stowarzyszenie Przyjaciot

28 | Gminy Ostaszewo "NOWA Miron Mironowicz spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
GMINA"
Ustugi Turystyczne Agnieszka Agnieszka Canals- i

29 Canals-Wasik Wasik gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady

30 iergjlg\%\lzk\?} i$lana L.ukasz Marek Opitz gospodarczy przedsiebiorstwo Czlonek Rady

31 | Igor Werbowski Igor Werbowski spoteczny osoba fizyczna Czlonek Rady

32 | Stowarzyszenie Drewnica Tomasz Sosnowski spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
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Wedhug stanu na dzien 29 marca 2012 r Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Zulawy i Mierzeja
liczyto 30 cztonkow.

Cztonkowie Stowarzyszenie reprezentuja 3 sektory zycia spoteczno-gospodarczego:

— sektor publiczny — 4 czlonkéw

— sektory spoteczny — 16 cztonkow

— sektor gospodarczy — 10 cztonkow
Podmioty wchodzace w sktad sektora publicznego to jednostki samorzadu szczebla lokalnego
dziatajace na terenie powiatu nowodworskiego: 2 gminy wiejskie, 1 gmina miejska, 1 powiat
Sektor spoteczny reprezentuje 5 0sob fizycznych, 11 organizacji pozarzagdowych

Lista cztonkéw Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja (stan na 29 marca 2012 1.)

. . o Rodzaj Funkcja w
Ip. Imig¢ Nazwisko/ Nazwa Przedstawiciel Sektor deialainosci strukturze LGD
1 | AX Consulting Xavi Canals Xavi Canals gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Zarzadu
2 FOTO-SKLEP Andrzej Mariola Zofia Mika | gospodarczy przedsigbiorstwo Cztonek Rady
Leszczyszyn
Fundacja Pomocy Dzieciom
3 | Poszkodowanym w Wypadkach | Maciej Wiodarski spoteczny fundacja Czlonek Rady
Komunikacyjnych WROC
Gmina Ostaszewo Robert Cizmowski publiczny samorzad Cztonek Zarzadu
. Stanistaw :
Gmina Sztutowo Kochanowski publiczny samorzad Cztonek Rady
Instytut Delty Wisty Roman Pawlowski spofeczny fundacja ;;ch:;vodmczqcy
Jacek Bielecki Jacek Bielecki spoteczny osoba fizyczna Cztonek Rady
Kormal Malicki Piotr 'J\bllztl?élkaanska- gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
P stowarzyszenie
9 _II__OkaI?a Orgaglzgqas tut JDa(r)]:qsazszewski spoteczny lokalna organizacja Cztonek Rady
urystyczna Gminy Sztutowo turystyczna
10 i{iunF;aCle:;]:;zI\S/éBI{/I[Ii;ﬁ]g\:}:kra Jerzy Ozga gospodarczy przedsiebiorstwo Czlonek Rady
11 | Miasto Krynica Morska Adam Ostrowski publiczny samorzad Czlonek Rady
12 | Nasza Wie$ Stobna Bozena Szacito spoteczny stowarzyszenie Cztonek Rady
13 | PHU OPITZ Marek Opitz Marek Opitz gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
14 | Powiat Nowodworski Grzegorz Gola publiczny samorzad Prezes
15 | PPUH Mejer Marcin Mejer Marcin Mejer gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
16 Real Estate Development sp. z Magdalena Hatig gospodarczy przedsigbiorstwo Wiceprzewodniczac
0.0. y Rady
17 | Sabina Ciasnocha Sabina Ciasnocha spoteczny osoba fizyczna Cztonek Rady
18 | Mirostaw Ciasnocha Mirostaw Ciasnocha | spoleczny osoba fizyczna Czlonek Rady
19 | Marian Ciasnocha Marian Ciasnocha spoteczny osoba fizyczna Czlonek Rady
20 | Stowarzyszenie Jazowa Teresa Ancewicz spofeczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Stowarzyszenie Mito$nikow
21 | Nowego Dworu Gdanskiego Barbara Chudzynska | spoleczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Klub Nowodworski
Stowarzyszenie Moje - Cztonek Komisji
. . Aldona Godek k stowarzyszenie S
22 Mikoszewo Nasza Wista spofeczny y Rewizyjnej
23 | Stowarzyszenie Nowa Gora lgzsjl;ta Marcinek- spofeczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Stowarzyszenie Rozwoju , . Wiceprzewodniczac
.. . I Blonsk 1 stowarzyszenie
24 Miejscowosci Jantar wona Blonska spoleczily Y y Rady
25 | Artur Kaminski Artur Kaminski spofeczny osoba fizyczna Czlonek Rady
Ushugi Gastronomiczne i
26 | Turystyczne sc. Michat i Janina Wasiak gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
Marcin Wasiak
27 TowarZyStWO. Rozwoju Powiatu Stanistawa Zurad spoteczny stowarzyszenie CZ}O.nelf Komisji
Nowodworskiego Rewizyjnej
Stowarzyszenie Przyjaciot
28 | Gminy Ostaszewo "NOWA Miron Mironowicz spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
GMINA"
29 g;i]uaglé_&lgisliyczne Agnieszka Q%nsliiSZka Canals- gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
30 i?gjlg\%vzx iSlana Lukasz Marek Opitz gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
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Wedhug stanu na dzien 20 grudnia 2010 r Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Zutawy i Mierzeja
liczyto 29 cztonkow.

Cztonkowie Stowarzyszenie reprezentujg 3 sektory zycia spoteczno -gospodarczego:

— sektor publiczny — 5 czlonkéw

— sektory spoteczny — 14 cztonkow

— sektor gospodarczy — 10 cztonkow

Podmioty wchodzace w sktad sektora publicznego to jednostki samorzadu szczebla lokalnego

dziatajace na terenie powiatu nowodworskiego: 3 gminy wiejskie, 1 gmina miejska, 1 powiat
Sektor spoteczny reprezentuje 1 osoba fizyczna, 13 organizacji pozarzadowych

Lista cztonkéw Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja (stan na 20 grudnia 2010 r.)

. . o Rodzaj Funkcja w
Ip. Imig¢ Nazwisko/ Nazwa Przedstawiciel Sektor dziatalnogci strukturze LGD
1 AX Consulting Xavi Canals Xavi Canals gospodarczy przedsigbiorstwo | Cztonek Zarzadu
FOTO-SKLEP Andrzej Mariola Zofia L
2 Leszczyszyn Mika gospodarczy przedsiebiorstwo Czlonek Rady
Fundacja Pomocy Dzieciom
3 | Poszkodowanym w Wypadk’ach Maciej Wiodarski spoteczny fundacja Czlonek Rady
Komunikacyjnych WROC
. Kazimierz .
4 Gmina Ostaszewo Stadnicki publiczny samorzad Cztonek Zarzadu
. Roman . Przewodniczacy
5 Gmina Stegna Pawlowski publiczny samorzad Rady
. Stanistaw -
6 Gmina Sztutowo Kochanowski publiczny samorzad Czlonek Rady
7 Instytut Delty Wist Monika spoteczn fundacja Czlonek Rad
vt Y y Jastrzebska-Opitz P Y ) Y
8 Jacek Bielecki Jacek Bielecki spoteczny osoba fizyczna Czlonek Rady
9 Kormal Malicki Piotr JuSt}ll\jllgl?ZgSka- gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
stowarzyszenie
Lokalna Organizacja Janusz lokalna
10 Turystyczna Gminy Sztutowo Domaszewski spoteczny organizacja Czlonek Rady
turystyczna
Grupa Buffalo.Bill - Jantar . Lo
11 Alina Czestawa Mianowska Jerzy Ozga gospodarczy przedsiebiorstwo Cztonek Rady
12 Miasto Krynica Morska Adam Ostrowski publiczny samorzad Czlonek Rady
13 Nasza Wie$ Stobna Bozena Szacito spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
14 PHU OPITZ Marek Opitz Marek Opitz gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
15 Powiat Nowodworski Grzegorz Gola publiczny samorzad Prezes
16 PPUH Mejer Marcin Mejer Marcin Mejer gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
Real Estate Development sp. z . _y Wiceprzewodnicz
17 00, Magdalena Hattig gospodarczy przedsigbiorstwo acy Rady
Stowarzyszenie Dajmy Jarostaw
18 Dzieciom Szans¢ Chetmek- Mil Ki spoteczny samorzad Cztonek Rady
Osada ilczanowski
19 Stowarzyszenie Jazowa Teresa Ancewicz spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Stowarzyszenie Milosnikow Barbara
20 Nowego Dworu Gdanskiego , spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
- Chudzynska
Klub Nowodworski
Stowarzyszenie Moje . Cztonek Komisji
21 Mikoszewo Nasza Wista Aldona Godek spoteczny stowarzyszenie Rewizyjnej
. . Elzbieta -
22 Stowarzyszenie Nowa Gora Marcinek-Szleja spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
23 Stovx{arzyszen! e.ROZWOJU Iwona Blonska spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Miejscowosci Jantar
Stowarzyszenie Wspierania Brygida .
24 Rozwoju Aktywni Razem Dragowska spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Maciei Przewodniczacy
25 Towarzystwo Kulturalne lwa 1 spoteczny stowarzyszenie Komisji
Grochowski I
Rewizyjnej
26 Towarzystwo ROZW(?JU Powiatu Stanistawa Zurad spoteczny stowarzyszenie Czlonelf K.om.lsjl
Nowodworskiego Rewizyjnej
27 Ushugi OgDO;Egill,lfi owlane Justyna Danelska gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
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Ushugi Turystyczne Agnieszka Agnieszka L

28 Canals-Wasik Canals-Wasik gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
Zegluga Wislana Lukasz : o

29 Krajewski Marek Opitz gospodarczy przedsigbiorstwo Cztonek Rady

Wedhug stanu na dzief 1 kwietnia 2010 r Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Zutawy i Mierzeja
liczyto 35 cztonkow.

Czlonkowie Stowarzyszenie reprezentujg 3 sektory zycia spoteczno -gospodarczego:

— sektor publiczny — 6 czlonkéw

— sektory spoteczny — 18 cztonkow

— sektor gospodarczy — 11 cztonkow

Podmioty wchodzace w sktad sektora publicznego to wszystkie jednostki samorzadu szczebla
lokalnego dziatajace na terenie powiatu nowodworskiego: 3 gmin wiejskie, 1 gmina wiejsko-miejska,
1 gmina miejska, 1 powiat

Sektor spoteczny reprezentuje 1 osoba fizyczna, 17 organizacji pozarzadowych

Lista cztonkéw Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja (stan na 01.04.2010 r.)

. . - Rodzaj Funkcja w
Ip. Imig Nazwisko/ Nazwa Przedstawiciel Sektor dziatalnogei strukturze LGD
1 AX Consulting Xavi Canals Xavi Canals gospodarczy przedsiebiorstwo Czlonek Rady
2 Bank Spoldzielczy w Sztumie Jadwiga Warnke gospodarczy bank spotdzielczy Czlonek Rady
FOTO-SKLEP Andrzej Mariola Zofia o
3 Leszczyszyn Mika gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
Fundacja Pomocy Dzieciom
4 | Poszkodowanym w Wypadkach | Maciej Wiodarski spoteczny fundacja Cztonek RAdy
Komunikacyjnych WROC
. Kazimierz - Cztonek Komisji
5 Gmina Ostaszewo Stadnicki publiczny samorzad Rewizyjnej
. Roman . Przewodniczacy
6 Gmina Stegna Pawlowski publiczny samorzad Rady
. Stanistaw -
7 Gmina Sztutowo Kochanowski publiczny samorzad Cztonek Zarzadu
8 Instytut Delty Wist Monika spoteczn fundacja Czlonek Rad
Yt Y y Jastrzebska-Opitz P Y ) Y
9 Jacek Bielecki Jacek Bielecki spoteczny osoba fizyczna Czlonek Rady
10 Kormal Malicki Piotr JuSt}ll\;llZ“\ZlgSka' gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
stowarzyszenie
Lokalna Organizacja Janusz lokalna
1 Turystyczna Gminy Sztutowo Domaszewski spoteczny organizacja Czlonek Rady
turystyczna
12 Miasto i Gggzzslljiowy Dwor Kamila Bartosiak publiczny samorzad Wiceprezes
13 Miasto Krynica Morska Adam Ostrowski publiczny samorzad Czlonek Rady
14 Nasza Wies$ Stobna Stanislaw Raczka spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Nowodworskie Stowarzyszenie
15 Wspierania Inicjatyw Kamila Bartosiak spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Spotecznych
. Bartosz _ Cztonek Komisji
16 PH A-Z Alicja Strzalkowska Strzatkowski gospodarczy przedsiebiorstwo Rewizyjnej
17 PHU OPITZ Marek Opitz Marek Opitz gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
18 Powiat Nowodworski Grzegorz Gola publiczny samorzad Prezes
19 PPUH Mejer Marcin Mejer Marcin Mejer gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
20 Przedsigbiorstwo Budowlane Tomasz ospodarcz redsiehiorstwo Wiceprzewodnicz
Hydrokop Jerzy Sukow Rusinowicz gosp y P ¢ acy Rady
Real Estate Development sp. z . _ Wiceprzewodnicz
21 00, Magdalena Hattig gospodarczy przedsiebiorstwo acy Rady
Stowarzyszenie Dajmy Tarost
22 | Dzieciom Szanse¢ Chetmek- - arostaw spoteczny samorzad Czlonek Rady
Milczanowski
Osada
23 Stowarzyszenie Jazowa Mieczyslaw spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Ancewicz
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Stowarzyszenie Milosnikow Barbara
24 Nowego Dworu Gdanskiego , spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
- Chudzynska
Klub Nowodworski
Stowarzyszenie Moje .
25 Mikoszewo Nasza Wista Aldona Godek spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
26 Stowarzyszenie Nowa Gora Elzbicta spoteczn stowarzyszenie Skarbnik
warzysz W Marcinek-Szleja potecziy Y
Stowarzyszenie Rozwoju Jolanta .
27 Micjscowosci Jantar Kwiatkowska spoteczny stowarzyszenie Sekretarz
Stowarzyszenie Strefa Tomasz .
28 Turystyczna Nogat" Rusinowicz spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Stowarzyszenie Wspierania Brygida .
29 Rozwoju Aktywni Razem Dragowska spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
30 Sztutowskie Towarzystwo Krystyna Kibort spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Kulturalne
Maciei Przewodniczacy
31 Towarzystwo Kulturalne lwa 1 spoteczny stowarzyszenie Komisji
Grochowski i
Rewizyjnej
32 Towarzystwo ROZWQJU Powiatu Stanistawa Zurad spoteczny stowarzyszenie Czlonek Rady
Nowodworskiego
33 Ustugi O]g;);;lgil,l,d owlane Justyna Danelska gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady
Ustugi Turystyczne Agnieszka Agnieszka o
34 Canals-Wasik Canals-Wasik gospodarczy przedsigbiorstwo Cztonek Rady
Zegluga Wislana Lukasz . .
35 Krajewski Marek Opitz gospodarczy przedsigbiorstwo Czlonek Rady

Wedtug stanu na dzien 19 grudnia 2008 r Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Zutawy i Mierzeja liczy 37
cztonkow.

Cztonkowie Stowarzyszenie reprezentujg 3 sektory zycia spoteczno -gospodarczego:

— sektor publiczny — 6 cztonkow

— sektory spoteczny — 15 cztonkow

— sektor gospodarczy — 16 cztonkow

Podmioty wchodzace w sktad sektora publicznego to wszystkie jednostki samorzadu szczebla lokalnego
dziatajace na terenie powiatu nowodworskiego: 3 gmin wiejskie, 1 gmina wiejsko-miejska, 1 gmina miejska, 1
powiat

Sektor spoteczny reprezentuje 1 osoba fizyczna, 14 organizacji pozarzadowych

Sektor gospodarczy reprezentuje 16 przedsiebiorcow dzialajagcych na terenie objetym Lokalng Strategia
Rozwoju.

Lista cztonkéw Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja (stan na 19.12.2008 r.)

. . - . .. Funkcja w
Imie Nazwisko/ Nazwa Przedstawiciel Sektor Rodzaj dziatalnosci strukturze LGD
L g\zenhajmer sp-z Jacek Asnehajmer gospodarczy przedsiebiorstwo Cztonek Rady
2. AX Consulting . _

Xavi Canals Xavi Canals gospodarczy przedsigbiorstwo Cztonek Rady
3. Bank
Spoétdzielczy w Jadwiga Warnke gospodarczy bank spoldzielczy Cztonek Rady
Sztumie
4. Biuro
Rachunkowe L
VOTUM Andrzej Katarzyna Gromek gospodarczy przedsigbiorstwo Cztonek Rady
Gromek
. S . . Cztonek Komisji
5.  Gmina Ostaszewo Kazimierz Stadnicki publiczny samorzad Rewizvinei
ewizyjnej
6. Gmina Stegha Roman Pawlowski publiczny samorzad PrzewF\c))scqu;/cza}cy
. Stanistaw .
7. Gmina Sztutowo Kochanowski publiczny samorzad Czlonek Zarzadu
8. Instytut Delty Monika Jastrzebska- .
Wisty Opitz spoteczny fundacja Czionek Rady
9. Kormal Malicki Justyna Winska- _y
Piotr Malicka gospodarczy przedsiebiorstwo Czlonek Rady
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10.

Lokalna
Organizacja
Turystyczna
Gminy Sztutowo

Janusz Domaszewski

spoteczny

stowarzyszenie
lokalna organizacja
turystyczna

Cztonek Rady

11.

Miasto i Gmina
Nowy Dwor
Gdanski

Kamila Bartosiak

publiczny

samorzad

Wiceprezes

12.

Miasto Krynica
Morska

Adam Ostrowski

publiczny

samorzad

Czlonek Rady

13.

Nasza Wie$
Stobna

Stanistaw Raczka

spoteczny

stowarzyszenie

Cztonek Rady

14,

Osrodek
Turystyczny
"Delfin" Jerzy
Pytel

Jerzy Pytel

gospodarczy

przedsigbiorstwo

Cztonek Rady

15.

PH A-Z Alicja
Strzatkowska

Bartosz Strzatkowski

gospodarczy

przedsigbiorstwo

Cztonek Komisji
Rewizyjnej

16.

PPUH Mejer
Marcin Mejer

Marcin Mejer

gospodarczy

przedsigbiorstwo

Cztonek Rady

17.

PHU OPITZ
Marek Opitz

Marek Opitz

gospodarczy

przedsigbiorstwo

Cztonek Rady

18.

Powiat
Nowodworski

Grzegorz Gola

publiczny

samorzad

Prezes

19.

Przedsigbiorstwo
Budowlane
"Hydrokop" Jerzy
Sukow

Tomasz Rusinowicz

gospodarczy

przedsigbiorstwo

Wiceprzewodnic
zacy Rady

20.

Real Estate
Development sp.
Z 0.0.

Magdalena Karwacka

gospodarczy

przedsigbiorstwo

Czilonek Rady

21.

Stowarzyszenie
"Nowa Goéra"

Elzbieta Marcinek-
Szleja

spoteczny

stowarzyszenie

Skarbnik

22.

Stowarzyszenie
"Palczewo — Serce
Zutaw"

Anna Piasecka

spoteczny

stowarzyszenie

Czlonek Rady

23.

Stowarzyszenie
Drewnica

Fukasz Sas

spoteczny

stowarzyszenie

Czlonek Rady

24.

Stowarzyszenie
Jazowa

Mieczystaw Ancewicz

spoteczny

stowarzyszenie

Czlonek Rady

25.

Stowarzyszenie
Mitosnikow
Nowego Dworu
Gdanskiego Klub
Nowodworski

Barbara Chudzynska

spoteczny

stowarzyszenie

Cztonek Rady

26.

Stowarzyszenie
,,Moje

Mikoszewo Nasza
Wista"

Aldona Godek

spoteczny

stowarzyszenie

Czlonek Rady

217.

Stowarzyszenie
Rozwoju
Miejscowosci
Jantar

Jolanta Kwiatkowska

spoteczny

stowarzyszenie

Sekretarz

28.

Stowarzyszenie
Wspierania
Rozwoju
,,Aktywni Razem”

Brygida Dragowska

spoteczny

stowarzyszenie

Czionek Rady

29.

Sztutowskie
Towarzystwo
Kulturalne

Krystyna Kibort

spoteczny

stowarzyszenie

Czlonek Rady

30.

Ter-Com
Mikoszewo

Rafat Fiszer

gospodarczy

przedsiebiorstwo

Czlonek Rady
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31.

Towarzystwo
Kulturalne lwa

Maciej Grochowski

spoteczny

stowarzyszenie

Przewodniczacy
Komisji
Rewizyjnej

32.

Towarzystwo
Rozwoju Powiatu
Nowodworskiego

Stanistawa Zurad

spoteczny

stowarzyszenie

Cztonek Rady

33.

Ustugi Ogo6lno
Budowlane
,DanBud”

Justyna Danelska

gospodarczy

przedsigbiorstwo

Cztonek Rady

34.

Ustugi
Turystyczne
Agnieszka
Canals-Wasik

Agnieszka Canals-
Wasik

gospodarczy

przedsigbiorstwo

Cztonek Rady

35.

Warsztat
Samochodowy
Jerzy Wagner

Jerzy Wagner

gospodarczy

przedsigbiorstwo

Cztonek Rady

36.

Zaktad Naprawy
Obuwia ,,Mika”
Sylwester Mika

Mariola Mika

gospodarczy

przedsigbiorstwo

Cztonek Rady

37.

Zawodowa
Rodzina
Zastepcza Jacek
Bielecki

Jacek Bielecki

spoteczny

osoba fizyczna

Cztonek Rady
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Zasady rozszerzania lub zmiany skladu LGD Zulawy i Mierzeja
LGD Zutawy i Mierzeja zaktada poszerzanie skladu partnerstwa o nowych cztonkéw zwyczajnych.
Czlonkami zwyczajnymi moga by¢, po ztozeniu pisemnego prawomocnego oswiadczeniu woli 0
przystapieniu do LGD Zulawy i Mierzeja, akceptujacy cele statutowe: osoby fizyczne — obywatele
polscy lub cudzoziemcy — posiadajgcy zdolnosci do czynnos$ci prawnych, nie pozbawione praw
publicznych oraz osoby prawne lub ich jednostki organizacyjne, w szczego6lnosci jednostki samorzadu
terytorialnego, organizacje pozarzadowe i spotki prawa handlowego.
Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad LGD w drodze uchwaty przyjetej zwykta
wigkszoscia glosow.
Odmowa przyjecia w poczet cztonkow LGD Zutawy i Mierzeja nastepuje w drodze postanowienia
Zarzadu LGD. Zarzad LGD jest zobowiazany powiadomi¢ kandydata o odmowie przyjecia pisemnie
w terminie 14 dni. Powiadomienie powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia oraz wskazanie
mozliwosci odwolania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow.
Cztonkostwo w LGD Zulawy i Mierzeja ustaje na skutek:
= dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu sktadek
cztonkowskich i innych zobowigzah wynikajacych z cztonkostwa w LGD Zutawy i Mierzeja;
= skreslenie z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowiazan przez okres przekraczajacy 6 miesiecy;
*  wykluczenia z LGD Zutawy i Mierzeja w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia statutu,
nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminows;
= prawomocnej utraty praw publicznych przez cztonka bgdacego osobg fizyczna;
= utraty osobowosci prawnej cztonka bedacego osobg prawna.
Ustanie cztonkostwa w LGD Zutawy i Mierzeja nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu LGD. Zarzad
LGD jest zobowiazany pisemnie powiadomi¢ cztonka o skres§leniu lub wykluczeniu w terminie 14 dni.
Powiadomienie powinno zawiera¢ przyczyny skreslenia lub wykluczenia oraz wskazanie mozliwosci
odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow.
Zasady rozszerzania lub zmiany skladu LGD Zutawy i Mierzeja zawarte s3 w Statucie LGD ktory
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej LSR.
Zarzad LGD bedzie wykorzystywal kazda nadarzajaca si¢ okazje (imprezy sportowe, kulturalne,
koncerty, przedstawienia, festyny, targi, warsztaty, kursy itp.), aby promowaé partnerstwo, cele i
dziatalno$¢ LGD Zutawy i Mierzeja. W ten sposéb zachecone do wspotpracy i przylaczenia sie do
partnerstwa bgdg nowe podmioty i osoby, ktore dziataja na obszarze objetym LSR.
LGD Zutawy i Mierzeja jest otwarta na nowych cztonkow i dazy do powickszenia sktadu partnerstwa.
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4) struktura rady lub innego organu LGD, do ktorego wylgcznej wlasciwosci nalezy wybor
operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzgdzenia nr 1698/2005, zwanych dalej ,,organem
decyzyjnym”’;

Organem decyzyjnym LGD Zulawy i Mierzeja jest Rada Lokalnej Grupy Dzialania Zutawy i
Mierzeja. Liczba cztonkéw organu decyzyjnego (zgodnie ze statutem) wynosi 29 osob (stan na 1
kwietnia 2013 r.).

Rade LGD tworza: przewodniczacy, 1 Wiceprzewodniczacy oraz 27 cztonkow.

Rada w 13,8 % sktada si¢ z partnerow publicznych oraz w 86,2 % z partnerow gospodarczych i
spotecznych, w tym udziat cztonkow sektora gospodarczego wynosi 17,2 %, a sektora spotecznego

69,0%.

Sktad organu decyzyjnego Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja
(stan na dzien 1 kwietnia 2013 r.)

Nazwa podmiotu

Mitoénikéw Kolei Zelaznych

Ip. Imig i nazwisko delegujgcego Reprezentowana gmina | Reprezentowany sektor

1 Mariola Mika i‘:g}:ﬁzzv iSlana Lukasz Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
Fundacja Pomocy Dzieciom

2 Maciej Whodarski \Ij\?;;l;gﬁgg}anym w Stegna spofeczny
Komunikacyjnych "WROC"

3 Roman Pawlowski Instytut Delty Wisly Nowy Dwor Gdanski spoteczny

4 Ewa Wasielewska Ewa Wasielewska Krynica Morska spofeczny

.| Lokalna Organizacja

5 Janusz Domaszewski Turystyczng Gmin )J/ Sztutowo Sztutowo spoteczny

6 Adam Ostrowski Miasto Krynica Morska Krynica Morska publiczny

7 Bozena Szacito Nasza Wies$ Stobna Nowy Dwor Gdanski spoteczny

8 Marek Opitz PHU OPITZ Marek Opitz Nowy Dwoér Gdanski gospodarczy

9 Aneta Modzelewska Piotr Andrzej Modzelewski Sztutowo gospodarczy

10 Artur Milarski Stowarzyszenie Szkolna 13 Sztutowo spoteczny

11 ]SElzl(la)jlaeta Marcinek- Stowarzyszenie Nowa Gora Ostaszewo spoteczny

12 itggésa}r?ywski Gmina Sztutowo Sztutowo publiczny

13 Iwona Btonska Is{?nggi\iﬁg;;)c\é\sgzza]r:ﬁtar Stegna spoteczny

14 Stanistaw Juszczyk Powiat Nowodworski Nowy Dwor Gdanski publiczny
Stowarzyszenie Mito§nikow

15 Barbara Chudzynska Nowego Dworu Gdanskiego Nowy Dwor Gdanski spoteczny
Klub Nowodworski

16 Teresa Ancewicz Stowarzyszenie Jazowa Nowy Dwoér Gdanski spoteczny

Agnieszka Canals- Ustugi Turystyczne

17 qusik Agniiszka }é:azals-Wa[sik Stegna gospodarczy

18 Sabina Ciasnocha Sabina Ciasnocha Stegna spoteczny

19 Marian Ciasnocha Marian Ciasnocha Stegna spoteczny

20 Mirostaw Ciasnocha Mirostaw Ciasnocha Stegna spoteczny

21 Robert Cizmowski Gmina Ostaszewo Ostaszewo publiczny

22 Artur Kaminski Artur Kaminski Sztutowo spoleczny
Stowarzyszenie Przyjaciot

23 Miron Mironowicz Gminy Ostaszewo "NOWA Ostaszewo spoteczny
GMINA"

24 Igor Werbowski Igor Werbowski Nowy Dwoér Gdanski spoteczny

25 Tomasz Sosnowski Stowarzyszenie Drewnica Stegna spoteczny

26 Artur Wasielewski Artur Wasielewski Krynica Morska spoteczny

27 Jakub Korytkowski Jakub Korytkowski Ostaszewo spoteczny

28 Filip Gawlinski Filip Gawlinski Nowy Dwoér Gdanski gospodarczy

29 Filip Bebenow Pomorskie Towarzystwo Nowy Dwor Gdanski spoteczny
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Sktad organu decyzyjnego Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja
(stan na dzien 20 maja 2012 r. z uwzglednieniem zalecefi Samorzadu Wojewo6dztwa Pomorskiego z 28 stycznia 2013 r.)

. : Nazwa podmiotu .
Ip. Imie i nazwisko ) Reprezentowana gmina | Reprezentowany sektor
delegujgcego
. . FOTO SKLEP Andrzej . L 1
1 Mariola Mika Leszczyszyn Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
Fundacja Pomocy Dzieciom
.. . Poszkodowanym w
2 Maciej Wiodarski Wypadkach N Stegna spoteczny
Komunikacyjnych "WROC"
3 Roman Pawlowski Instytut Delty Wisty Nowy Dwor Gdanski spoteczny
4 Jacek Bielecki Jacek Bielecki Stegna spofeczny
. Lokalna Organizacja
5 Janusz Domaszewski Turystyczna Gminy SZutowo Sztutowo spoteczny
6 Adam Ostrowski Miasto Krynica Morska Krynica Morska publiczny
7 Bozena Szacito Nasza Wie$ Stobna Nowy Dwoér Gdanski spoteczny
8 Marek Opitz PHU OPITZ Marek Opitz Nowy Dwoér Gdanski gospodarczy
9 Marcin Mejer PPUH Mejer Marcin Mejer Nowy Dwoér Gdanski gospodarczy
10 Magdalena Hattig 5?:) Estate Development sp. Stegna gospodarczy
11 lgizl(‘;)jlaeta Marcinek- Stowarzyszenie Nowa Gora Ostaszewo spoteczny
Stanistaw . .
12 Kochanowski Gmina Sztutowo Sztutowo publiczny
, Stowarzyszenie Wspierania
13 Iwona Btonska Rozwoju Miejscowosci Jantar Stegna spoteczny
14 Stanistaw Juszczyk Powiat Nowodworski Nowy Dwor Gdanski publiczny
Stowarzyszenie Mito§nikow
15 Barbara Chudzynska Nowego Dworu Gdanskiego Nowy Dwor Gdanski spoteczny
Klub Nowodworski
16 Teresa Ancewicz Stowarzyszenie Jazowa Nowy Dwor Gdanski spoteczny
. Grupa Buffalo.Bill - Jantar
17 Jerzy Ozga Alina Czestawa Mianowska Stegna gospodarczy
Agnieszka Canals- Ustugi Turystyczne
18 Wasik Agnieszka Canals-Wasik Stegna gospodarczy
19 | Lukasz Krajewski ieg.l“g"‘ Wislana Lukasz Nowy Dwér Gdariski gospodarczy
rajewski
20 Sabina Ciasnocha Sabina Ciasnocha Stegna spoteczny
21 Marian Ciasnocha Marian Ciasnocha Stegna spoteczny
22 Mirostaw Ciasnocha Mirostaw Ciasnocha Stegna spoteczny
23 Robert Cizmowski Gmina Ostaszewo Ostaszewo publiczny
24 Artur Kaminski Artur Kaminski Sztutowo spoteczny
Stowarzyszenie Przyjaciot
25 Miron Mironowicz Gminy Ostaszewo "NOWA Ostaszewo spoteczny
GMINA"
26 Igor Werbowski Igor Werbowski Nowy Dwor Gdanski spoteczny
27 Tomasz Sosnowski Stowarzyszenie Drewnica Stegna spoteczny
28 Artur Wasielewski Artur Wasielewski Krynica Morska spoteczny
29 Jakub Korytkowski Jakub Korytkowski Ostaszewo spoleczny

Organem decyzyjnym LGD Zulawy i Mierzeja jest Rada Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i
Mierzeja. Liczba cztonkéw organu decyzyjnego (zgodnie ze statutem) wynosi 29 oso6b (stan na 20
maja 2012 r.).

Rade LGD tworzg: przewodniczacy, 1 wiceprzewodniczacy oraz 27 cztonkow.

Rada w 13,8 % sktada si¢ z partnerow publicznych oraz w 86,2 % z partnerow gospodarczych i
spotecznych, w tym udziat cztonkow sektora gospodarczego wynosi 24,1 %, a sektora spolecznego

62,1%.
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Sktad organu decyzyjnego Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja (stan na dzieh 20 maja 2012 r.)

Nazwa podmiotu

Ip. Imig i , ; Reprezentowana gmin Reprezentowany sektor
p ‘mig i nazwisko el ea eprezentowana gmina eprezentowany sekto
. . FOTO SKLEP Andrzej . L
1 Mariola Mika Leszczyszyn Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
Fundacja Pomocy Dzieciom
- . Poszkodowanym w
2 Maciej Wtodarski Wypadkach N Stegna spoteczny
Komunikacyjnych "WROC"
3 Roman Pawlowski Instytut Delty Wisty Nowy Dwor Gdanski spoteczny
4 Jacek Bielecki Jacek Bielecki Stegna spoleczny
. Lokalna Organizacja
5 Janusz Domaszewski Turystyczna Gminy Szutowo Sztutowo spoteczny
6 Adam Ostrowski Miasto Krynica Morska Krynica Morska publiczny
7 Bozena Szacito Nasza Wie$ Stobna Nowy Dwoér Gdanski spoteczny
8 Marek Opitz PHU OPITZ Marek Opitz Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
9 Marcin Mejer PPUH Mejer Marcin Mejer Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
10 Magdalena Hattig 5?(') Estate Development sp. Stegna gospodarczy
11 ]SE;T(I;jlaeta Marcinek- Stowarzyszenie Nowa Gora Ostaszewo spoteczny
Stanistaw . .
12 Kochanowski Gmina Sztutowo Sztutowo publiczny
, Stowarzyszenie Wspierania
13 Iwona Btonska Rozwoju Miejscowosci Jantar Stegna spoteczny
14 Stanistaw Juszczyk Powiat Nowodworski Nowy Dwoér Gdanski publiczny
Stowarzyszenie Mito§nikow
15 Barbara Chudzynska Nowego Dworu Gdanskiego Nowy Dwor Gdanski spoteczny
Klub Nowodworski
16 Teresa Ancewicz Stowarzyszenie Jazowa Nowy Dwor Gdanski spoteczny
. Grupa Buffalo.Bill - Jantar
17 Jerzy Ozga Alina Crestawa Mianowska Stegna gospodarczy
Agnieszka Canals- Ustugi Turystyczne
18 Wasik Agnieszka Canals-Wasik Stegna gospodarczy
. Zegluga Wislana Lukasz . L
19 Marek Opitz Krajewski Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
20 Sabina Ciasnocha Sabina Ciasnocha Stegna spoteczny
21 Marian Ciasnocha Marian Ciasnocha Stegna spoteczny
22 Mirostaw Ciasnocha Mirostaw Ciasnocha Stegna spoteczny
23 Robert Cizmowski Gmina Ostaszewo Ostaszewo publiczny
24 Artur Kaminski Artur Kaminski Sztutowo spoteczny
Stowarzyszenie Przyjaciot
25 Miron Mironowicz Gminy Ostaszewo "NOWA Ostaszewo spoteczny
GMINA"
26 Igor Werbowski Igor Werbowski Nowy Dwor Gdanski spoteczny
27 Tomasz Sosnowski Stowarzyszenie Drewnica Stegna spoteczny
28 Ewa Wasielewska Artur Wasielewski Krynica Morska spoteczny
29 Jakub Korytkowski Jakub Korytkowski Ostaszewo spoleczny
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Liczba cztonkow organu decyzyjnego (zgodnie ze statutem) wynosi 27 oséb (stan na 21 kwietnia 2012

r.).

Rade LGD tworza: przewodniczacy, 1 wiceprzewodniczacy oraz 25 cztonkow.

Rada w 11,1 % sktada si¢ z partnerow publicznych oraz w 88,9 % z partnerow gospodarczych i
spotecznych, w tym udziat cztonkow sektora gospodarczego wynosi 29,6 %, a sektora spolecznego

59,3%.

Sktad organu decyzyjnego Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja (stan na dzien 21 kwietnia 2012 r.)

. : Nazwa podmiotu .
Ip. Imie i nazwisko ) Reprezentowana gmina | Reprezentowany sektor
delegujgcego
. . FOTO SKLEP Andrzej . L
1 Mariola Mika Leszczyszyn Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
Fundacja Pomocy Dzieciom
.. . Poszkodowanym w
2 Maciej Wiodarski Wypadkach ' Stegna spoteczny
Komunikacyjnych "WROC"
3 Roman Pawlowski Instytut Delty Wisty Nowy Dwoér Gdanski spoteczny
4 Jacek Bielecki Jacek Bielecki Stegna spofeczny
. Lokalna Organizacja
5 Janusz Domaszewski Turystyczna Gminy Sztutowo Sztutowo spoteczny
6 Adam Ostrowski Miasto Krynica Morska Krynica Morska publiczny
7 Bozena Szacito Nasza Wie$ Stobna Nowy Dwoér Gdanski spoteczny
8 Marek Opitz PHU OPITZ Marek Opitz Nowy Dwoér Gdanski gospodarczy
9 Marcin Mejer PPUH Mejer Marcin Mejer Nowy Dwoér Gdanski gospodarczy
. Real Estate Development
10 Magdalena Hattig Services sp. Z 0.0. Stegna gospodarczy
11 E;T;laeta Marcinek- Stowarzyszenie Nowa Gora Ostaszewo spoteczny
Stanistaw . .
12 Kochanowski Gmina Sztutowo Sztutowo publiczny
, Stowarzyszenie Wspierania
13 Iwona Btonska Rozwoju Miejscowosci Jantar Stegna spoteczny
Ustugi Gastronomiczne i
14 Janina Wasiak Turystyczne sc. Michat i Stegna gospodarczy
Marcin Wasiak
Stowarzyszenie Mito§nikow
15 Barbara Chudzynska Nowego Dworu Gdanskiego Nowy Dwor Gdanski spoteczny
Klub Nowodworski
16 Teresa Ancewicz Stowarzyszenie Jazowa Nowy Dwor Gdanski spoteczny
. Grupa Buffalo.Bill - Jantar
17 Jerzy Ozga Alina Czestawa Mianowska Stegna gospodarczy
Agnieszka Canals- Ustugi Turystyczne
18 Wasik Agnieszka Canals-Wasik Stegna gospodarczy
. Zegluga Wislana Lukasz . L
19 Marek Opitz Krajewski Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
20 Sabina Ciasnocha Sabina Ciasnocha Stegna spoteczny
21 Marian Ciasnocha Marian Ciasnocha Stegna spoteczny
22 Mirostaw Ciasnocha Mirostaw Ciasnocha Stegna spoteczny
23 Robert Cizmowski Gmina Ostaszewo Ostaszewo publiczny
24 Artur Kaminski Artur Kaminski Sztutowo spoleczny
Stowarzyszenie Przyjaciot
25 Miron Mironowicz Gminy Ostaszewo "NOWA Ostaszewo spoteczny
GMINA"
26 Igor Werbowski Igor Werbowski Nowy Dwor Gdanski spoleczny
27 Tomasz Sosnowski Stowarzyszenie Drewnica Stegna spoteczny
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Sktad i liczba cztonkéw organu decyzyjnego wynosi 25 osob (stan na 29 marca 2012 r.).

Rade LGD tworza: przewodniczacy, 1 wiceprzewodniczacy oraz 23 cztonkow.

Rada w 12,0 % sktada si¢ z partnerow publicznych oraz w 88,0 % z partneréw gospodarczych i
spotecznych, w tym udzial cztlonkow sektora gospodarczego wynosi 32,0 %, a sektora spotecznego

56,0%.
Sktad organu decyzyjnego Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja (stan na dzien 29 marca 2012 r.)
Ip. Imig i nazwisko Nazwa ppdmlotu Reprezentowana gmina | Reprezentowany sektor
delegujgcego
1 Mariola Mika FOTO SKLEP Andrze] Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
Leszczyszyn
Fundacja Pomocy Dzieciom
- . Poszkodowanym w
2 Maciej Wtodarski Wypadkach B Stegna spoteczny
Komunikacyjnych "WROC"
3 Roman Pawlowski Instytut Delty Wisty Nowy Dwoér Gdanski spoteczny
4 Jacek Bielecki Jacek Bielecki Stegna spoteczny
. Lokalna Organizacja
5 Janusz Domaszewski Turystyczna Gminy Szutowo Sztutowo spofeczny
6 Adam Ostrowski Miasto Krynica Morska Krynica Morska publiczny
7 Bozena Szacito Nasza Wie$ Stobna Nowy Dwoér Gdanski spoteczny
8 Marek Opitz PHU OPITZ Marek Opitz Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
9 Marcin Mejer PPUH Mejer Marcin Mejer Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
10 Magdalena Hattig 5?(') Estate Development sp. Stegna gospodarczy
11 gzglaeta Marcinek- Stowarzyszenie Nowa Gora Ostaszewo spoteczny
Stanistaw . .
12 Kochanowski Gmina Sztutowo Sztutowo publiczny
, Stowarzyszenie Wspierania
13 Iwona Btonska Rozwoju Miejscowosci Jantar Stegna spoteczny
Ushugi Gastronomiczne i
14 Janina Wasiak Turystyczne sc. Michat i Stegna gospodarczy
Marcin Wasiak
Stowarzyszenie Mito§nikow
15 Barbara Chudzynska Nowego Dworu Gdanskiego Nowy Dwor Gdanski spoteczny
Klub Nowodworski
16 Teresa Ancewicz Stowarzyszenie Jazowa Nowy Dwoér Gdanski spoteczny
. Grupa Buffalo.Bill - Jantar
17 Jerzy Ozga Alina Czestawa Mianowska Stegna gospodarczy
Agnieszka Canals- Ustugi Turystyczne
18 Wasik Agnieszka Canals-Wasik Stegna gospodarczy
: Zegluga Wislana Eukasz . .
19 Marek Opitz Krajewski Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
20 Sabina Ciasnocha Sabina Ciasnocha Stegna spoteczny
21 Marian Ciasnocha Marian Ciasnocha Stegna spoteczny
22 Mirostaw Ciasnocha Mirostaw Ciasnocha Stegna spoteczny
23 Robert Cizmowski Gmina Ostaszewo Ostaszewo publiczny
24 Artur Kaminski Artur Kaminski Sztutowo Spoteczny
Stowarzyszenie Przyjaciot
25 Miron Mironowicz Gminy Ostaszewo "NOWA Ostaszewo spoleczny
GMINA"
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Sktad organu decyzyjnego Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja (stan na dzien 29 marca 2011 r.)
Liczba cztonkow organu decyzyjnego wynosi 22 0soby.
Rade¢ LGD tworza: przewodniczacy, 1 wiceprzewodniczacy oraz 20 czionkow.

Rada w 9 % sktada si¢ z partneréw publicznych oraz w 91 % z partneréw gospodarczych i
spotecznych, w tym udziat cztonkow sektora gospodarczego wynosi 36 %, a sektora spotecznego

55%.

Sktad organu decyzyjnego Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja (stan na dzien 29 marca 2011 r.)

Ip. Imie i nazwisko Ao pgdmlotu Reprezentowana gmina | Reprezentowany sektor
delegujgcego
1 | Mariola Mika EOTO SKLEP Andrzej Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
eszczyszyn
Fundacja Pomocy
Dzieciom
- . Poszkodowanym w
2 Maciej Wtodarski Wypadkach Stegna spoteczny
Komunikacyjnych
"WROC"
3 | Roman Pawtowski | Gmina Stegna Stegna publiczny
Monika . . .
4 Jastrzebska-Opitz Instytut Delty Wisty Nowy Dwor Gdanski spoteczny
5 | Jacek Bielecki Jacek Bielecki Stegna spoteczny
Lokalna Organizacja
Janusz .
6 . Turystyczna Gminy Sztutowo spoteczny
Domaszewski
Sztutowo
7 | Adam Ostrowski Miasto Krynica Morska Krynica Morska publiczny
8 | Bozena Szacito Nasza Wie$ Stobna Nowy Dwor Gdanski spoteczny
9 | Marek Opitz PHU OPITZ Marek Opitz Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
10 | Marcin Mejer PPUH Mejer Marcin Mejer | Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
11 | Magdalena Hattig SRpeaZI Es;ate Development Stegna gospodarczy
Stowarzyszenie Dajmy
Jarostaw .
12 Milczanowski Dzieciom Szansg Stegna spoteczny
Chetmek-Osada
Elzbieta Marcinek- | Stowarzyszenie Nowa
13 . ) Ostaszewo spoteczny
Szleja Goéra
Stanistaw . .
14 Kochanowski Gmina Sztutowo Sztutowo publiczny
Stowarzyszenie
15 | Iwona Blonska Wspierania Rozwoju Stegna spoteczny
Miejscowosci Jantar
Mieczystaw . . -
16 Ancewicz Stowarzyszenie Jazowa Nowy Dwor Gdanski spoteczny
Stowarzyszenie
Barbara Mito$nikow Nowego . -
17 Chudzynska Dworu Gdanskiego Klub Nowy Dwor Gdafiski spoleczny
Nowodworski
Stowarzyszenie
18 | Brygida Dragowska | Wspierania Rozwoju Stegna spoteczny
Aktywni Razem
. Grupa Buffalo.Bill - Jantar
19 | Jerzy Ozga Alina Czestawa Mianowska Stegna gospodarczy
Ushugi Ogo6lno Budowlane
20 | Justyna Danelska _DanBud” Stegna gospodarczy
Agnieszka Canals- | Ustugi Turystyczne
21 Wasik Agnieszka Canals-Wasik Stegna gospodarczy
. Zegluga Wislana Lukasz . -y
22 | Marek Opitz Krajewski Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
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Sktad organu decyzyjnego Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja (stan na dzien 1 kwietnia 2010 r.)
Zgodnie ze Statutem LGD Zutawy i Mierzeja, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej strategii,

liczba cztonkow organu decyzyjnego wynosi 28 0sob.

Rade LGD tworza: przewodniczacy, 2 wiceprzewodniczacych oraz 25 cztonkow.
Rada w 21,4 % sktada si¢ z partnerow publicznych oraz w 78,6 % z partnerow gospodarczych i
spotecznych, w tym udziat cztonkow sektora gospodarczego wynosi 39,3%, a sektora spotecznego

39,3%.
Ip. Imie i nazwisko Ao pgdmlotu Reprezentowana gmina | Reprezentowany sektor
delegujgcego
. AX Consulting Xavi
1 | Xavi Canals Canals Stegna gospodarczy
2 | Jadwiga Warnke Bank S.pdleelczy W Ostaszewo gospodarczy
Sztumie
: . FOTO SKLEP Andrzej . L
3 | Mariola Mika Leszczyszyn Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
Fundacja Pomocy
Dzieciom
. .| Poszkodowanym w
4 | Andrzej Wiodarski Wypadkach Stegna spoteczny
Komqn!kacyjnych
"WROC"
5 | Roman Pawlowski | Gmina Stegna Stegna publiczny
Monika . . _—
6 Jastrzebska-Opitz Instytut Delty Wisty Nowy Dwor Gdanski spoteczny
7 | Jacek Bielecki Jacek Bielecki Stegna spoteczny
Justyna Winska- S
8 Malicka Kormal Malicki Piotr Stegna gospodarczy
Lokalna Organizacja
Janusz -
9 . Turystyczna Gminy Sztutowo spoteczny
Domaszewski
Sztutowo
10 | Kamila Bartosiak Miasto i Gmina Nowy Nowy Dwor Gdanski publiczny
Dwor Gdanski
11 | Adam Ostrowski Miasto Krynica Morska Krynica Morska publiczny
12 | Stanistaw Raczka Nasza Wie$ Stobna Nowy Dwér Gdanski spoteczny
Nowodworskie
. . Stowarzyszenie , o
13 | Kamila Bartosiak Wspierania Inicjatyw Nowy Dwor Gdanski spoteczny
Spotecznych
14 | Marek Opitz PHU OPITZ Marek Opitz Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
15 | Marcin Mejer PPUH Mejer Marcin Mejer | Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
Tomasz Przedsigbiorstwo
16 L Budowlane Hydrokop Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
Rusinowicz
Jerzy Sukow
17 | Magdalena Hattig SRpeaZI Esgate Development Stegna gospodarczy
Jarostaw Stowarzyszenie Dajmy
18 Milczanowski Dzieciom Szansg Stegna spoteczny
Chetmek-Osada
Tomasz Stowarzyszenie Strefa . _r
19 Rusinowicz Turystyczna Nogat Nowy Dwor Gdanski spoleczny
Stowarzyszenie Moje
20 | Aldona Godek Mikoszewo Nasza Wista Stegna spoteczny
Mieczystaw . . o
21 Ancewicz Stowarzyszenie Jazowa Nowy Dwor Gdanski spoteczny
Stowarzyszenie
Barbara Mito$nikow Nowego . o
22 Chudzynska Dworu Gdanskiego Klub Nowy Dwor Gdafiski spoleczny
Nowodworski
23 | Brygida Dragowska | Stowarzyszenie Stegna spoteczny
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Wspierania Rozwoju
Aktywni Razem

Sztutowskie Towarzystwo

24 | Krystyna Kibort Kulturalne Sztutowo spoteczny
25 | Stanistawa Zurad Tow.a rzystwo ROZWOJL.J Nowy Dwor Gdanski spoteczny
Powiatu Nowodworskiego
Ustugi Ogolno Budowlane
26 | Justyna Danelska _DanBud” Stegna gospodarczy
Agnieszka Canals- | Ustugi Turystyczne
27 Wasik Agnieszka Canals-Wasik Stegna gospodarczy
. Zegluga Wislana Lukasz . -
28 | Marek Opitz Krajewski Nowy Dwor Gdanski gospodarczy

Sktad organu decyzyjnego Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja (stan na dzien 19 grudnia 2008 r.)

Zgodnie ze Statutem LGD Zutawy i Mierzeja, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej strategii, liczba cztonkéw organu
decyzyjnego wynosi obecnie 29 0sob.
Rade¢ LGD tworza: przewodniczacy, 2 wiceprzewodniczacych oraz 26 cztonkow.
Rada w 6,9 % sktada si¢ z partneréw publicznych oraz w 93,1 % z partneréw gospodarczych i spotecznych, w tym udziat
czlonkow sektora gospodarczego wynosi 51,7 %, a sektora spotecznego 41,4%.

Ip. Imig i nazwisko pa ppdmlotu Reprezentowana gmina Reprezentowany sektor
delegujgcego
1. | Jacek Asnehajmer Asenhajmer sp.z 0.0. Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
2. | Xavi Canals AX Consulting Xavi Canals Stegna gospodarczy
3. Jadwiga Warnke Bank Spoéldzielczy w Sztumie Ostaszewo gospodarczy
Biuro Rachunkowe VOTUM . .
4. Katarzyna Gromek Andrzej Gromek Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
5. | Roman Pawlowski Gmina Stegna Stegna publiczny
6. 1(\)/1&1;@ Jastrzgbska- Instytut Delty Wisly Nowy Dwor Gdanski spoteczny
Justyna Winska- Lo
7. Malicka Kormal Malicki Piotr Stegna gospodarczy
. Lokalna Organizacja
8. Janusz Domaszewski Turystyczna Gminy Sztutowo Sztutowo spoteczny
9. | Adam Ostrowski Miasto Krynica Morska Krynica Morska publiczny
10. | Stanistaw Raczka Nasza Wie$ Stobna Nowy Dwér Gdanski spoteczny
Oésrodek Turystyczny
11. | Jerzy Pytel "Delfin" Jerzy Pytel Stegna gospodarczy
12. | Marcin Mejer PPUH Mejer Marcin Mejer Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
13. | Marek Opitz PHU OPITZ Marek Opitz Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
. - Przedsigbiorstwo Budowlane . .
14. | Tomasz Rusinowicz “Hydrokop" Jerzy Sukow Nowy Dwor Gdanski gospodarczy
15. | Magdalena Karwacka ZRga(I) Estate Development sp. Stegna gospodarczy
16. | Anna Piasecka Stowa(zyszewle Palczewo — Ostaszewo spoteczny
Serce Zutaw
17. | Lukasz Sas Stowarzyszenie Drewnica Stegna spoteczny
Mieczystaw : . L o
18. Ancewicz Stowarzyszenie Jazowa Nowy Dwér Gdanski spoteczny
Stowarzyszenie Mitosnikow
19. | Barbara Chudzynska Nowego Dworu Gdanskiego Nowy Dwor Gdanski spoteczny
Klub Nowodworski
Stowarzyszenie ,,Moje
20. | Aldona Godek Mikoszewo Nasra Wiska" Stegna spoteczny
. Stowarzyszenie Wspierania
21. | Brygida Dragowska Rozwoju ,, Aktywni Razem” Stegna spoteczny
. Sztutowskie Towarzystwo
22. | Krystyna Kibort Kulturalne Sztutowo spoteczny
23. | Rafatl Fiszer Ter-Com Mikoszewo Stegna gospodarczy
. . Towarzystwo Rozwoju . L
24. | Stanistawa Zurad Powiatu Nowodworskiego Nowy Dwér Gdanski spoteczny
Ustugi Ogoélno Budowlane
25. | Justyna Danelska _DanBud” Stegna gospodarczy
Agnieszka Canals- Ustugi Turystyczne
26. Wasik Agnieszka Canals-Wasik Stegna gospodarczy
27. | Jerzy Wagner Warsztat Samochodowy Jerzy Stegna gospodarczy
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Wagner

Zaktad Naprawy Obuwia

28. | Mariola Mika ,,Mika” Sylwester Mika

Nowy Dwor Gdanski gospodarczy

. . Zawodowa Rodzina
29. | Jacek Bielecki Zastepeza Jacek Biclecki Stegna spoteczny

W Radzie LGD zasiadajg przedstawiciele wszystkich gmin bedacych cztonkami LGD Zutawy i
Mierzeja.

Zaden z cztonkéw Rady LGD nie moze by¢ zatrudniony w Biurze LGD.

Nie mozna taczy¢ funkcji w Zarzadzie LGD lub Komisji Rewizyjnej LGD z funkcja w Radzie LGD,
co reguluje Statut LGD Zutawy i Mierzeja stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej strategii i
Regulamin Pracy Rady LGD Zutawy i Mierzeja stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej strategii.

w zaleznosci rodzinnej lub z tytulu zwierzchnictwa lub podlegtosci zawodowe;.

5) zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego;

Rozdzial funkcji pomig¢dzy poszczegélne organy LGD
Lokalna Grupa Dziatania Zutawy i Mierzeja posiada w swej strukturze 4 organy, odpowiedzialne za
prawidtowa realizacje zadan statutowych.

Organami Lokalnej Grupy Dziatania Zulawy i Mierzeja sa:
Walne Zebranie Cztonkow;

Rada;

Zarzad;

Komisja Rewizyjna.

Schemat organizacyjny LGD Zutawy i Mierzeja (przy maksymalnym zatrudnieniu)

Walne Zebranie Czlonkéw

\ 4 v v
Rada Zarzad Komisja Rewizyjna
\ 4 v
Kierownik Biura Menedzer finansowo-ksiegowy
(etat) (etat lub umowa)
\ 4 \ 4 \ 4
specjalista ds. specjalista ds. konsultant ds.
projektow i kadr i projektow i
wnioskoéw ksiggowosci wnioskow
(etat lub (etat lub (etat lub
umowa umowa umowa
zlecenie) zlecenie) zlecenie)

Podstawowe zasady dziatania organéw Lokalnej Grupy Dziatania:

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania trwa 3 lata.

Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ podczas Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwaty i postanowienia organow Lokalnej Grupy Dziatania, jezeli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wickszoscig przy obecnosci co najmniej potowy
ogoblnej liczby cztonkéw. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.
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W przypadku ustgpienia, skreslenia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo kooptacji. Liczba 0s6b dokooptowanych nie moze
przekracza¢ 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru;

Nie mozna taczy¢ funkcji w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej z funkcja w Radzie.

Rozdziat funkcji zarzadczej (Zarzad LGD) od funkcji decyzyjnej (Rada LGD).

Kompetencje Zarzadu LGD Kompetencje Rady LGD

1. zarzadzanie dzialalno$cia Lokalnej Grupy Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz
Dziatania; typowanie i opiniowanie wnioskdw o dofinansowanie z

2. zwoltywanie Walnego Zebrania Cztonkow; funduszy strukturalnych, Europejskiego Funduszu

3. kierowanie biezaca dziatalnoscig i reprezentowanie | Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich i
Stowarzyszenia na zewnatrz; Europejskiego Funduszu Rybackiego projektow

4. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania zgodnych z lokalng strategig rozwoju w okresie
Cztonkow; programowania 2007-2013,;

5. prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem
funduszy na dziatalno$¢ statutowa;

6. zarzadzanie majatkiem i funduszami
Stowarzyszenia;

7. powotywanie zespotdw i innych ciat doradczych
oraz okreslanie ich zadan;

8. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej.

9. uchwalanie wieloletnich i rocznych planéw
dziatania Lokalnej Grupy Dzialania;

10. sprawowania zarzadu majatkiem Lokalnej Grupy
Dzialania;

11. ustalanie wielkoS$ci zatrudnienia i zasad
wynagradzania pracownikow Lokalnej Grupy
Dzialania;

12. powolywanie biura Lokalnej Grupy Dziatania;

13. powolywanie i odwolywanie kierownika biura;

14. kierowanie pracami Rady.

Jak wynika z powyzszego zestawienia funkcja zarzadcza organéw wiladzy zostata wyraznie
oddzielona od funkcji decyzyjnej.

Zarzad LGD pehni funkcje pomocnicza w realizacji zapisow LSR podczas gdy Rada LGD peni
funkcje decyzyjng. Zarzad LGD swa dziatalnoscig wspiera Rade LGD poprzez oglaszanie konkurséw
1 przyjmowanie wnioskow, zwotywanie posiedzen Rady LGD. Zarzad LGD posredniczy w kontaktach
pomigdzy Radg LGD a pozostalymi organami wiadzy LGD, jednakze jego rola ogranicza si¢
wylacznie do zwotywania posiedzen organdw wiadzy i przygotowywania projektow uchwat Walnego
Zebrania Czlonkow. Rada LGD ogranicza swa dziatalno§¢ wytacznie do wyboru projektow i nie
ingeruje w zarzadzanie LGD Zutawy i Mierzeja.

Procedury funkcjonowania LGD zostaly uregulowane w Statucie LGD Zutawy i Mierzeja
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszej Strategii i Regulaminie Pracy Rady LGD Zutawy i Mierzeja
stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszej Strategii.

Rola i zadania ciala decyzyjnego

Rada Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja powotana zostata celu dokonywania wybor
operacji, ktore zostang zrealizowane w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju

Rada jest organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania.

Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz typowanie i opiniowanie wnioskow o
dofinansowanie z funduszy strukturalnych, Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich i Europejskiego Funduszu Rybackiego projektow zgodnych z lokalng strategia
rozwoju w okresie programowania 2007—-2013;

Pracami Rady kieruje Zarzad. Rada moze powotywaé ze swojego grona Komisje o kompetencjach
okreslonych przez Radg.

Organizacje¢ i tryb pracy Rady okresla Regulamin Pracy Rady stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszej
strategii, uchwalony przez Radg.

26




Lokalna Strategia Rozwoju dla gmin powiatu howodworskiego
Nowy Dwoér Gdanski, Krynica Morska Sztutowo, Stegna i Ostaszewo

Cztonkowie Rady nie mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Radzie zwrotu uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu 0so6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306 z
2001 r. z pézn. zm).

Co najmniej potowe cztonkow Rady stanowig przedstawiciele cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
bedacych partnerami ekonomicznymi i spotecznymi, jak rowniez innymi przedstawicielami
spoteczenstwa obywatelskiego, takimi jak rolnicy, kobiety wiejskie, mtodzi ludzie oraz ich
stowarzyszenia.

Przewodniczacy Rady reprezentuje jg na zewnatrz. Przewodniczacy Rady lub upowazniony przez
niego czlonek Rady moze uczestniczy¢ w obradach Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z glosem
doradczym. Przewodniczacego Rady wybieraja wszyscy czlonkowie Rady na roczna kadencje zwykta
wigkszoscia glosow.

Uchwatly Rady zapadaja zwykla wickszosciag gtosow w obecnosci przynajmniej potowy wszystkich
cztonkow. W razie rownej ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczacego Rady. Posiedzenia Rady
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Rady przygotowuje i zwoluje Zarzad na wniosek:

Przewodniczacego Rady, co najmniej trzech cztonkéw Rady, Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu. Mozliwe jest uczestniczenie w posiedzeniach
Rady innych cztonkow Zarzadu oraz zaproszonych osob.

Zasady powolywania czlonk6éw organu decyzyjnego LGD uregulowany zapisami statutowymi
Cztonkow Rady wybiera Walne Zebranie Cztonkoéw sposrdd uczestnikow Walnego Zebrania
Cztonkow.

Rada sktada si¢ co najwyzej z tylu cztonkéw ilu cztonkéw liczy Lokalna Grupa Dziatania.

Kazdy cztonek Lokalnej Grupy Dziatania moze mie¢ jednego prawomocnego przedstawiciela w
Radzie po ztozeniu prawomocnego o$wiadczenia woli w tej sprawie.

Zasady odwolywania poszczegolnych czlonkoéw organu decyzyjnego LGD uregulowany zapisami
statutowymi

Walne Zebranie Cztonkdéw moze odwota¢ cztonka Rady w drodze uchwaty podjetej bezwzgledna
wiekszo$cia glosow.

Cztonka Rady delegujacy go cztonek Lokalnej Grupy Dziatania moze odwota¢ w kazdym czasie.
Poza przypadkiem wskazanym powyzej cztonkostwo w Radzie wygasa w razie rezygnacji lub $mierci
cztonka. W przypadku wystapienia wakatu w sktadzie Rady pracuje ona w zmniejszonym skladzie.

Opis procedur funkcjonowania organu decyzyjnego LGD

Szczegdtowy opis procedur funkcjonowania Rady LGD Zulawy i Mierzeja zawarty jest w
Regulaminie Pracy Rady LGD Zulawy i Mierzeja stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszej Strategii.
Zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy Rady LGD Zutawy i Mierzeja:

Biuro LGD udziela cztonkom Rady LGD pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonka Rady
LGD.

Cztonek Rady po powotaniu do sktadu Rady LGD przed pierwszym posiedzeniem Rady LGD pod
rygorem niedopuszczenia do czynnos$ci cztonka Rady LGD zobowigzany jest wypeti¢ i podpisaé
,.Deklaracje bezstronnosci i poufnosci cztonkéw Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja”,
stanowiacej zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Rady LGD.

Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze LGD.

Walne Zebranie Cztonkow moze odwota¢ cztonka Rady LGD w drodze uchwaly podjetej
bezwzgledna wigkszoscia glosow.

Cztonka Rady LGD delegujacy go cztonek LGD moze odwotaé¢ w kazdym czasie.

Poza przypadkiem wskazanym powyzej cztonkostwo w Radzie LGD wygasa w razie rezygnacji lub
$mierci cztonka.
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Procedura wylaczenia czlonka organu decyzyjnego od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji

1.

Procedura wytaczenia cztonka organu decyzyjnego od udziatu w dokonywaniu wyboru
operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktore mogg wywotaé watpliwosci co do jego
bezstronnosci, w szczegolnosci w przypadku ubiegania si¢ przez cztonka organu decyzyjnego
0 wybor jego operacji w ramach dziatania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 Ustawy z
dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich zostata okre§lona
szczegdtowo w Statucie Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja oraz Regulaminie Pracy
Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja, ktore stanowig odpowiednio zatacznik nr
1i 2 do niniejszej strategii

Kazdy z cztonkéw Rady dokonujacy oceny wniosku o dofinansowanie jest zobowigzany do:
dokonania niezaleznej oceny elementéw wniosku, niepowielania i nieprzekazywania wniosku
lub jego elementdw osobom trzecim, zwrotu kopii wniosku niezwlocznie po dokonaniu oceny.
Dotrzymanie zobowigzania zostaje potwierdzone podpisang ,,.Deklaracje bezstronnosci i
poufnoéci cztonkéw Rady Lokalnej Grupy Dzialania Zutawy i Mierzeja” zgodna z
zalagcznikiem nr 1 do Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja
bedacym zatgcznikiem nr 2 do niniejszej strategii

Biuro LGD sprawdza posiedzeniem Rady ztozenie przez cztonkow ,,Deklaracje bezstronnosci
i poufnosci cztonkéw Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja” zgodng z
zalacznikiem nr 1 do Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja
bedacym zatgcznikiem nr 2 do niniejszej strategii.

Cztonek Rady, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie operacji bedacej przedmiotem
posiedzenia w ktorym uczestniczy lub w przypadku stwierdzenia, iz operacja ktora bedzie
podlegac ocenie zostata ztozona przez osobg¢ lub podmiot, z ktorym Cztonek Rady pozostaje
w zaleznosci rodzinnej lub z tytulu zwierzchnictwa lub podlegtosci zawodowej, zglasza
Przewodniczacemu Rady wniosek o wykluczenie z oceny danej operacji, rowniez z procedury
odwotania i ponownej oceny danej operacji zgodnie Regulaminem Pracy Rady Lokalnej
Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja bedacym zalacznikiem nr 3 do niniejszej strategii.

Zaden z czlonkéw organu decyzyjnego nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD.
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Procedura naboru pracownikow LGD

Dbajac o przejrzysto$¢ kryteriow oraz zagwarantowanie rownego dostgpu do miejsc pracy i stazu
pracy na stanowiskach biurowych w Biurze LGD Zutawy i Mierzeja Zarzad LGD opracowat polityke
personalng bedaca elementem Regulaminu Funkcjonowania Biura.

Polityka personalna jest zbiorem procedur i opisow stanowisk pracy w LGD Zutawy i Mierzeja

— procedura rekrutacji,

— procedura postgpowania w sytuacji w sytuacji wystgpienia trudno$ci w zatrudnieniu pracownikdéw o
okreslonych wymaganiach,

— opisy stanowisk pracy.

Procedura rekrutacji reguluje zasady naboru pracownikéw do LGD Zutawy i Mierzeja na stanowiska
pracownikoéw zatrudnianych na podstawie umowy o prace, umoéw cywilno-prawnych oraz umow
odbywania stazu pracy. Procedura okresla czynnosci od przygotowania naboru do wylonienia
kandydata bez czynno$ci nawigzania stosunku pracy. Powierzenie praw i obowigzkdéw pracowniczych
zwigzanych z Ww. stanowiskami nastepuje poza procedura rekrutacji pracownikéw LGD Zulawy i
Mierzeja.
Zgodnie z zapisami schematu organizacyjnego polityke personalng prowadzi Kierownik Biura LGD.
Do zadan i obowigzkéw Kierownika Biura nalezy monitoring biezacych prac personelu biura, analiza
stanu zatrudnienia w stosunku do ilosci wykonywanych zadan oraz zglaszanie — czlonkom Zarzadu
LGD, potrzeb zwigkszenia lub zmniejszenia stanu zatrudnienia.
Pierwsza rekrutacj¢ przeprowadza w oparciu o wstgpng oceng przyszlej sytuacji stowarzyszenia LGD
Zutawy i Mierzeja, a w okresie pozniejszym przy rekrutacji pracownikow uwzglednienia sig¢ potrzeby
i probleméw przedstawionych przez Kierownika Biura. W przypadku nowotworzonych stanowisk
dokonywana jest analiza skutkow finansowych wynikajacych ze zwigkszenia zatrudnienia. Analizeg
sporzadza Kierownik Biura w porozumieniu z menedzerem finansowo-ksiegowym i przedstawia ja
Zarzadowi.
Rekrutacja pracownikow na stanowiska pracy w LGD Zutawy i Mierzeja odbywa si¢ zawsze, wedtug
ponizszego schematu:

1. Diagnoza potrzeby zatrudnienia i zgtoszenie zapotrzebowania zatrudnienia.
Przygotowanie rekrutacji
Publiczna informacja o naborze kandydatéw do pracy
Postepowanie konkursowe i wybor kandydata
Publiczna informacja o wynikach post¢powania konkursowego
Zakonczenie postgpowania konkursowego.

S~ wN

Diagnoza potrzeby zatrudnienia /zgloszenie zapotrzebowania zatrudnienia. Diagnozy potrzeby
zatrudnienia nowych pracownikow dokonuje Kierownik Biura LGD. Potrzebe¢ zatrudnienia zgtasza, w
formie pisemnej Zarzadowi LGD.
Zarzadu LGD dokonuje oceny potrzeby zatrudnienia. W trakcie oceny analizowana jest mozliwos¢
wewnetrznych przesunie¢ na istniejacych stanowiskach pracy. W sytuacji podjecia decyzji o
zatrudnieniu nowego pracownika, Zarzad LGD zleca Kierownikowi Biura LGD — przygotowanie
postepowania konkursowego.
Przygotowanie rekrutacji. Kierownik Biura LGD wraz z Menedzerem finansowo -ksiggowym
przygotowuje szczegdlowy opis stanowiska oraz list¢ wymagan niezbgdnych i pozadanych na dane
stanowisko pracy.
Opis stanowiska zawiera: nazwe stanowiska, miejsce w strukturze
organizacyjnej, cel istnienia stanowiska, gtowne zadania (zakres obowigzkow), uprawnienia
wynikajace ze stanowiska oraz wymagania wobec osoby zajmujgcej stanowisko.
Wymagania wobec kandydata obejmuja:

- wyksztalcenie (poziom i kierunek),

- do$wiadczenie zawodowe i staz pracy,

- kwalifikacje (zakres wiedzy ogodlnej i specjalistycznej),

- umiejetnoscei,

- cechy i predyspozycje osobowe,
Opis stanowiska podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.
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Publiczna informacja o naborze kandydatow do pracy. Kierownik Biura LGD przygotowuje
projekt ogloszenia o naborze kandydatéw do pracy. Tres¢ ogloszenia oraz zlecenie publikacji podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad LGD
Ogloszenie o naborze pracownika kazdorazowo zawiera ponizszy katalog informac;ji:

1. nazwa stanowiska, na ktdre poszukiwany jest pracownik
wymiar czasu pracy
zakres obowigzkow podstawowych i dodatkowych
wymagania konieczne i pozadane
termin i miejsce sktadania ofert — nie krotszy niz 14 dni.
wykaz dokumentéw, ktore nalezy zlozy¢ wraz z oferta

7. miejsce podania wiadomosci o wynikach postgpowania konkursowego.
Ogloszenia o naborze kandydatow do pracy publikowane sa:

1. w lokalnej prasie

2. na tablicach ogloszen w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

3. na stronie internetowej LGD Zutawy i Mierzeja
Postepowanie konkursowe i wybor kandydata. W terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty sktadania
ofert Kierownik Biura dokonuje wstgpnej oceny formalnej zgloszonych ofert odrzucajac oferty
niespetlniajace  wymagan konkursowych, po czym przedstawia Zarzadowi LGD propozycje
kandydatéw celem zaproszenia ich na rozmowe kwalifikacyjng.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane s3 w obecnosci komisji rekrutacyjnej w sktadzie: co
najmniej 2 cztonkow Zarzadu LGD, Kierownik Biura LGD.
W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu z uwagi na brak ofert spetniajacych wymogi okreslone w
ogloszeniu, stosuje si¢ procedure postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikéw o okreslonych wymaganiach.
Publiczna informacja o wynikach postepowania konkursowego. Informacja o wynikach naboru
zamieszczana jest na stronie internetowej LGD Zutawy i Mierzeja nie pozniej niz w terminie do 14 dni
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru w przypadku, gdy w
jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
Zakonczenie postepowania konkursowego. Kierownik Biura przygotowuje i wysyta kandydatom,
ktory nie zostali zatrudnieni podzigkowanie za udziat w konkursie wraz z dokumentami aplikacyjnymi
kandydata.

S~ wN

Procedura postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow

o okreslonych wymaganiach

Lokalny rynek pracy, stawia przed pracodawcami ograniczenia w dostepie do wysoko
wykwalifikowanej kadry. Sytuacja ta powodowana jest emigracjg ludzi mtodych, wyksztatconych,
poza granice powiatu nowodworskiego, wojewodztwa pomorskiego a czgsto takze poza granice kraju
oraz niskim poziomem mobilno$ci zawodowej. Osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe, czgsto
nie wykazuja gotowosci do zmiany miejsca pracy.

Majac na uwadze powyzsze czynniki Zarzad LGD planujac polityke personalng opracowal, procedure
postgpowania w sytuacji wystagpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw o wymaganiach
okreslonych w opisach stanowisk.

Procedura ta przedstawia w sposob przejrzysty kroki jakie podejmowane beda przez wtadze
stowarzyszenia, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci obstugi merytorycznej w trakcie realizacji
LSR, wysokiego poziomu obstugi beneficjentow oraz sprawnego funkcjonowania biura LGD.
Procedura postgpowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow o okre$lonych
wymaganiach oparta zostata o dwa zatozenia:

— podnoszenie kwalifikacji kandydatéw na stanowiska pracy

— zlecanie zadan podmiotom zewnetrznym.

Podnoszenie kwalifikacji kandydatow na stanowiska pracy dotyczy sytuacji, w ktorej kandydaci
bioragcy udziat w procedurze konkursowej nie spetnili wymagan zwigzanych posiadanymi
umiejetnosciami i stazem pracy. Decydujac si¢ na zatrudnienie takich kandydatow Zarzad LGD zleca
Kierownikowi Biura LGD analize mozliwosci organizacji szkolen i kurséw podnoszacych
umiejetno$ci w zakresie wymaganym na danym stanowisku. Kandydat na pracownika LGD Zutawy i
Mierzeja zatrudniony zostaje na podstawie umowy o pracg na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy |
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uczestniczy w cyklu szkolen. Po zakonczeniu szkolen kandydat odbywa rozmowe kwalifikacyjna z co
najmniej dwoma cztonkami Zarzadu LGD, podczas ktorej zapada decyzja o dalszym zatrudnieniu.
Zlecanie zadan podmiotom zewngtrznym, dotyczy dwoch stanowisk pracy, przewidzianych w ramach
struktury organizacyjnej LGD Zutawy i Mierzeja: Menedzer finansowo-ksiegowy, specjalista ds.
projektow i wnioskow, w sytuacji gdy kandydaci bioracy udziat w postepowaniu konkursowym nie
spetnili wymagan dotyczacych wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego. Procedura przewiduje
zlecenie zadan nastgpujacym podmiotom:

— biura rachunkowe

— biura konsultingowe

Wyboru podmiotu zewnetrznego dokona Zarzad LGD, w oparciu o zapytanie ofertowe obejmujace
kwestie merytoryczne i finansowe.

Opisy stanowisk precyzujacych podzial obowigzkow i zakres odpowiedzialnosci na
poszczegolnych stanowiskach

Zatrudnienie os6b gwarantujacych profesjonalng obstuge organéw LGD Zulawy i Mierzeja i
beneficjentow mozliwe jest tylko w przypadku jasnego okreslenia wymagan koniecznych i
pozadanych w stosunku do kandydatow do pracy w biurze Stowarzyszenia.

Dazac do zapewnienia najwyzszej jakosci pracy Zarzad LGD opracowat liste kryteriow ktore
stanowity beda podstawe rekrutacji. Kryteria te zawarte zostalty w opisach stanowisk pracy.
Opisy stanowisk przedstawiono w formie tabelarycznej.
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Opisy stanowisk

pracy w Biurze LGD Zulawy i Mierzeja

Nazwa
stanowiska pracy

Kierownik biura

Menedzer finansowo-
ksiegowy

Specjalista
ds. kadr i ksiegowoSci

Specjalista
ds. projektow i wnioskow

Konsultant
ds. projektow i wnioskow

Stanowisko
bezposredniego
przelozonego

Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad Stowarzyszenia

Kierownik Biura

Kierownik Biura

Kierownik Biura

Zakres
obowigzkow
podstawowych

- wykonywanie uchwat
Walnego Zebrania
Cztonkow i Zarzadu
- nadzor nad
przygotowywaniem i
wdrazaniem projektow w
ramach LSR

- zarzadzanie zasobami

ludzkimi (koordynacja

pracy personelu Biura,
nabor pracownikow,
podnoszenie kwalifikacji
personelu)

- prowadzenie dziatan
informacyjnych,
promocyjnych i

kulturalnych zwiagzanych z
obszarem LGD, realizacja
LSR i dziatalno$cig LGD,
- kontakty z Partnerami i
Cztonkami Stowarzyszenia
- sporzadzanie raportow
merytorycznych z realizacji
LSR
- sporzadzanie sprawozdan
dla Zarzadu i Rady
Programowej
- przygotowywanie
projektow uchwatl Zarzadu,
Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia,
- sporzadzanie przelewow

bankowych

- prowadzenie ksigg
rachunkowych (ewidencja
zdarzen gospodarczych)
Stowarzyszenia;
prowadzenie rozliczen z
urzedem skarbowym i1 ZUS;
prowadzenie rozliczen z
cztonkami Stowarzyszenia;
prowadzenie ewidencji
srodkow trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych
oraz wyposazenia;
sporzadzanie deklaracji
podatkowych;
sporzadzanie deklaracji w
zakresie obowigzkow do
ZUS

- prowadzenie spraw
kadrowych Stowarzyszenia
- przygotowywanie
sprawozdan finansowych
- przygotowywanie
sprawozdan rzeczowo —
finansowych z
realizowanych projektow
- przygotowywanie
informacji o postepach w
finansowej realizacji LSR
- monitoring postepu
finansowej realizacji LSR
- przygotowywanie
wnioskow o ptatnosé
- obstluga korespondencji
kadrowej i finansowej,

- wspolpraca z mediami -
prowadzenie dziatan
informacyjnych,
promocyjnych i
kulturalnych zwigzanych z
obszarem LGD, realizacja
LSR i dziatalno$cig LGD,
- obstuga spotkan, narad
wewnetrznych, przyjeé
delegacji i gosci
- prowadzenie obrotu
gotowkowego

- koordynowanie operacji
realizowanych przez LGD
- obshuga korespondencji,
- przygotowywanie czesci
merytorycznej wnioskéw o
platnos¢
- obshuga naboru wnioskéw
sktadanych w ramach
realizacji LSR
- pomoc W organizacji pracy
Rady
- wspotpraca z mediami -
prowadzenie dziatan
informacyjnych,
promocyjnych i
kulturalnych zwiazanych z
obszarem LGD, realizacja
LSR i dziatalno$ciag LGD,
- organizacja szkolen,
kursow, konferencji i
innych imprez planowanych
przez wladze LGD,
- obstuga spotkan, narad
wewnetrznych, przyjeé
delegacji i gosci

- prowadzenie doradztwa
dla beneficjentow w
sprawie warunkow i

mozliwos$ci otrzymania
dofinansowania
- prowadzenie doradztwa w
zakresie przygotowywanie
projektow i wnioskow
- pomoc beneficjentom w
redagowaniu wnioskdw o
dofinansowanie
- monitoring realizacji
projektow, ktore Rada
skierowata do
dofinansowania
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- prowadzenie doradztwa

dla beneficjentow w
sprawie warunkow i
mozliwo$ci otrzymania

- przygotowywanie
sprawozdan finansowych i

- prowadzenie doradztwa

- prowadzenie doradztwa
rzeczowych dla Zarzadu dla beneficjentow w dla beneficjentow w - vomoc beneficientom
Zakres dofinansowania Stowarzyszenie sprawie warunkow i sprawie warunkow i P (7vaoto WJa it
obowiazkow - udziat w posiedzeniach - udziat w posiedzeniach mozliwo$ci otrzymania mozliwosci otrzymania P yg, Wy J
L . . : . . wnioskdéw o platnosé i
dodatkowych Zarzadu, Komisji Zarzadu, Komisji dofinansowania dofinansowania . . o
KA o . N rozliczaniu projektéw
Rewizyjnej, Rady Rewizyjnej, Rady - zastepstwo w pelnieniu - zastgpstwo w pelnieniu
Programowej, Walnego Programowej funkcji Kierownika biura. funkcji Kierownika biura.
Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia
Wymagane
kwalifikacje
KONIECZNE
- wyksztalcenie Srednie Wyzsze L nanse, Srednie Srednie Srednie
Rachunkowos$¢, Ekonomia
- min 2 lata doswiadczenia
Wpracy na St?nOWISkaCh . L . min 1 rok doswiadczenia w | min | rok do§wiadczenia w | min 2 lata dos§wiadczenia w
. ) kierowniczych min 2 lata doSwiadczenia w S S .
- doswiadczenie L . L . . pracy na stanowisku: pracy na stanowisku: prowadzeniu doradztwa w
- doswiadczenie w realizacji | samodzielnym prowadzeniu s o . .
zawodowe S . pracownik biurowy lub pracownik biurowy lub zakresie przygotowywania
projektow finansowanych ksiag rachunkowych asystent projektu asystent projektu rojektow i wnioskow
ze Srodkow budzetu Unii y proj Y proJ proj
Europejskiej
- znajomos¢ programu
- Znaiomosé - znajomos¢ programu ksiggowego - znajomo$¢ programu - znajomos¢ programu - znajomos¢ programu
obJslu ; Word, Excel, - znajomos¢ programu Word, Excel, Word, Excel, Word, Excel,
Komou tge ra - znajomos¢ obstugi Platnik - znajomosc¢ obstugi - znajomos$¢ obshugi - znajomos¢ obstugi
P Internetu - znajomos¢ programu Internetu, Internetu, Internetu
Word, Excel
- umiejetnos¢ sporzadzania
- umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan
wnioskoéw o ptatnosé,- - merytorycznych z
. .. \ . redagowanie artykulow realizowanych zadan,
-inne - umiej¢tnos¢ prowadzenia h : \
miejetnosci negocjacii prasowych, - redagowanie artykutow
u - umiejetnosci aktualizacji prasowych,

stron internetowych,
- prawo jazdy kat B

- umiej¢tnosei aktualizacji
stron internetowych,

- prawo jazdy kat B
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Wymagane

kwalifikacje
POZADANE
wyzsze, z_arza,dz_a me Pozyskiwanie i zarzadzanie
zasobami ludzkimi, Lo . N L . L .
. . . Pozyskiwanie i zarzadzanie funduszami Unii Pozyskiwanie i zarzadzanie | Pozyskiwanie i zarzadzanie
. pozyskiwanie i zarzadzanie Lo S . R N
- wyksztalcenie funduszami Unii funduszami Unii Europejskiej, rachunkowosé¢ funduszami Unii funduszami Unii
s L Europejskiej i finanse, zarzadzanie Europejskiej Europejskiej
Europejskiej . o
zasobami ludzkimi
- do$wiadczenie w pracy na | - doswiadczenie w realizacji | - doswiadczenie w realizacji
stanowisku ksiegowym w projektow finansowanych projektow finansowanych
-doSwiadezenie doswiadczenie w pracy w organizacji pozarzadowej, ze $rodkoéw Leader + ze $rodkoéw Leader +
zawodowe jednostkach samorzadu - dos§wiadczenie w - do$wiadczenie w - do$wiadczenie w
lokalnego rozliczaniu projektow organizacji szkolen, organizacji szkolen,
finansowanych ze srodkéw | - znajomos¢ podstawowych | - znajomos¢ podstawowych
budzetu Unii Europejskiej, zasad rachunkowosci zasad rachunkowosci
- znajomoéé - quyk ET(I}glelSkl h%b - jozyk angielski w stopniu - _-]QZ}{k a:?glelskl ll,.lb - quxk z?(qglelskl h}b - quyk a:(qglelskl ll.lb
i0zvKOW obcych nlemlec_ W stopnlu komunikatywnym nlemlec_ 1w stopnlu nlemlec_ 1w stopnlu nlemlec_ 1w stopnlu
Jezy komunikatywnym komunikatywnym komunikatywnym komunikatywnym
komunikatywnos¢, rzetelnos$¢, komunikatywnos¢, komunikatywno$¢, komunikatywnos¢,
Cechy, umiejetnosé pracy w odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ pracy w umiejetnos¢ pracy w umiejetnosé pracy w
predyspozycje zespole, dyspozycyjnosé, sumienno$¢, umiej¢tnosé zespole, dyspozycyjnos¢, zespole, dyspozycyjnosc, zespole, dyspozycyjnose,
osobowe rzetelno$e, pracy w zespole, rzetelnos$é, rzetelnosé, rzetelnosé,
odpowiedzialno$¢ dyspozycyjnosé odpowiedzialnos¢ odpowiedzialno$¢ odpowiedzialno$¢
Wymiar czasu 1/2 etatu lub UMoWa 1/2 etatu 1/2 etatu maksymalnie 1 etat,
y 1/2 etatu lub umowa zlecenie — wg lub umowa zlecenie — wg lub umowa zlecenie — wg

pracy

zlecenie lub outsourcing

zapotrzebowania

zapotrzebowania

zapotrzebowania
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Opis warunkow technicznych i lokalowych biura LGD

Siedziba LGD Zutawy i Mierzeja zlokalizowana jest w Nowym Dworze Gdanskim w Starostwie
Powiatowym. Do dyspozycji LGD Zutawy i Mierzeja na podstawie umowy nieodptatnego uzyczenia
pozostaje pomieszczenie biurowe o powierzchni ok. 20 m?. W budynku znajduje si¢ dostgpna dla
organizacji pozarzadowych sala konferencyjna o pojemnosci 50 miejsc oraz druga mniejsza o
pojemnosci 12 miejsc.

W celu dostosowania pomieszczen biurowych do potrzeb naboru wnioskéw oraz zwigkszenia
zatrudnienia, oprocz siedziby zostato wynajete biuro w centrum Nowego Dworu Gdanskiego, w
dogodnym miejscu, przy ulicy Sienkiewicza la.

Powierzchnia biura jest dostosowana do rozmiaréw dziatalnosci LGD Zulawy i Mierzeja.
Pomieszczenia biurowe posiadajg dostep do sieci internet. Pomieszczenie wyposazone jest aparat
telefoniczny, biurka, szafy i regaty stuzace wtasciwemu przechowywaniu i archiwizowaniu
dokumentacji LGD Zulawy i Mierzeja.

Pomieszczenia biurowe umozliwiajg zapewnienie odpowiednich warunkow pracy oraz prowadzenia
doradztwa i pomocy beneficjentom w przygotowywaniu projektéw i wnioskow. Sale konferencyjne na
miejscu umozliwig organizacj¢ posiedzen organdéw statutowych, realizacj¢ zadan zwigzanych z
nabywaniem umiejetnosci oraz dzialan promocyjnych.

Poza statym dostgpem do sieci internet, planuje si¢ utworzenie sieci wewnetrznej umozliwiajace;j
szybka i ekonomiczng wymiang informacji pomigdzy pracownikami LGD Zutawy i Mierzeja.

6) kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodzgcych w sktad organu decyzyjnego

Rada LGD Zutawy i Mierzeja to reprezentacja osob zaangazowanych w realizacje dziatania Leader, w
ktorej wigkszo$¢, znacznie powyzej 50% czionkow, reprezentuje sektor spoteczno-gospodarczy.
Wszyscy cztonkowie Rady LGD maja doswiadczenie w pracy na rzecz spolecznosci lokalnej i
rozwoju obszaréw wiejskich lub udziatu w rdznego typu projektach i programach lokalnych,
regionalnych i krajowych.

Rade LGD stanowi grupa osob o wysokich kwalifikacjach i do§wiadczeniu w wielu dziedzinach,
takich jak: prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, organizacja imprez i festynow, dziatalnosc¢
kulturalna, opieka spoteczna, produkcja i promocja produktu lokalnego, zarzgdzanie projektami,
zarzadzanie instytucja publiczng itp. Do ciata decyzyjnego wybrano zardwno dobrych organizatoréw,
jak i osoby majace doswiadczenie w podejmowaniu decyzji czy kontroli finansowej.

Wigkszos¢ cztonkéw Rady LGD ma ukonczone réznego typu szkolenia i kursy z zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich, posiada réwniez udokumentowana wiedze z zakresu rozwoju obszarow wiejskich
i podejscia Leader.

Wigkszo$¢ cztonkow Rady LGD jest od co najmniej 3 lat zameldowanych na pobyt staly na obszarze
objetym LSR.

Dwie osoby begdaca cztonkami Rady posiadaja udokumentowana znajomos¢ jezyka angielskiego lub
niemieckiego w stopniu umozliwiajagcym swobodne porozumiewanie si¢.

7) doswiadczenie LGD i cztonkow LGD albo jej partnerow w realizacji operacji

Stowarzyszenie LGD Zutawy i Mierzeja Skupia w sobie osoby prawne i osoby fizyczne
posiadajace wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektow z zakresu obszarow wiejskich.

Wykaz projektéw realizowanych przez cztonkéw LGD Zulawy i Mierzeja reprezentujacych
sektor publiczny

Miasto i Gmina Nowy Dwor Gdanski:

1. Odnowa $wietlicy wiejskiej w Marynowach

2. Zagospodarowanie centrum sportu i rekreacji w Jazowej
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3. Odnowa $wietlicy wiejskiej w Jazowe;j

4. Utworzenie centrum rekreacyjnego w Rakowie

5. Utworzenie centrum rekreacyjnego w Wiercinach

6. Wymiana pokrycia dachowego w SP Wierciny

7. Wspotpraca miast partnerskich Nowy Dwor Gdanski -Hennef

8. Wspotpraca miast partnerskich Nowy Dwor Gdanski-Henef-Velka nad Velickou-Swiettyj-Sarny
Gmina Stegna-

1. Remont $wietlicy wiejskiej w Rybinie

2. Remont sali gimnastycznej w ZSP w Drewnicy

3. Badzmy razem — Rewitalizacja parku wiejskiego w Mikoszewie

4. Modernizacja posadzek w $wietlicy wiejskiej w Rybinie

5. Zutawki wezoraj i dzi$ — rewitalizacja kompleksu parkowo-stawowego
Gmina Ostaszewo

1. Urzadzenie Placu zabaw i rekreacji w Parku Wiejskim w Ostaszewie
2. Budowa boiska sportowego w Ostaszewie

Miasto Krynica Morska-

1., Trzy Porty”

2. ,,SupPort — Promotion”

Wykaz projektéw realizowanych przez cztonkéw LGD Zulawy i Mierzeja reprezentujacych
sektor spoleczny

Stowarzyszenie Milo$nikow Nowego Dworu Gdanskiego Klub Nowodworski zrealizowalo projekty:
1. Przywroécié szacunek - lapidarium kamieni nagrobnych w miejscu dawnego cmentarza
2. Przystanek na szlaku

3. Salve Salwinia

4. Kraina Wiatrakow Powraca

5. Gotyk na Zutawach

Stowarzyszenie Stobna zrealizowalo projekty:

1. Promocja gminnej $wietlicy socjoterapeutyczne;j

2.Wie$ za 50 lat

3. Pozyteczne ferie

4. Zagospodarowania Placu Sportowego

Stowarzyszenie ,,Moje Mikoszewo — Nasza Wista” zrealizowato projekt

Nowa Baza - Stowarzyszenie Moje Mikoszewo Nasza Wista

Stowarzyszenie Nowa Gora zrealizowalo projekt

Zyé i by¢ zdrowym to sztuka

Stowarzyszenie ,,Palczewo — Serce Zutaw” zrealizowato projekty:

1. ,,Lacza nas dwie rzeki” w partnerstwie ze stowarzyszeniem ,,Nasza Wie$ Stobna”

2. Gmina Ostaszewo w obiektywie

3. I Rodzinny Rajd Rowerowy

Stowarzyszenie Jazowa zrealizowato projekt:

Zagospodarowanie i wyposazenie Wiejskiego Centrum Aktywno$ci w Jazowej

Wykaz projektéw realizowanych przez cztonkéw LGD Zulawy i Mierzeja reprezentujacych
sektor gospodarczy

PPHU Opitz Marek Opitz zrealizowat projekt modernizacji swojego przedsigbiorstwa w ramach
ZPORR na lata 2004—2006.

Ustugi Turystyczne Agnieszka Canals-Wasik zrealizowat projekt ,,Ustugi Turystyczne Katalonia”

Przynajmniej 5 z ww. projektow miato zakres podobny do operacji, ktore moga by¢
realizowane w ramach dziatan osi 3 1 4 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013.

Przynajmniej 7 z ww. projektow byto innymi projektami realizowanymi na obszarach
wiejskich.
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2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci
1) Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD albo bedacych jej partnerami

W sktad LGD Zutawy i Mierzeja wchodza gminy:
Miasto i Gmina Nowy Dwor Gdanski

Miasto Krynica Morska

Gmina Ostaszewo

Gmina Stegna

Gmina Sztutowo

2) Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe
Uwarunkowanie przestrzenne .
Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja w cato$ci pokrywa si¢ z granicami

powiatu nowodworskiego. Powiat nowodworski potozony jest w potnocnej Polsce, we wschodniej
czesci wojewddztwa pomorskiego, na granicy z wojewodztwem warminsko-mazurskim.

K

Sztutqyyp..--
Stegna 4

g
S
i 4

OR

Kl

Powiat obejmuje obszar 653 km?, ktéry zamieszkuje przeszto 36 tys. 0sob. Jest to powiat nadmorski,
od ponocy graniczy z Zatoka Gdanska, od wschodu z Zalewem Wislanym i rzekg Nogat, od wschodu
z Wistg. Sktada si¢ z dwoch glownych krain geograficznych: Zutaw Wislanych i Mierzei Wislane;j.
Najwiekszym miastem na Zutawach jest Nowy Dwor Gdanski potazony nad rzeka Tuga (Swietg).
Administracyjnie, w sktad powiatu wchodzi 5 gmin, w tym jedna miejska: Krynica Morska, jedna
gmina miejsko-wiejska: Nowy Dwor Gdanski i trzy gminy wiejskie: Ostaszewo, Stegna i Sztutowo.

Gmina Nowy Dwor Gdanski — gmina miejsko-wiejska, potozona jest miedzy
ramionami dwéch duzych rzek Wisty i Nogatu, na obszarze 213 km®. Gmina na koniec
2005 roku liczyta 18 384 mieszkancow. W sktad gminy jako jednostki pomocnicze
wchodzg 24 solectwa: Gozdawa, Gozdawa Osada, Jazowa, Ke¢piny Mate, Kepki,
Kmiecin, Lubieszewo, Marynowy, Marzecino, Myszewko, Orliniec, Orlowo, Powalina,
Rakowiska, Rakowo, Rychnowo Zutawskie, Solnica, Starocin, Stawiec, Stobna, Tuja,
Wezowiec Osada, Wierciny, Zelichowo. Duza ilo$¢ obszaréw wiejskich na terenie gminy $wiadczy o
tym, Ze jest to teren majacy charakter rolniczy. Rolnictwo na terenie Gminy Nowy Dwor Gdanski jest
gléwng galezig gospodarki. Na obszarze gminy dominujg bardzo zyzne gleby mady. Obszar mad
wystepujacy na obszarze gminy nalezy do najlepszego pod wzglgdem botanicznym obszaru
najzyzniejszych gleb w kraju, na ktorych dominuje uprawa pszenicy, buraka cukrowego, jak i rowniez
jeczmienia, ziemniaka, i rzepaku. Duzo rolnikéw z terenu gminy hoduje bydto mleczne, nie bez
znaczenia jest fakt posiadania jednej z lepszych Spoétdzielni Mleczarskich w kraju. Fakt ten sprzyja
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dobrej koniunkturze na rynku rolno-spozywczym. Wielko$ci gospodarstw rolnych na terenie gminy sa
duzo wigksze od $redniej krajowe;.

Gmina Krynica Morska — gmina migjska, o powierzchni 102 km?. Gmina na koniec
2006 roku liczyta 1390 mieszkancow. W sktad gminy Krynica Morska wchodza
réwniez miejscowosci Przebrno i Piaski. Wedtug danych z roku 2005 roku $redni
dochodd na mieszkanca w gminie wynosit 5375,25 zt. Jest to najbogatsza gmina miejska
w Polsce. Krynica Morska jest jedng z najmniejszych, pod wzgledem liczby ludnosci,
gmin w Polsce. Usytuowana na matym skrawku ladu - Mierzei Wislanej, otoczona od potnocy
wodami Morza Baltyckiego, a od potudnia Zalewu Wislanego poro$nigta wiecznie zielonym,
sosnowo-bukowym lasem.

: Gmina Sztutowo — gmina wiejska, 0 powierzchni 107 km? Gmine zamieszkuje 3720
mieszkancéw. W sktad gminy Sztutowo wchodzi 7 sotectw: Grochowo Trzecie,
Groszkowo, Katy Rybackie, Kobyla Kepa, Laszka, Plonina, Sztutowo. W catosci
znajduje si¢ na terenie Parku Krajobrazowego ,,Mierzeja Wislana” oraz w jego otulinie,
stanowigcej potnocny skraj Zutaw Wislanych. Granice gminy w duzej czesci wytyczyta
sama natura. Od poinocy stanowi ja Baltyk, od wschodu Zalew Wislany, od potudnia
rzeka Wista Krolewiecka. Teren gminy zostat uksztattowany przez naniesienie przez prady morskie i
Wiste piasku i mutu, tworzac obecny ksztatt Mierzei Wislanej i Zutaw.

Gmina Stegna — gmina wiejska, 0 powierzchni 169 km?. Gming zamieszkuje blisko
10 tysigecy mieszkancow. W sktad gminy Stegna wchodzi 18 sotectw: Bronowo,
Chetmek, Chorgzowka, Drewnica, Globica, Izbiska, Jantar, Junoszyno, Mikoszewo,
Niedzwiedzica, Przemystaw, Rybina, Stegienka, Stegna, Stobiec, Swierznica, Tujsk,
Zutawki. Gmina Stegna jest jedna z najwiekszych gmin wiejskich w Polsce. Stynie z
wielowiekowej historii potawiania bursztynu. Owa tradycja znalazta swoje
odzwierciedlenie m.in. w Mistrzostwach Swiata w Potawianiu Bursztynu, ktore co roku odbywaja sie
w Jantarze.

Gmina Ostaszewo — gmina wiejska, 0 powierzchni 60 km?. Gming zamieszkuje ponad
3470 osob. W sktad gminy Ostaszewo wchodzi 7 sotectw: Gnizadowo, Jeziernik,
Ostaszewo, Nowa Cerkiew, Nowa Koscielnica, Palczewo 1 Piaskowiec. Gmina
potozona jest w sgsiedztwie aglomeracji gdanskiej, od ktorej oddziela jg koryto Wisty.

Wykazanie spojnosci obszaru realizacji LSR

Obszar realizacji LSR obejmuje gminy wiejskie Ostaszewo, Stegna i Sztutowo, gmine wiejska
miastem liczacym mniej niz 20 tys. mieszkancoOw wg stanu na 31 grudnia 2006 r. — Nowym Dworem
Gdanskim i jedng gming miejska — Krynica Morska liczacej mniej niz 5 tys. mieszkancow wg stanu na
31 grudnia 2006 r.

Obszar realizacji LSR jest spdjny pod wzgledem przestrzennym, gdyz znajduje si¢ w jednym obrysie.
Istotnym elementem charakterystyki tego obszaru jest koncentracja wokot miasta Nowy Dwor
Gdanski — siedziby powiatu nowodworskiego.

t.aczna liczba zameldowanych mieszkancéw obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i
Mierzeja na dzien 31 XII 2006 r. jest wicksza od 10 tys. i mniejsza od 150 tys. mieszkancow.

Uwarunkowania geograficzne, przyrodnicze

Klimat

Powiat nowodworski lezy w krainie klimatycznej Zulaw i Mierzei. Podobnie jak w catlym
wojewodztwie pomorskim, wystepuje klimat umiarkowany-przejéciowy. Wskaznik zmiennos$ci typow
pogody jest maty lub bardzo maty. Niewielka odleglos¢ od Battyku sprawia, ze klimat jest znacznie
bardziej oceaniczny. Lata sg chlodniejsze, a zimy cieplejsze, mniejsze sg roczne amplitudy temperatur
powietrza. Srednia temperatura stycznia ksztattuje si¢ od -1,5 do -2,5 °C, natomiast w lipcu — od 17 do
18°C. Srednie roczne sumy opadow nie przekraczaja 550 mm.
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Uks:ztaltowanie powierzchni

Obszar realizacji LSR w catosci jest potozony w delcie Wisty. Powiat nowodworski tworza dwie
krainy geograficzne. Jest to potnocna cze$é Zutaw Wislanych i Mierzeja Wislana. Charakter
gospodarki powiatu ksztattujg bardzo korzystne warunki naturalne.

Zutawy Wislane to niespotykany gdzie indziej w Polsce obszar, gdzie stosunki wodne decydowaty i
dalej decyduja o jego obliczu. Nazwa Zutaw Wislanych wywodzi sie od stowa ,,zul”, czyli namut,
osad rzeczny. Sg zbudowane gtéwnie z nanosow rzecznych Wisty, nanosow rzek sptywajacych z
wysoczyzn otaczajacych dawny Basen Gdanski oraz w mniejszym stopniu z utworéw pochodzenia
morskiego i utworéw organogenicznych.

Czgs$¢ powiatu nowodworskiego to rowniez pigkna Mierzeja Wislana, oblewana z jednej strony
stonymi wodami Morza Battyckiego, a z drugiej stodka woda Zalewu Wislanego. Mierzeja Wislana
stanowi piaszczysty, zwydmiony wal, dlugosci ponad 50 k, powstaty na skutek przemieszczania si¢
piasku pod wplywem fal i przewazajacych zachodnich wiatréw

Zagospodarowanie terenu powiatu nowodworskiego.

10,30%

O tereny zabudowane
20,70% ® lasy

B uzytki rolne
B nieuzytki

O wody

O inne

1,92%

57,93%

zrodto: www.ekopomorskie.pl

Gleby

Cze$¢ powiatu potozona na Zutaw, zaliczana jest do najcenniejszych regiondéw rolniczych kraju.
Rolnictwo to gléwnie uprawa zbdz intensywnych, pszenicy ozimej, rzepaku ozimego i burakow
cukrowych oraz hodowla bydta mlecznego w oparciu o duzy areat uzytkéw zielonych

W powiecie nowodworskim wystepujg bardzo zyzne gleby — mady, ktore naleza do najwyzszych klas
bonitacyjnych (I-IV). Pozostate gleby to piaszczyste bielice i gleby torfowe.

Uzytki rolne obejmuja obszar 57,93% powierzchni powiatu nowodworskiego, a najwigkszg ich czgsé
stanowig grunty orne.

Powierzchnia gruntéw w powiecie wynosi 65 275ha z tego grunty orne zajmuja 49,60% tj. 32 378ha,
uzytki zielone 9,31% tj. 6080ha, sady 0,09% tj.58ha. [los¢ gospodarstw rolnych w powiecie w roku
2002 wynosita 2032. W strukturze wielkos$ci dominuja gospodarstwa od 1 do Sha stanowiace 40,6%
gospodarstw, gospodarstwa od 5 do 15 ha stanowig 28% od 15 do 50ha 22%. Najmniejszy % zajmuja
gospodarstwa powyzej S0ha — 9,54%. W ostatnich latach wzrosta liczba gospodarstw od 1 do Sha i od
15 do 50ha natomiast znacznie spadia ilo§¢ gospodarstw w przedziale od 5 do 15ha. Tendencje tych
zmian przedstawia ponizsza tabela .
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Tendencje zmian liczby gospodarstw w latach 1997 - 2002

Rok Tlosé Od 5 do 15ha | Od 15 do 50ha | Powyzej 50ha
gospodarstw Od 1 do 5
ogolem ha

1997 1997 667 886 279 165

2002 2032 825 570 446 191

Zmiana 2% 24% -36% 60% 16%

Podziat uzytkow rolnych w powiecie nowodworskim.

5,10%
10,00%

-0,09%

zrodto: www.infoeko.pomorskie.pl

Poszczegolne klasy gleb

40%-
35%-
30%-
25%
20%
15%:-
10%-

5%:-

84,70%

0%-

I I Illa

zrddto: www.infoeko.pomorskie.pl

Bogactwa naturalne
Teren powiatu nowodworskiego jest ubogi w bogactwa naturalne. W pdétnocnej czgséci, w osadach
czwartorzedowych wystepuje nagromadzenie bursztynu, przeniesionego przez lodowiec i rzeki

b

IVa

Vb
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polodowcowe. Jest to bursztyn z osadow trzeciorzedowych. Bursztyn wystepuje na ogot w duzym
rozproszeniu, gtownie na odcinku przydeltowym Mierzei Wislane;.

Ponadto na terenie gminy Sztutowo znajduje si¢ ztoze surowcow ilastych ceramiki budowlanej o
eksploatacji zaniechanej zbilansowanej na 497tys. m®. Jest to ztoze Sztutowo.

Lesistos¢

Szata roslinna Mierzei jest roznorodna i bardzo bogata. Glownym elementem sa lasy. Dominujacym
gatunkiem jest sosna pospolita, w domieszce wystepujg brzoza brodawkowata, olsza czarna, buk
zwyczajny, dab szyputkowy, $wierk pospolity oraz topola osika. Lasy pelnia tu role gleboochronng i
uzdrowiskowo-klimatyczng. R6znorodno$é przyrodnicza podzielona na dwanascie obwodow
towieckich powiatu nowodworskiego sprzyja wystepowaniu réoznych gatunkdéw zwierzat, w tym
zwierzyny townej. W czesci zulawskiej bytuje licznie ekotyp sarny polnej, czgstym gosciem sg tez
dziki, a jesienig kazdego roku mozna spotka¢ najwigkszych przedstawicieli jeleniowatych tzw. tosia
europejskiego, ktorego trasa naturalnych wedréwek biegnie ze wschodu na zachod przez teren powiatu
nowodworskiego. Drobne ssaki towne wystepujace w zutawskich obwodach towieckich to: borsuki,
jenoty, pizmaki, lisy, norki amerykanskie, tchorze, zajace - szaraki.

Zutawy tworza doskonate warunki dla rodzimego ptactwa, w tym kurakow polnych, tj. bazantow i
kuropatw, bytujacych na polach uprawnych i zadrzewieniach oraz golebi grzywaczy. Zalew Wislany i
zutawskie kanary sprzyjaja catej rzeszy ptakow wodnych takich jak: gesi gegawy, kaczki krzyzowki,
czernice, glowienki i cyraneczki. W okresie wiosennych i jesiennych przelewow zalew, a takze
przylegte poldery stanowig miejsca odpoczynku i Zerowania licznych stad wszelkiego ptactwa
przelotnego, w tym gesi zbozowych, biatoczelnych i matych oraz zlatujacych ze Skandynawii bernikli
kanadyjskich, biatolicych i obroznych.

Pokryta lasem Mierzeja Wislana to w polowie obwdd hodowlany wytaczony z wydzierzawiania,
bedacy w Zarzadzie Nadle$nictwa Elblag, gdzie oprocz wszystkich ssakéw townych wystepujacych na
Zulawach poza sarnami polnymi, wystepuja sarny lesne i bardzo licznie dziki.

Ochrona przyrody

W powiecie nowodworskim powierzchnia chroniona zajmuje 16 962 ha, co stanowi 26% powierzchni
powiatu. Z ogdtu powierzchni chronionej 241 ha przypada na rezerwaty przyrody,

4410 ha na parki krajobrazowe i 12 301 ha na obszary chronionego krajobrazu. Na terenie powiatu
znajduje si¢ Park Krajobrazowy ,,Mierzeja Wislana” utworzony w 1985 roku. Powierzchnia wynosi
4410 ha, w tym lasy zajma 3330 ha. Jest to obszar unikalny pod wzgledem waloréw przyrodniczych i
krajobrazowych, do ktorych naleza: urozmaicona rzezba wzgorz wydmowych ciagnacych si¢ wzdtuz
Mierzei, duzy kompleks lesny z dominacja sosny i piaszczysta plaza nadmorska. Walory te oraz
korzystny mikroklimat decyduja o duzej atrakcyjnosci turystycznej tego obszaru, ktory jest zarazem
obszarem wrazliwym na roézne formy degradacji srodowiska powodowane dziatalnoscig gospodarcza
czlowieka.

W celu skuteczniejszej ochrony réznorodnosci gatunkowej fauny i flory, na terenie Parku
Krajobrazowego ,,Mierzeja Wislana” utworzono dwa rezerwaty przyrody: ,,Katy Rybackie” i ,,Buki
Mierzei Wislanej”, a w jego otulinie ,,Mewia Lacha”. Projektuje si¢ utworzenie rezerwatu ,,Zatoka
Kacka”. Wigksza cze$¢ powiatu znajduje si¢ w systemie Obszarow Chronionego Krajobrazu. Do
najbardziej zagrozonych obszaréw nalezg Zutawy Wislane, strefa nadmorska w rejonie ujscia Wisty
oraz na odcinkach brzegdéw dolinnych i niektérych mierzejowych.

Na terenie powiatu nowodworskiego potozone sg trzy rezerwaty przyrody:

1. Buki Mierzei Wislanej w Krynicy Morskiej,

2. Katy Rybackie w gminie Sztutowo,

3. Mewia Lacha w gminie Stegna.

Rezerwat Buki Mierzei Wislanej jest to rezerwat lesny o powierzchni 7,0 ha. Ochrona objete jest
stanowisko buka w drzewostanie sosnowym, prawdopodobnie pozostatos¢ dawnych kompleksow
lesnych. Rezerwat polozony jest w obrebie gminy Stegna, lesnictwo Przebrno. Zostat utworzony w
celu ochrony naturalnego srodowiska buka, obecnie stanowi relikt dawnego lasu mierzejowego.
Mozna tu spotkac lisy, sarny, dziki, wiewiorki, borsuki, zajace. Sa tez daniele, jenoty, lasice,
gronostaje, wydry. Na szczegolng uwage zastuguja foki szare oraz licznie bytujace nietoperze.
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Najliczniej reprezentowane sg owady. Wsrod ryb Zalewu Wislanego wystepuja gatunki stodkowodne i
morskie. Plazy to ropuchy i zaby. Z gadéw mozna spotka¢ jaszczurki, zmije zygzakowate i zaskronce.
Atrakcja turystyczng jest turkusowa odmiana padalca.

Rezerwat faunistyczny Katy Rybackie potozony jest na Mierzei Wislanej na zachod od wsi Katy
Rybackie. W roku 2000 Zarzadzeniem Wojewody Pomorskiego powigkszono rezerwat do 102,54 ha.
Celem ochrony sg miejsca legowe kormorana czarnego i czapli siwej. Jest to najwigksza kolonia
legowa kormoranow w Polsce i jedna z wickszych w Europie. Kormorany to ptaki niezwykle.
Podziwiane, opiewane, ale i znienawidzone. Rybacy godzinami moga opowiada¢ o swoistych
pojedynkach z kormoranami. Kilkadziesiat tysiecy wspaniale ptywajacych, §wietnie nurkujacych i
doskonale latajacych smakoszy najlepszych gatunkéw ryb, to liczacy si¢ konsument bogactw zalewu i
zatoki.

Rezerwat faunistyczny Mewia Lacha o powierzchni 131,5 ha. Obejmuje on stozek naptywowy w
Przekopie Wisty o silnie zroznicowanej mozaice zbiorowisk roslinnych. Dominuja rosliny wydmowe,
charakterystyczne dla wydmy bialej i szarej. Mierzeja znajduje si¢ na jednym z najwigkszych szlakow
ptasich wedrowek. Wlasnie dla nich zostat stworzony rezerwat przyrody ,,Mewia Lacha". Celem
ochrony jest zachowanie ze wzgledéw naukowych i dydaktycznych: kolonii legowych rzadkich
gatunkow rybitw, miejsc lggowych, odpoczynku i Srowania ptakow siewkowatych i blaszkodziobych,
nielegowych kolonii mew oraz krajobrazu stozka ujsScia Wisty.

W powiecie nowodworskim znajdujg si¢ réwniez obszary wchodzace w sktad sieci Natura 2000 jako
granice ochrony ptakéw: OSOP Natura 2000 Dolina Dolnej Wisty, jej powierzchnia catkowita wynosi
34 909,20 ha, natomiast w granicach wojewddztwa miesci si¢ 11 155,60 ha; OSOP Natura 2000
Ujscie Wisty, jej powierzchnia catkowita wynosi 1014,70 ha, natomiast w granicach wojewddztwa
znajduje sie 840,20 ha; OSOP Natura 2000 Zalew Wislany jej obszar catkowity wynosi 33 665,70 ha,
natomiast w granicach wojewodztwa znajduje si¢ 1389,10 ha. Na terenie powiatu znajduje si¢ rowniez
Specjalny Obszary Ochrony Siedlisk Natura 2000 Zalew Wislany i Mierzeja Wislana. Powierzchnia
catkowita tego obszaru wynosi 44 803,60 ha, natomiast na terenie powiatu nowodworskiego znajduje
si¢ 17 055,50 ha

Zasoby wodne

Cechg charakterystycznag, ksztattujacg system wodny powiatu nowodworskiego jest bezposrednie
sasiedztwo Baltyku, peryferyjne potozenie Zalewu Wislanego i ramion rozlewowych Wisty, bogactwo
sieci hydrograficznej, formy regulacji drenazu i przeptywu wybudowane przez cztowieka. Rzeki
powiatu tworzg koncentryczny uktad hydrograficzny i naleza do deltowego systemu hydrograficznego,
a w jego obrebie do podsystemu malborskiego tworzac Zulawy Wielkie. Sie¢ wodna Zutaw Wislanych
na terenie powiatu charakteryzuje si¢ duza gestoscia, dominacja elementdw antropogenicznych,
wymuszonym obiegiem wody, obecnos$cig starorzeczy. Wody powiatu naleza do zlewiska Zalewu
Wislanego. Na system rzeczny powiatu sktadajg si¢ Wisla wyznaczajaca zachodnia granicg¢ powiatu,
Szkarpawa bedaca prawobrzeznym, ujsciowym ramieniem Wisty uchodzacym do Zalewu Wislanego,
Wista Krolewiecka, Linawa, Tuga, Nogat.

Wyszczego6lnienie wod powierzchniowych:

a) naturalne cieki wodne w granicach powiatu

- rzeka Wista, dtugo$¢ 25 km, ujscie Zatoka Gdanska,

- rzeka Nogat, dlugos$¢ 23 km, ujscie Zalew Wislany,

- rzeka Szkarpawa, dlugo$¢ 20,5 km, uj$cie Zalew Wislany,

- rzeka Wista Krolewiecka, dtugosé 11,5 km, ujscie Zalew Wislany,

- rzeka Tuga, dlugo$¢ 21 km, ujscie rzeka Szkarpawa dalej Zalew Wislany.

b) kanatly o dtugosci powyzej 2 km

- kanat Linawa, dtugos¢ 22,5 km, ujscie rzeka Szkarpawa,

- Kanat Panienski, dlugos¢ 15 km, ujsécie rzeka Szkarpawa,

- Kanat Drzewny, dtugos¢ 3,5 km, ujscie Kanat Panienski,

Na terenie Powiatu Nowodworskiego istniejg 102 kanaty o tacznej dtugosci 413,5 km.

C) jeziora powyzej 5 ha — nie wystepuja

44



Lokalna Strategia Rozwoju dla gmin powiatu nhowodworskiego
Nowy Dwor Gdanski, Krynica Morska Sztutowo, Stegna i Ostaszewo

Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Najwicksza wartoscig powiatu jest harmonijny, zabytkowy krajobraz, uksztalttowany w catosci przez
cztowieka oraz zachowane wiejskie uktady osadnicze, pochodzace nierzadko ze $redniowiecza. Warta
poznania jest wielokulturowa i wielonarodowos$ciowa historia tych ziem, w tym kultury mennonickiej
- szczegoblnej zutawskiej osobliwosci. Jest to region o wielkim nagromadzeniu zabytkow. Stynne
zutawskie domy podcieniowe, godne uwagi sa rowniez cmentarze pomennonickie, gotyckie wiejskie
koscioty, zagrody holenderskie oraz oryginalne budowle hydrotechniczne.

Bardzo cennym elementem krajobrazu Zutaw sg pozostatosci po dawnych osadnikach wywodzacych
si¢ z Niderlandow — menonitach. To wlasnie menonici zagospodarowali tereny depresyjne. Na
zmeliorowanych gruntach prowadzili intensywna gospodarke rolng. Byli doskonatymi mistrzami w
dziedzinie melioracji. Usprawnili system odwadniania, budujac tamy, kanaly i wiatraki, pomagajace
odprowadzi¢ nadmiar wody. Stad dzisiejszy krajobraz Zutaw, uwazany jest za ich dzieto. Po
menonitach na Zulawach pozostaly wspomniane wcze$niej budowle hydrotechniczne, zabudowania
gospodarcze, wiatraki, kosciotki, a takze cmentarze.

Godnym uwagi s3 w Nowym Dworze Gdanskim drewniane domy mieszkalne o konstrukcji
szkieletowej, typowe dla budownictwa zutawskiego z konca X VIII wieku. Wieza cisnien z poczatku
XX wieku o konstrukcji zelbetonowej byta duzym éwczesnym osiagnieciem techniki.

W miejscowosciach: Dworek, Jeziernik, Gniazdowo, Nowa Cerkiew, Lubiszewo, Ortowo, Marynowy,
Zutawki znajdujg si¢ do chwili obecnej dobrze utrzymane i zamieszkiwane domy podcieniowe z
XVIII i XIX wieku. Spotka¢ mozna roéwniez zabudowania mieszkalno-gospodarcze typu
holenderskiego, np. w miejscowosciach Powale, Przemystaw, Swierznica, Chorazowka, Izbicka,
Stobiec.

Szczegdly opis zasobow dziedzictwa kulturowego i historycznego zawiera ,,Audyt zasobow
dziedzictwa kulturowego powiatu nowodworskiego” opracowany i wydany na zlecenie Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim.

Wybrane zabytki powiatu nowodworskiego:

KosSciol w Stegnie - Kosciot p.w. Najswigtszego Serca Pana Jezusa zostal wybudowany w 1681 roku.
To niepowtarzalna budowla z wysoka wieza. Sciany zbudowane sa z charakterystycznego polaczenia
drewna i czerwonej cegly, tzw. pruskiego muru. Wnetrze pokryte jest pigknymi freskami.
Wyposazenie wngtrza pochodzi czg$ciowo z okresu baroku. Do cennych dziet nalezy przede
wszystkim ambona z 1687 roku, organy z X VIII wieku, ottarz gtdwny a takze odnowiony niedawno
zabytkowy model statku.

Sluza Gdanska Glowa - jest najwicksza w Polsce §luza, taczaca Wiste z rzeka Szkarpawa. Znajduje
si¢ w miejscowosci Drewnica. Wybudowano ja w 1895 roku, wraz z przekopem Wisly. Jej celem byto
odcigcie Szkarpawy od gtownego nurtu Wisty z jednoczesnym zapewnieniem potaczenia
zeglugowego. Poza §luzg, w tej niezwykle urokliwej miejscowosci, mozna oglada¢ holenderskie
gospodarstwa z drugiej pot XIX wieku.

Wiatrak w Drewnicy - jest jednym z ostatnich na Zutawach tego typu budowla. Pochodzi z 1718
roku. Wykonany prawie calkowicie z drewna. Konstrukcja ta jest zwana "kozlakiem". To niezwykle
urokliwy zabytek. Dla mitosnika historii obejrzenie tego wiatraka jest wrecz obowigzkowe.

Gotycki kosciol w Niedzwiedzicy — pickny, gotycki koscidt pw. sw. Jakuba Apostota, wybudowany
w 1348 roku. Posiada on konstrukcj¢ murowang. Jako ciekawostke mozna poda¢, ze autorem dzwonu
z 1590 roku jest Gerdt Bennigk, ten sam artysta, ktory stworzyt gdanskiego Neptuna. Dzwon ten
spoczywa obecnie w drewnianym przedsionku i nie spetnia swojej pierwotnej funkcji. Jest jednak
picknym zabytkiem, wywolujacym niesamowite wrazenie na zwiedzajacych.

Mosty zwodzone - skupisko kilku mostéw zwodzonych, wybudowanych jeszcze w XIX wieku. Te
zabytki techniczne majg konstrukcje prawie catkowicie stalowe. Az trzy z nich znajdujg si¢ w
miejscowosci Rybina. Naturalny wezel wodny stanowig taczace si¢ tu trzy rzeki: Szkarpawa, Wista
Krélewiecka, Linawa i Tuga Wielka Swieta. W Rybinie funkcjonuja trzy mosty zwodzone: na
Szkarpawie (wciaz czynny), na Wisle Krolewieckiej (unieruchomiony) oraz obrotowy most kolei
waskotorowej na Szkarpawie (czynny). W gminie Stegna, w miejscowosci Tujsk, funkcjonuje jeszcze
jeden most zwodzony, na rzece Tuga - niestety nieczynny. Innego typu zabytkiem hydrotechnicznym
jest stacja pomp w miejscowosci Chtodniewo.
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Domy podcieniowe - charakterystyczne dla architektury holenderskiej domy z poteznymi werandami,
podpartymi drewnianymi kolumnami. Czesto stosowano w nich tzw. mur pruski. Obecnie budowle te
mozna ogladaé w miejscowosciach: Mikoszewo, Przemystaw, Izbiska, Zutawki. Znajdujg sie w nich
rowniez urokliwe, zabytkowe zagrody typu holenderskiego.

Latarnia w Krynicy Morskiej - wybudowana na wydmie o wysokosci 29 m n.p.m. daje $wiatto
widoczne z odleglosci 18,5 mili morskiej. Wysokos¢ wiezy 26,5 m. Do 1945 roku istniala w tym
miejscu latarnia z 1895 roku, ktora to zostata wysadzona przez wycofujacych si¢ pod koniec wojny
hitlerowcow. Roztacza si¢ z niej wspaniaty widok na calg Mierzej¢ Wislang ukazujac jak cudownie
wyglada ten cieniutki pas ladu przebiegajacy pomiedzy wodami Morza Battyckiego i Zalewu
Wislanego.

Na terenie powiatu znajdujg si¢ rowniez obiekty zwigzane z dziataniami wojennymi. Nalezg do nich
liczne pomniki, obeliski, upamigtniajace miejsca stoczonych walk, miejsca kazni. W Sztutowie miesci
si¢ byly niemiecki obdz koncentracyjny Stutthof — Miejsce Pamigci Narodowej, w ktérym w latach 11
wojny §wiatowej zgingto ok. 85 tys. wiezniow trzynastu narodowosci.

Przebywajacy na Mierzei Wislanej uczestnicza w letnim programie kulturalnym, przygotowanym
specjalnie dla turystow. Wsrod licznych imprez na uwagg zastuguje coroczny Festiwal Muzyki
Organowej w ko$ciele w Stegnie, z udziatem artystow polskich i zagranicznych. W Krynicy Morskiej
na Zalewie Wislanym odbywaja si¢ liczne regaty zeglarskie. Najwigksze z nich to sierpniowe Regaty
o Bursztynowa Wstege Zalewu Wislanego. Atrakcyjnymi imprezami sa Mistrzostwa Swiata w
Polawianiu Bursztynu w Jantarze oraz Ogélnopolski Zlot Zeglarski w Rybinie. Swoja tradycje maja
Dni Zutaw odbywajace sie w Nowym Dworze Gdanskim. Corocznie w Sztutowie odbywa sig cykl
imprez sportowo-rekreacyjnych pn. ,,Sztutowskie Lato" oraz Imieniny Piotra i Pawla

3) Ocena spoleczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjalu demograficznego i gospodarczego
obszaru oraz poziomu aktywnoSci spolecznej

Glownymi elementami sieci osadniczej powiatu nowodworskiego sag w czgsci srodkowej miasto Nowy
Dwor Gdanski i Ostaszewo, w czesci potnocnej Krynica Morska, Sztutowo, Stegna, Jantar,
Mikoszewo. Najwiekszymi jednostkami osadniczymi sa kolejno: Nowy Dwor Gdanski, Stegna,
Sztutowo, Ostaszewo. Najludniejszymi gminami sg Nowy Dwor Gdanski 1 Stegna. Najwigksza
koncentracja jednostek osadniczych charakteryzuje si¢ pas Mierzei Wislanej od Mikoszewa do Katoéw
Rybackich. Pozostaty obszar powiatu charakteryzuje si¢ duzym rozproszeniem osadnictwa. Lacznie
powiat zamieszkuje 36 871 osob (dane z 2007 r.), z czego okoto 68 % stanowi ludno$¢ zamieszkata na
WSi.

Poréwnanie liczby mieszkancow (w tys.) powiatu w latach 2000-2007.
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zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny.

Gesto$é zaludnienia w powiecie wynosi 57 0sob/km?. W poszczegdlnych gminach gestosé zaludnienia
wynosi od 89 os/km® w miescie i gminie Nowy Dwoér Gdanski do 12 0séb/km? w miescie Krynica
Morska. W pozostatych gminach gestos¢ zaludnienia wynosi odpowiednio: w Ostaszewie — 55
0s6b/km?, w Stegnie — 58 0s6b/km?, w Sztutowie — 35 0s6b/km?. W gminach o wysokiej wartosci
rolniczej przestrzeni produkcyjnej tj. Ostaszewo, Stegna, Nowy Dwor Gdanski, gestos¢ zaludnienia
jest wigksza.
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Gestos¢ zaludnienia powiatu nowodworskiego na tle innych powiatu wojewodztwa

Bl 0w
B 100-1000
[] 75100
[ ] so7s
[ ]

=A0

Zrédlo: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Pomorskiego.

W powiecie nowodworskim najwickszg grupe ludnos$ci stanowig osoby w wieku 19-29 lat oraz osoby
w przedziatach wiekowych 7-18 lat oraz 50-64 lata.

Struktura ludno$ci w podziale na wiek.
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zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny.
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Struktura ludnos$ci w podziale na kobiety i mezczyzn w poszczegdlnych gminach powiatu
nowodworskiego.
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Zrédlo: Glowny Urzad Statystyczny

Struktura ludnosci ze wzgledu na poziom wyksztatcenia.
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zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny.

Poziom wyksztatcenia ludnosci powiatu objetego LSR jest zrdéznicowany. Najwigcej osob posiada
wyksztalcenie podstawowe - 37%, zawodowe - 36% i policealne - 19%. Wyksztatcenie wyzsze
posiada zaledwie - 3%, a $rednie - 5% . Zestawiajgc te dane z poziomem wyksztatcenia wszystkich
obywateli Polski, wyrazna roznica dotyczy wyksztalcenia wyzszego - 10% oraz sredniego - 28%
polskich obywateli.
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Struktura ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny.

Gmina Ostaszewo

Gmina Stegna

Gmina Sztutowo

Gmina Krynica Morska

!!!!\

B przedprodukcyjny
B produkeyjny
O poprodukcyjny

Gmina Nowy Dwoér Gdans

Powiat nowodorski

Wojewodztwo pomorskie

0% 100%

zrodto: Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.

Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia

Poziom zatrudnienia w powiecie nowodworskim ulegat stopniowemu spadkowi w latach 2000-2005.
Glownie bylo to spowodowane zmniejszajaca si¢ liczna 0sob w wieku produkcyjnym oraz emigracja
zarobkowa. Na obszarze objetym LSR stopa bezrobocia jest najwyzsza w calym wojewodztwie
pomorskim. W styczniu 2007 roku stopa bezrobocia na tym obszarze wynosita 34,4%, natomiast na
koniec sierpnia 2007 roku wyniosta 27,4%. Dla poréwnania $rednia w wojewodztwie na koniec
sierpnia 2007 roku wyniosta 15,8%, a stopa bezrobocia w kraju wyniosta 12%.

Osoby zatrudnione (w tys.) w powiecie nowodworskim w latach 2000-2005 (dane na koniec 2005
roku).

O B N W & U O N ©®©

2000 2005

zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny.
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Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miastach i gminach powiatu nowodworskiego.

LICZBA BEZROBOTNYCH
Lp. | POWIAT MIASTO/GMINA wg stanu na dzien 30.09.2007 r.
Ogotem Kobiety
1 2 3 4
Powiat nowodworskKi 3101 2042
Miasta: 937 562
1 Krynica Morska 100 45
2 | Nowy Dwor Gdanski 837 517
Gminy: 2164 1480
3 | Nowy Dwor Gdanski 854 602
4 Ostaszewo 219 172
5 Stegna 776 519
6 Sztutowo 315 187

zrodto: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

W powiecie nowodworskim kobiety stanowia ponad 64% ogdtu bezrobotnych. Niepokojaca jest
réwniez sytuacja osob do 25 roku zycia i powyzej 50 roku. Kazda z tych grup stanowi ok. 19% ogotu
bezrobotnych. W najgorszej sytuacji na rynku pracy sg osoby dtugotrwale bezrobotni - 71,3% ogotu
bezrobotnych oraz osoby zamieszkate na wsi - 69% ogdtu bezrobotnych.

Spadek bezrobocia w powiecie nowodworskim jest spowodowany m.in. zwigkszajaca si¢ liczba ofert
pracy. Najwigkszg liczbg ofert pracy — 289 odnotowano w maju 2007 roku, co bylo gléwnie
spowodowane rozpoczynajacym si¢ sezonem turystycznym. Na koniec sierpnia 2007 roku liczba ofert
pracy wynosita 236 i byta o ponad 60% wigksza niz w lutym 2007 roku. Spadek liczy osob
bezrobotnych widoczny jest takze w analizie ofert pracy jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w
Nowym Dworze Gdanskim. Wynika z nich, iz na koniec lutego 2007 roku przypadata 1 oferta pracy
na 48 bezrobotnych, za$ na koniec sierpnia 2007 roku przypadata 1 oferta pracy na 17 bezrobotnych.

Zatrudnienie w poszczegolnych sektorach gospodarki w powiecie nowodworskim.

50% -
45% -
40%
35%-
30%
25%
20% -
15%+
10%

5%

0%

B 2000
B 2005

rolnictwo, ushugi
le$nictwo, rynkowe
ryboléwstwo

Zrédlo: Glowny Urzad Statystyczny.
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Ilo$¢ podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancow dziatajace na terenie objgtym LSR

801

O osoby prawne i jednostki
organizacyjne nie
posiadajace osobowosci
prawnej na 1000
mieszkancow

B osoby fizyczne
prowadzace dzialalno$¢
gospodarczg na 1000
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601
50
401
301
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10+

NN N N NN N

0

2000 2005

zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny.
Ilo$¢ podmiotéw gospodarczych w poszczegdlnych gminach powiatu.
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Krynica Nowy  Ostaszewo Stegna  Sztutowo
Morska Dwér Gd.

zrodlo: Gtowny Urzad Statystyczny.

Najwigcej podmiotéw gospodarczych funkcjonuje w miescie i gminie Nowy Dwor Gdanski — 1569.
Wsréd nich dominujg przedsigbiorstwa handlowo-ustugowe. Druga w kolejnosci gming pod
wzgledem ilosci podmiotow gospodarczych jest Stegna — 834, gdzie dominujg rowniez
przedsiebiorstwa handlowo-ustugowe oraz hotelowo-restauracyjne.

Na terenie powiatu dziata kilka zaktadow przemystowych o waznym znaczeniu lokalnym i
regionalnym. Najwieksze zaktady w powiecie to:

- Spotdzielnia Mleczarska Maluta - produkuje wyroby mleczarskie: masto, jogurty, sery.

- SeCesPol spotka z 0.0., — zajmuje si¢ produkcja wymiennikow ciepta pltytowych, skrecanych i
lutowanych, zbiornikéw pojemnosciowych, kottow opalanych stoma.

- Tuga spotka z 0.0.,

- Stocznia Zulawy spétka z 0.0. w Ostaszewie — zajmuje sie produkcja todzi dla potrzeb wojska i
turystycznych z widkien poliestrowo-szklanych, produkcja pokry¢ lotniskowych z witdkien
poliestrowo-szklanych.

- Hydromechanika w Piaskowcu — podstawowa dziatalno$cig firmy jest obrobka i skrawanie metali.
Stop-Kor — przedsigbiorstwo zajmuje si¢ naktadaniem powlok galwanicznych na materiaty metalowe,
w celu ich ochrony m. in. przed korozja.

Turystyka

Powiat nowodworski posiada olbrzymie, lecz w duzej mierze niedoceniane walory turystyczne.
Atrakcyjnos¢ turystyczna postrzegana jest czesto jedynie przez mozliwos¢ wypoczynku na Mierzei
Wislanej. Ma to wptyw na naturalny, specyficzny mikroklimat charakteryzujacy si¢ najwigkszg na
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polskim wybrzezu iloscig stonecznych dni, wyzsza nich na wielu innych nadmorskich plazach
temperaturg wody Battyku oraz obecnos$cig zwartych kompleksow le§nych znajdujacych si¢ na terenie
Parku Krajobrazowego Mierzeja Wislana. Wymienione walory stanowig tylko czg¢$¢ potencjatu
turystycznego regionu.

Wielka ilo$¢ rzek i kanalow umozliwiaja korzystanie z wszelkich form rekreacji na wodzie. Bardzo
atrakcyjny jest szlak wodny z Gdanska na Zalew Wislany (z odnoga do Nowego Dworu Gdanskiego
rzekg Tuga), na ktérym mozna spotka¢ zabytkowe budowle wodne ($luza Gdanska Glowa, liczne
mosty zwodzone, najwicksze w Europie stacje pomp - Ostonka, Chtodniewo). Zalew Wislany jest
atrakcyjnym akwenem dla jachtingu (stad tatwo wptynac na pojezierze [tawskie (jezioro Jeziorak)
korzystajac z systemu pochylni na Kanale Elblgsko-Ostrodzkim).

Zalew Wislany, Mierzeja Wislana, szlaki wodne delty Wisty, krajobraz kulturowy Zulaw stanowig
potencjat rozwoju turystyki o znaczeniu migdzynarodowym. Jest to jeden z najwigkszych atutow
regionu, lecz nie bedzie on miat wigkszego znaczenia gospodarczego, jesli nie nastapia inwestycje i
bardziej efektywny marketing. Zagospodarowana baza i ruch turystyczny skoncentrowane sg w strefie
nadmorskiej. Sezon turystyczny ograniczony jest do dwoch miesigcy letnich. Stabos$cig jest niespojny
system organizacji turystyki (informacja) i brak koncepcji marketingowej lokalnego produktu
turystycznego.

Potencjal turystyczny poszczegolnych powiatoéw wojewodztwa pomorskiego.

Wybrane elementy potencjatu turystycznego
w wojewoddztwie pomorskim
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zrodlo: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego.

Rolnictwo

Rolnictwo jest trwatym i waznym elementem gospodarki powiatu. Charakteryzuje si¢ korzystna
strukturg wielko$ciowa gospodarstw oraz wysoka produktywnoscig ziemi i pracy. Gospodarstwa rolne
na terenie powiatu sa na 0ogét dobrze zorganizowane, o wlasciwej strukturze produkc;ji rolnej. Mocnag
strong zulawskiego rolnictwa jest duza liczba towarowych indywidualnych gospodarstw rolnych.
Dobre gleby na Zutawach stanowig baze rozwoju rolnictwa. Ocena warunkow agroekologicznych na
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tym terenie jest bardzo wysoka. Wielkim problemem jest stan melioracji. Przy dzisiejszych
rozwiazaniach organizacyjnych potrzebna jest w tym zakresie interwencja wiadz centralnych.

W ostatnich latach wzrosta liczba gospodarstw od 1 do 5 ha i od 15 do 50 ha. Znacznie spadta liczba
gospodarstw w przedziale od 5 do 15 ha. Najwazniejsze uprawy w powiecie to zboza ozime, zboza
jare, rzepak, buraki cukrowe.

Wielkos¢ gospodarstw rolnych.

50%:
40%
30%
20%/1
10%

0%

1-5ha 5-15ha 15-20 powyzej
ha 20 ha

Zrédlo: Glowny Urzad Statystyczny.

Rybotowstwo

Zdecydowanie innymi warunkami dla rozwoju rolnictwa charakteryzuje si¢ Mierzeja Wislana. Jest to
obszar laséw i1 uzytkow, a bliskos$¢ rynkéw zbytu predysponuje go do rozwijania rolniczych dziatow
specjalnych. O warunkach dla rozwoju rolnictwa w gminach powiatu mowi wskaznik jakosci rolniczej
przestrzeni produkcyjnej (wg IUNG w Putawach). Wynosi on (w skali 100 pkt.) w gminie Sztutowo
88, 6 pkt., w gminie Stegna 91, 2 pkt., w Nowym Dworze Gdanskim 93, 9 pkt. i w gminie Ostaszewo
97, 2 pkt.

Rybotowstwo na Zalewie Wislanym rozwinelo si¢ dzigki bytujacym gatunkom ryb i gatunkom
przybywajacym tu z Zatoki Gdanskiej przez Cie$ning Battijska. Roczne polowy wynosza $rednio 2,5-
3,0 tys. ton ryb, w tym gltownie Sledzie, wegorze, sandacze, trocie i leszcze. Jest to glownie
rybolowstwo todziowe. Najlepsze warunki potowowe uzyskuja todzie z Piaskow, nastgpnie Krynicy
Morskiej i Katow Rybackich.

Poziom aktywnoS$ci spolecznej

Spotecznos¢ powiatu nowodworskiego jest bardzo zroznicowana. Sg to spotecznosci bardzo aktywne
gdzie w matych miejscowosciach mieszkancy zaktadajg stowarzyszenia i aktywnie w nich dzialaja, sa
1 miejscowosci duze gdzie stowarzyszenia nie sg juz bardzo aktywne.

Obecnie na terenie powiatu nowodworskiego dziata 49 stowarzyszen i stowarzyszen nad ktorymi
nadzor sprawuje Starosta Nowodworski, jest tez 5 stowarzyszen (procz LGD Zutawy i Mierzeja) nad
ktorymi nadzor sprawujg odpowiednie ministerstwa.

Najbardziej typowymi przejawami dziatalnoSci wiejskich stowarzyszen jest organizowanie roznego
rodzaju festynow i piknikéw dla mieszkancow swoich miejscowosci. Organizowanie wycieczek i
wyjazdow do kina czy teatru. Waznym elementem dziatalnosci stowarzyszen jest rowniez organizacja
wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy na $wietlicach wiejskich w okresie zimowym oraz organizacja
ich wolnego czasu w okresie letnim na ,,boisku”.

Jednym z najwiekszych stowarzyszen prowadzi Muzeum Zutawskie. Lokalna izbe pamiatek
historyczno-etnograficznych, ktorej znaczenie ze wzgledu na jako$¢ zasobow znacznie przekracza
granice regionu
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4) Specyfika obszaru

Obszar objety dziataniem Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja jest spojny pod wzgledem nie
tylko przestrzennym ale rowniez przyrodniczym, historycznym i kulturowym.

Najwazniejsze cechy charakterystyczne obszaru przedstawiono w ponizszych punktach:

1. Dziedzictwo naturalne Mierzei Wislanej: — obszar przybrzezny, otoczony wodami morskimi i
Zalewu Wislanego, o niepowtarzalnym mikroklimacie, duzej lesistosci i pigknych plazach. Obszar
doskonale nadaje si¢ do wypoczynku i rekreacji przez caty rok.

2. Bursztyn: — , ztoto pdtnocy”, licznie wystgpujacy na Mierzei Wislanej, rdzen produktow
turystycznych i dajacy mozliwosci rozwoju przedsigbiorczosci

3. Dziedzictwo naturalne Zulaw: stanowigce doskonate zaplecze dla Mierzei Wislanej, z wielka
iloscig kanalow, rzek, szlakéw wodnych, w tym Petla Zutawska — Miedzynarodowa Droga Wodna
E70. Jest obszar o bogatej awifaunie i ichtiofaunie, z licznie wystgpujacymi obszarami natury
chronionej. Nizinny obszar obj¢ty LSR znajduje si¢ w catosci w dolinie rzecznej delty Wisty,
cze$ciowo jako teren depresyjny — potozony ponizej poziomu morza,

4. Bogate dziedzictwo kulturowe: jedno z najwickszych w kraju nagromadzenie zabytkow kultury
materialnej — domy podcieniowe, zagrody holenderskie, gotyckie koscioty, stare cmentarze, budowle
hydrotechniczne i inne zabytki architektury i osadnictwa,

5. Wielokulturowa historia: uksztalttowana przez tradycje krzyzackie, pruskie, pomorskie, prusackie.
niemieckie, niderlandzkie, polskie i ukrainskie

6. Historia menonitéw: wielka osobliwo$¢ Zutaw, ojczyzny wielu przedstawicieli tej interesujacej
mniejszosci religijnej

7. Wysokie bezrobocie: pomimo otoczenia z trzech stron przez duze aglomeracje miejskie: Gdansk,
Elblag, Malbork, Tczew oraz sezonowych miejsc pracy na Mierzei.

8. Wysokie bezrobocie: pomimo zyznos$ci gleb (mady), na ktorych oparta jest od stuleci gospodarka
rolna obszaru, spowodowane przeksztatceniami w rolnictwie.

9. Wzrastajace aktywnos$¢ wiejskich organizacji pozarzadowych spowodowana przeksztatceniami
wlasno$ciowymi na obszarach wiejskich oraz wzrastajacg atrakcyjnoscia osiedlencza obszaru
realizacji LGD.

10. Wysoki poziom emigracji spowodowany wysokim bezrobociem i charakteryzujacy si¢
mozliwoscig zagospodarowania transferéw zagranicznych z tego tytutu.
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3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR,

wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy

Analiza SWOT, jako narzedzie identyfikacji silnych i stabych stron oraz szans i zagrozen stata si¢
podstawa oceny potencjatu rozwojowego oraz metoda wyboru kierunkéw dziatan pozwalajacych
osiaggna¢ synergie pomigdzy jednoczesnym rozwojem kilku ptaszczyzn zycia spoteczno-

gospodarczego obszaru objetego LSR.

Analiza SWOT obszaru objgtego LSR przeprowadzona zostata w oparciu o ankiety oceny probleméow
jakie wystepuja na obszarach wiejskich powiatu nowodworskiego oraz cykl warsztatow z udziatem
medratora. Wyniki analizy przedstawione zostaly w czterodzielnej macierzy strategicznej w ktorej
lewa potowa zawiera dwie kategorie czynnikow pozytywnych a prawa — dwie kategorie czynnikow
negatywnych wptywajacych na rozwoj analizowanego obszaru.

Analiza SWOT

Mocne strony

Slabe strony

- mozliwos$¢ rozwoju sektora turystyki i ustug
- polozenie geograficzne

- wolne obszary inwestycyjne

- bogactwo fauny i flory, unikatowe walory
geograficzno-przyrodnicze

- dziedzictwo kulturowe i architektoniczne

- unikalne ztoza bursztynu

- potozenie geograficzne, walory klimatyczne,
gleby, morze, Zalew, wody, przyroda

- zasoby naturalne (solanki, woda, bursztyn)

- gospodarstwa o wysokiej kulturze rolnej

- mala liczba inwestycji tworzacych miejsca
pracy

- niedostosowanie kwalifikacyjne na rynku pracy,
- mala elastyczno$¢ szkolnictwa zawodowego

- niedostateczna ilo$¢ tworzonych nowych miejsc
pracy (staba motywacja dla pracodawcow)

- duza stopa bezrobocia

- infrastruktura komunikacyjna na poziomie lat
50. 1 60. ubiegtego stulecia

- niski standard wigkszo$ci plaz i
niedostosowanie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

- modyfikacja planu zagospodarowania
przestrzennego oraz brak koncepcji rozwoju

- niski poziom oswiaty i kultury (szkoty,
edukacja dorostych, swietlice wiejskie , boiska ,
zabytki)

- brak dziatan w kierunku wydtuzenia sezonu
turystycznego, eko- i agroturystycznego,
promowania turystyki lokalnej, kreowania i
promocji produktow regionalnych)

- staby stan drog oraz infrastruktury

Szanse

Zagrozenia

- partnerstwo sektora publicznego,
pozarzadowego i biznesowego

- rozw(j turystyki calorocznej

- pozyskiwanie $srodkow z Unii Europejskiej na
rozwoj

- rozw0j ksztatcenia ustawicznego

- fundusze europejskie na turystyke

- wlasciwa polityka panstwa w stosunku do
obszarow nadbrzeznych

- lepszy marketing i promocja walorow
turystycznych i przyrodniczych

- Srodki zewngtrzne na rozwdj obszaréw
wigjskich

- emigracja

- rozw0] przemyshu rolno-spozywczego na bazie
zasobow rolnych

- niekorzystna polityka panstwa (fiskalna, finanse
publiczne, niestabilnos¢ prawa)

- wzrost gospodarczy nie przekladajacy si¢ na
nowe miejsca pracy

- brak reform w szkolnictwie zawodowym

- katastrofy ekologiczne

- nieodpowiedzialne decyzje wtadz

- odptyw mtodych, mobilnych zawodowo 0sob;

- odptyw 0s6b zamoznych

- dewastacja srodowiska
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Skompresowane dane zawarte w przedstawionym powyzej zestawieniu pozwalaja wyciagnaé
jednoznaczne wnioski, co do kierunkéw dziatan, ktére zapewnia trwaty rozwdj regionu.

Obszary wiejskie powiatu nowodworskiego, poprzez walory krajobrazowe, bogactwo przyrodniczo-
kulturowe oraz wysoki potencjat ludzki majg szansg sta¢ si¢ miejscem atrakcyjnym turystycznie,
skupiajacym zycie mieszkancéw na wspdlnym osigganiu wstepnie zatozonego celu podnoszenia
atrakcyjnosci turystycznej obszaru. Umiegjgtne wykorzystanie szans, jakie niosa ze soba srodki
finansowe z budzetu Unii Europejskiej, stanie si¢ metoda ograniczania stabych stron regionu
zwigzanych ze ztym stanem infrastruktury oraz stabnacej optacalnosci produkcji rolnej. Postepujaca
poprawa jakoS$ci zycia na obszarze LSR, w szczegdlnosci poprzez integracje spotecznosci lokalnej i
budowanie poczucia tozsamosci i odpowiedzialnosci za swdj los, skutkowata bedzie takze
ograniczaniem zagrozenia emigracji mtodych wyksztalconych oséb i stopniowym wzrostem
aktywnosci zawodowej mieszkancow tegoz obszaru.

Analiza SWOT a wnioskowane cele szczegdtowe Lokalnej Strategii Rozwoju
Cele Lokalnej Strategii Rozwoju wnioskowane z Analizy SWOT wynikaja z dazenia do
wykorzystania i zachowania Mocnych stron, likwidowania Stron stabych, wykorzystywania Szans i

unikania Zagrozen.

Analiza SWOT a cele szczegotowe LSR

Elementy Analizy SWOT Whioskowane cele LSR

Mocne strony:

- mozliwos$¢ rozwoju sektora turystyki i ustug

- potozenie geograficzne

- wolne obszary inwestycyjne

Stabe strony:

- niedostosowanie kwalifikacyjne na rynku pracy, mata
elastyczno$¢ szkolnictwa zawodowego

Szanse:

- rozw0j turystyki calorocznej 1.1. Wzrost jakosci zasobow pracy
- pozyskiwanie $rodkow z Unii Europejskiej na rozwoj
- rozw0j ksztalcenia ustawicznego

Zagrozenia:

- niekorzystna polityka panstwa (fiskalna, finanse
publiczne, niestabilno$¢ prawa)

- wzrost gospodarczy nie przekladajacy si¢ na nowe
miejsca pracy

- brak reform w szkolnictwie zawodowym

Mocne strony:

Stabe strony:

- duza stopa bezrobocia

- infrastruktura komunikacyjna na poziomie lat 50. i 60.
ubieglego stulecia 1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych
Szanse: grup i obszaréw defaworyzowanych

- pozyskiwanie $rodkow z Unii Europejskiej na rozwoj
- rozw0j ksztatcenia ustawicznego

Zagrozenia:

- odptyw mtodych, mobilnych zawodowo 0sob;
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Mocne strony:

Stabe strony:

- niski poziom o$wiaty i kultury (szkoly, edukacja
dorostych, swietlice wiejskie , boiska , zabytki)
Szanse:

- partnerstwo sektora publicznego, pozarzadowego i
biznesowego

- pozyskiwanie §rodkow z Unii Europejskiej na rozwdj
Zagrozenia:

- nicodpowiedzialne decyzje wladz

2.1. Zwigkszenie integracji mieszkancow
poprzez tworzenie partnerstw

Mocne strony:

Stabe strony:

- niski poziom o$wiaty i kultury (szkoty, edukacja
dorostych, swietlice wiejskie , boiska , zabytki)
Szanse:

- partnerstwo sektora publicznego, pozarzadowego i
biznesowego

- pozyskiwanie $rodkow z Unii Europejskiej na rozwoj
Zagrozenia:

- odptyw mtodych, mobilnych zawodowo 0sob;

- odptyw 0s6b zamoznych

3.1. Wzrost aktywnosci spoteczne;j
mieszkancow

Mocne strony:

- bogactwo fauny i flory, unikatowe walory geograficzno-
przyrodnicze

- dziedzictwo kulturowe i architektoniczne

Stabe strony:

- niski poziom o$wiaty i kultury (szkoty, edukacja
dorostych, swietlice wiejskie , boiska , zabytki)
Szanse:

- partnerstwo sektora publicznego, pozarzadowego i
biznesowego

- pozyskiwanie $rodkow z Unii Europejskiej na rozwoj
Zagrozenia:

- odptyw mtodych, mobilnych zawodowo 0sob;

- odptyw 0s6b zamoznych

3.2. Rozwoj zycia spoteczno-kulturalnego i
budowanie tozsamosci regionu
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Mocne strony:

- bogactwo fauny i flory, unikatowe walory geograficzno-
przyrodnicze

- dziedzictwo kulturowe i architektoniczne

- potozenie geograficzne, walory klimatyczne, gleby,
morze, Zalew, wody, przyroda

- zasoby naturalne (solanki, woda, bursztyn)

Stabe strony:

- infrastruktura komunikacyjna na poziomie lat 50. i 60.
ubieglego stulecia

- modyfikacja planu zagospodarowania przestrzennego oraz
brak koncepcji rozwoju

- niski poziom o$wiaty i kultury (szkoly, edukacja

dorostych, swietlice wiejskie , boiska , zabytki) 4.1. Ochrona, odnowa, zachowanie i
Szanse: rewitalizacja dziedzictwa naturalnego i
- rozw0j turystyki catorocznej kulturowego

- pozyskiwanie $rodkow z Unii Europejskiej na rozwoj
- fundusze europejskie na turystyke

- wlasciwa polityka panstwa w stosunku do obszaréw
nadbrzeznych

- lepszy marketing i promocja waloréw turystycznych i
przyrodniczych

- Srodki zewnetrzne na rozwdj obszaréw wiejskich

- emigracja

Zagrozenia:

- katastrofy ekologiczne

- nicodpowiedzialne decyzje wiadz

- odptyw 0s6b zamoznych

- dewastacja srodowiska
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Mocne strony:

- mozliwo$¢ rozwoju sektora turystyki i ustug

- polozenie geograficzne

- bogactwo fauny i flory, unikatowe walory geograficzno-
przyrodnicze

- dziedzictwo kulturowe i architektoniczne

- potozenie geograficzne, walory klimatyczne, gleby,
morze, Zalew, wody, przyroda

- zasoby naturalne (solanki, woda, bursztyn)

Stabe strony:

- infrastruktura komunikacyjna na poziomie lat 50. i 60.
ubiegltego stulecia

- niski standard wigkszo$ci plaz i niedostosowanie do
potrzeb 0sob niepelnosprawnych

- modyfikacja planu zagospodarowania przestrzennego oraz
brak koncepcji rozwoju

- brak dziatan w kierunku wydtuzenia sezonu
turystycznego, eko- i agroturystycznego, promowania 4.2. Rozwoj ustug turystycznych
turystyki lokalnej, kreowania i promocji produktow
regionalnych)

Szanse:

- rozw0j turystyki calorocznej

- pozyskiwanie srodkow z Unii Europejskiej na rozwoj
- fundusze europejskie na turystyke

- wlasciwa polityka panstwa w stosunku do obszaréw
nadbrzeznych

- lepszy marketing i promocja waloréw turystycznych i
przyrodniczych

- srodki zewnetrzne na rozwdj obszaréw wiejskich

- emigracja

Zagrozenia:

- katastrofy ekologiczne

- nieodpowiedzialne decyzje wtadz

- odptyw 0s6b zamoznych

- dewastacja srodowiska
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Mocne strony:

- mozliwo$¢ rozwoju sektora turystyki i ustug

- polozenie geograficzne

- wolne obszary inwestycyjne

- bogactwo fauny i flory, unikatowe walory geograficzno-
przyrodnicze

- dziedzictwo kulturowe i architektoniczne

- potozenie geograficzne, walory klimatyczne, gleby,
morze, Zalew, wody, przyroda

- zasoby naturalne (solanki, woda, bursztyn)

- gospodarstwa o wysokiej kulturze rolnej

Stabe strony:

- infrastruktura komunikacyjna na poziomie lat 50. i 60.
ubieglego stulecia

- niski poziom oswiaty i kultury (szkoly, edukacja
dorostych, $wietlice wiejskie , boiska , zabytki)

- brak dziatan w kierunku wydtuzenia sezonu
turystycznego, eko- i agroturystycznego, promowania
turystyki lokalnej, kreowania i promocji produktow
regionalnych)

- staby stan drog oraz infrastruktury

Szanse:

- rozw0j turystyki calorocznej

- wlasciwa polityka panstwa w stosunku do obszaréw
nadbrzeznych

- lepszy marketing i promocja walorow turystycznych i
przyrodniczych

- $srodki zewnetrzne na rozwoj obszarow wiejskich

- rozw0j przemystu rolno-spozywczego na bazie zasobow
rolnych

Zagrozenia:

- niekorzystna polityka panstwa (fiskalna, finanse
publiczne, niestabilno$¢ prawa)

- katastrofy ekologiczne

- odptyw mtodych, mobilnych zawodowo 0sob;

- odptyw os6b zamoznych

- dewastacja srodowiska

5.1. Wzrost dochodow gospodarstw
rolniczych
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Mocne strony:

- mozliwo$¢ rozwoju sektora turystyki i ustug

- polozenie geograficzne

- wolne obszary inwestycyjne

- bogactwo fauny i flory, unikatowe walory geograficzno-
przyrodnicze

- dziedzictwo kulturowe i architektoniczne

- unikalne ztoza bursztynu

- potozenie geograficzne, walory klimatyczne, gleby,
morze, Zalew, wody, przyroda

- zasoby naturalne (solanki, woda, bursztyn)

Stabe strony:

- mata liczba inwestycji tworzacych miejsca pracy

- niedostosowanie kwalifikacyjne na rynku pracy,

- mata elastycznos$¢ szkolnictwa zawodowego

- niedostateczna ilo$¢ tworzonych nowych miejsc pracy
(staba motywacja dla pracodawcow)

- duza stopa bezrobocia

- infrastruktura komunikacyjna na poziomie lat 50. i 60.
ubieglego stulecia

- niski standard wigkszo$ci plaz i niedostosowanie do
potrzeb o0s6b niepetnosprawnych

- brak dziatan w kierunku wydtuzenia sezonu
turystycznego, eko- i agroturystycznego, promowania
turystyki lokalnej, kreowania i promocji produktow
regionalnych)

- staby stan drog oraz infrastruktury

Szanse:

- rozw0j turystyki calorocznej

- pozyskiwanie $rodkow z Unii Europejskiej na rozwoj
- fundusze europejskie na turystyke

- lepszy marketing i promocja waloréw turystycznych i
przyrodniczych

- $srodki zewnetrzne na rozwoj obszarow wiejskich

- emigracja

- rozw0j przemystu rolno-spozywczego na bazie zasobow
rolnych

Zagrozenia:

- niekorzystna polityka panstwa (fiskalna, finanse
publiczne, niestabilno$¢ prawa)

- wzrost gospodarczy nie przekladajacy si¢ na nowe
miejsca pracy

- odptyw mtodych, mobilnych zawodowo 0sob;

- odptyw 0s6b zamoznych

5.2. Wsparcie lokalnych produktéw i ustug

Podsumowujac analiz¢ SWOT, stwierdzi¢ mozna iz poprawa jako$ci Zycia na obszarze LSR
dokonywac bedzie si¢ przez roznorodne dziatania, z ktorych wybija si¢ ciagly rozwdj turystyki, m.in.
eko- i agroturystyki, turystyki dziedzictwa kulturowego i innych.

Dziatania podejmowane przez spotecznosc¢ lokalng skupia¢ winny si¢ wokot rozbudowy i
modernizacji infrastruktury — szczegdlnie spotecznej, turystycznej, kreowania produktéw lokalnych,
tworzenia atrakcji turystycznych i zacie$niania wiezi migdzyludzkich.
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4. Okreslenie celow ogélnych i szczegélowych LSR oraz wskazanie planowanych do
realizacji przedsiewzie¢ shuzacych osiagnieciu poszczegolnych celow szczegotowych, w
ramach ktorych beda realizowane operacje, zwanych dalej ,,przedsi¢wzi¢ciami”

Biorac pod uwage zatozenia Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013 oraz wyniki analizy
SWOT, specyfike obszaru, zidentyfikowane problemy i potrzeby mieszkaficow zidentyfikowane
dzi¢ki ankiecie, dla obszaru LGD Zulawy i Mierzeja wyznaczono 5 celow ogoélnych:

Cele ogo6lne:

PR

Edukacja otwarta dla wszystkich i zgodna z potrzebami lokalnego rynku pracy
Promocja partnerstwa na rzecz rozwoju

Lepsza integracja spoteczna na obszarach wiejskich i przybrzeznych
Zwigkszenie adaptacyjnos$ci i kompetencji w zakresie uslug wykorzystujacych potencjat
kulturowy, przyrodniczy i geograficzny

5. Dywersyfikacja dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich i przybrzeznych

Sa to cele o charakterze strategicznym, dtugim horyzoncie realizacji. Koresponduja z celami Osi 4
Leader, okreslonymi w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013:

Relacje pomiedzy celami ogdlnymi LSR a celami Osi 4 Leader wygladaja nastgpujaco:

Edukacja otwarta

Zwigkszenie
adaptacyjnosci i

Dywersyfikacja

LSR dla wszvstkich i Lepsza integracja | kompetencji w dziatalnosci
240 dnai Promocja spoteczna na zakresie ushug gospodarczej na
PROW otrzebami partnerstwa na obszarach wykorzystujacych obszarach
2007-2013 Ipokalne o rvnku rzecz rozwoju wiejskich i potencjat wieiskich i
05 4 Leader gory przybrzeznych kulturowy, Jskich |
pracy S przybrzeznych
przyrodniczy i
geograficzny
poprawa jakosci
Zycia
rbéznicowanie
dziatalnosci
gospodarczej,
tworzenie

pozarolniczych
miejsc pracy

aktywizacja
mieszkancow,
wzmocnienie
kapitatu
spolecznego

zachowanie
dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego wsi

polepszenie
zarzadzania
lokalnymi zasobami
i ich waloryzacja

poprawa
samoorganizacji i
zarzadzania na
poziomie lokalnym

Cele ogolne zawierajg cele szczegdlowe, o krotszym okresie realizacji, ktore dostarczajg informacji w
jaki sposob beda osiagane cele ogolne. Plan operacyjny Lokalnej Strategii Rozwoju zamykaja
przedsiewzigcia. Maja one posta¢ lokalnych programow, do realizacji ktérych zaproszone sg podmioty
dziatajace na terenie Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja. Kazdy, z uwzglednieniem statusu,
formy prawnej lub obszaru dziatania, moze we wtasnym zakresie przyczynia¢ si¢ do realizacji danego
przedsiewzigcia, a tym samym celow szczegotowych 1 ogdlnych LSR poprzez zglaszanie i
realizowanie projektow w ramach LSR, zgodnie z kategoriami finansowymi:

e roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej;
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tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢ebiorstw;
odnowa i rozwoj wsi;
male projekty;

wdrazanie projektow wspotpracy.

funkcjonowanie LGD — nabywanie umiejetnosci i aktywizacja;

Realizacja celéw ogdlnych odbywac bedzie si¢ poprzez wdrazanie operacji zgrupowanych w ramach
przedsiewzig¢ odpowiadajacych konkretnym celom szczegdtowym.

Cel ogélny 1:
Edukacja otwarta dla wszystkich i zgodna z potrzebam

i lokalnego rynku pracy

Cele szczegolowe

Przedsiewziecia

1.1. Wzrost jakosci zasobow pracy

I. Rozwdj umiejetnosci i kompetencji

1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych grup i

mieszkancéw powiatu nowodworskiego

obszaréw defaworyzowanych

Cel ogolny 2:
Promocja partnerstwa na rzecz rozwoju

Cele szczegolowe

Przedsiewziecia

2.1. Zwigkszenie integracji mieszkancow poprzez
tworzenie partnerstw

II. Partnerskie Zutawy i Mierzeja

Cel ogélny 3:
Lepsza integracja spoteczna na obszarach wiejskich i p

rzybrzeznych

Cele szczegolowe

Przedsiewziecia

3.1. Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancow

II1. Rozwoj zasobow infrastruktury spotecznej

3.2. Rozwoj zycia spoteczno-kulturalnego i
budowanie tozsamosci regionu

IV. Delta Wisty — obszar integrujacy
mieszkancow

Cel ogolny 4:

Zwigkszenie adaptacyjnosci i kompetencji w zakresie ustug wykorzystujacych potencjat kulturowy,

przyrodniczy i geograficzny

Cele szczegolowe

Przedsiewziecia

4.1. Ochrona, odnowa, zachowanie i rewitalizacja
dziedzictwa naturalnego i kulturowego

V. Szlak mennonitow
V1. Wokot rzek, kanatow i1 szlakéw morskich

4.2. Rozwoj ushug turystycznych

Cel ogdélny 5:

Dywersyfikacja dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich i przybrzeznych

Cele szczegolowe

Przedsiewziecia

5.1. Wzrost dochodow gospodarstw rolniczych

VII. Przedsigbiorcze Zulawy i Mierzeja

5.2. Wsparcie lokalnych produktow i ustug
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Wskazniki i zrodla weryfikacji dla przedsi¢wzieé, rezultatow i oddzialywania LSR
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Typ przedsiewzieé
mozliwe rodzaje operacji

Wskazniki produktu
ilosé¢

Cele szczegolowe

Wskazniki rezultatu

Przedsiewzigcie I Rozwéj umiejetnosci i
kompetencji mieszkancéw powiatu
nowodworskiego

budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie
obiektow:

pehigcych funkcje publiczne, spoteczno-kulturalne
(z wylaczeniem szkol, przedszkoli, ztobkow) i
przystosowanie do celow szkoleniowych
rewitalizacja budynkow wpisanych do rejestru lub
ewidencji zabytkéw uzytkowanych na cele
eduakcyjne,

zakup 1 odnawianie obiektow charakterystycznych
dla danego regionu i ich adaptacji na cele
edukacyjne

organizacja szkolen, warsztatow, kursow itp.
podnoszacych poziom wyksztalcenia mieszkancow,

,,Odnowa i rozwoj
wsi” —minimum 1
operacja

,,Mate projekty” —
minimum 13
operacji
,,Tworzenie 1
r0zZwWoj
mikroprzedsigbiorst
w” —minimum 2
operacje

1.1. Wzrost jakos$ci
7asobOw pracy

minimum 180
przeszkolonych osob
w ramach szkolen
zorganizowanych w
ramach wdrazania
LSR w latach 2009
2014

1.2. Wyréwnywanie
szans edukacyjnych
grup i obszarow
defaworyzowanych

minimum 200 os6b
skorzystajacych z
nowych/zmodernizo
wanych obiektow
szkoleniowych w w
latach 2009-2014

ZRODEA WERYFIKACJI WSKAZNIKOW

dane LGD na
podstawie
sprawozdan i
oswiadczen
beneficjentow

dane LGD na
podstawie
sprawozdan i
oswiadczen
beneficjentow

Cel ogolny

Wskazniki
oddzialywania




Wskazniki
oddzialywania

Typ przedsiewzieé Wskazniki produktu Cele szczegolowe T i Cel ogélny
mozliwe rodzaje operacji ilosé

Przedsiewzigcie 11 Partnerskie Zutawy i Mierzeja C
s U z p Beon 5 »Male projekty” —
organizacja szkolen, warsztatow, kursow itp. Ck
. . S minimum 2
podnoszacych poziom wiedzy o powstawaniu i -
' ; operacje
funkcjonowaniu partnerstw,

dane LGD na

podstawie
ZRODEA WERYFIKACJI WSKAZNIKOW sprawozdan i

oswiadczen

beneficjentow




Przedsiewziecie III Rozwdéj zasobow
infrastruktury spolecznej

dla realizacji celow szczegotowych 3.1. 1 3.2.
budowa, przebudowa, remont lub wyposazenia
obiektow pehiacych funkcje publiczne, spoteczno-
kulturalne, rekreacyjne i sportowe (z wytaczeniem
szkot, przedszkoli, zZtobkoéw)

ksztaltowanie obszaru przestrzeni publicznej
budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie
obiektow matej architektury

budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie
placow zabaw, miejsc rekreacji

odnawianie, budowa placow parkingowych,
chodnikow, o$wietlenia ulicznego

budowa remontu lub przebudowy infrastruktury
zwiazanej z rozwojem funkcji spoteczno-
kulturalnych

wyburzenie i rozbiorka zdewastowanych obiektow
budowlanych w celu uporzadkowania terenu w
miejscowosci, jezeli jest niemozliwe ich
odnowienie i dalsze uzytkowanie

zakup 1 odnowienie obiektow charakterystycznych
dla danego regionu lub tradycji budownictwa
wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne
zakupu obiektow charakterystycznych dla tradycji
budownictwa w danym regionie, w tym budynkow
bedacych zabytkami, z przeznaczeniem na cele
publiczne

zagospodarowanie zbiornikow i ciekéw wodnych w
celu wykorzystania ich do poprawy estetyki
miejscowosci

,»Odnowa i rozwoj
wsi” —minimum 4
operacje

,Mate projekty” —
minimum 18
operacji

3.1. Wzrost
aktywnosci
spotecznej
mieszkancow

minimum 6000 0s6b
korzystajacych z
nowych/zmodernizo
wanych obiektow
uzytecznosci
publicznej lub
przestrzeni
publicznej w latach
2009-2014

Cel ogolny 3:
Lepsza
integracja
spoteczna na
obszarach
wiejskich i
przybrzeznych

zwigkszenie
ilosci
organizacji
pozarzadowyc
h na obszarze
realizacji LSR
w latach
2009-2014 o
5%




Przedsiewziecie IV Delta Wisty — obszar
integrujacy mieszkancow

dla realizacji celow szczegotowych 3.1. 1 3.2.
kultywowania tradycji spotecznosci lokalnej oraz
tradycyjnych zawodow

rozwijanie aktywnosci spolecznos$ci lokalnej
poprzez:

3.2. Rozwoj zycia

minimum 2000 os6b
uczestniczacych w

promocje lokalnej tworczosci kulturalnej z ;fnl\l/lrﬁlr; 5 rrﬁjzeé( - SkIl)J(I)tllj:rcaZIIrll(()e-go i LTEL?Z?SSCh
wykorzystaniem zasobow historycznych, " : A
. S operacji budowanie rekreacyjnych,
przyrodniczych, i dziedzictwa kulturowego torsamosci regiont sportowveh w latach
kultywowanie tradycji, obrzgdow, zwyczajow & 2%09_;\8/1 4
kultywowanie tradycyjnych zawodow i rzemiosta
organizacj¢ imprez kulturalnych, rekreacyjnych,
sportowych
szkolenia i inne przedsiewzigcia edukacyjne stuzace
podniesieniu aktywnosci lokalnej
dane LGD na dane LGD na
podstawie podstawie
ZRODEA WERYFIKACJI WSKAZNIKOW sprawozdan i sprawozdan i dane KRS
o$wiadczen oswiadczen
beneficjentow beneficjentow




Przedsiewziecie V Szlak mennonitéw

dla realizacji celow szczegotowych 4.1.1 4.2.
budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie ,
urzadzania teren6w zielonych, parkéw
przyrodniczo cennych

zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie,
oznakowanie cennego lokalnego dziedzictwa
krajobrazowego i przyrodniczego w szczegolnosci
obszaréw objetych poszczegdlnymi formami
ochrony przyrody, w tym obszaréw Natura 2000
inicjowanie powstawania, przetwarzania lub
wprowadzania na rynek produktéw i ustug opartych
na lokalnych zasobach, tradycyjnych sektorach
gospodarki, lokalnym dziedzictwie przyrodniczym
wykorzystanie energii pochodzacej ze zrodet
odnawialnych w celu poprawienia warunkow
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, gospodarczej
lub rolniczej

budowa, odbudowa, oznakowanie mate;j
infrastruktury turystycznej (punktow widokowych,
Sciezek spacerowych i dydaktycznych )
rewitalizacji budynkow wpisanych do rejestru
zabytkow lub objetych wojewddzka ewidencja
zabytkow , uzytkowanych na cele publiczne oraz
obiektow matej architektury, odnawiania lub
konserwacji lokalnych pomnikéw historycznych i
miejsc pamieci

odnawiania elewacji zewnetrznych i dachow w
budynkach architektury sakralnej wpisanych do
rejestru zabytkow lub objetych wojewodzka
ewidencjg zabytkow i cmentarzy wpisanych do
rejestru zabytkow

inicjowanie powstawania, przetwarzania lub
wprowadzania na rynek produktow i ustug opartych
na lokalnych zasobach, tradycyjnych sektorach

,,RO0znicowanie w
kierunku
dziatalnosci
nierolniczej” —
minimum 3
operacje
,,Tworzenie 1
rozwoj
mikroprzedsigbiorst
w” —minimum 3
operacje

»Mate projekty” —
minimum 10
operacji

»Odnowa i rozwoj
wsi” —minimum 1
operacja

4.1. Ochrona,
odnowa, zachowanie
i rewitalizacja
dziedzictwa
naturalnego i
kulturowego

minimum 200 os6b
zaangazowanych w
inicjatywy dotyczace
ochrony,
rewitalizacji i
promoc;ji zabytkow
dziedzictwa
kulturowego lub
ekologiczne w latach
2009-2014

Cel ogolny 4:
Zwigkszenie
adaptacyjnosci
I kompetencji
w zakresie
ustug
wykorzystujac
ych potencjat
kulturowy,
przyrodniczy i
geograficzny

zwigkszenie
ilosci turystow
na obszarze
realizacji
obszar LSR o
0,5% w latach
2009-2014




gospodarki, lokalnym dziedzictwie w tym
kulturowym, historycznych lub przyrodniczym albo
podnoszenie jakosci tych produktow

remont , wyposazenie muzedw

Przedsiewziecie VI Wokél rzek, kanaléw i
szlakéw morskich

dla realizacji celow szczegotowych 4.1.1 4.2.
urzadzania i porzadkowania terenéw zielonych,
parkow 1 innych miejsc wypoczynku,

budowa, przebudowa lub remont infrastruktury
turystycznej, w tym: obiektow gastronomicznych,
bazy noclegowej i obiektow sportowych,
zagospodarowanie zbiornikdw lub ciekoéw wodnych
do rekreacji lub w celu poprawy estetyki,

zakup i odnawianie obiektow charakterystycznych
dla danego regionu lub tradycji budownictwa
wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne
budowa, odbudowa lub oznakowanie mate;j
infrastruktury turystycznej, w tym: punktow
widokowych, miejsc wypoczynkowych i
biwakowych, tras rowerowych, szlakéw wodnych,
sciezek spacerowych i dydaktycznych,
zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub
oznakowanie cennego dziedzictwa przyrodniczo-
krajobrazowego,

odbudowa albo odnowienie i oznakowanie
obiektow wpisanych do rejestru lub ewidenc;ji
zabytkow, w tym odnowienie dachow i elewacji
zewnetrznych,

remont lub wyposazenie muzeow,

organizacja imprez promujacych zbiorniki, cieki
oraz zwigzane z nimi ciekawostki i atrakcje,
przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych
publikacji informacyjnych,

utworzenie bazy informacji turystycznej, stron
internetowych,

,,ROzZnicowanie w
kierunku
dziatalnosci
nierolniczej” —
minimum 2
operacje
,,Tworzenie 1
rozwoj
mikroprzedsigbiorst
w” —minimum 2
operacje
»Mate projekty” —
minimum 6
operacji
,,Odnowa 1
rozwoj wsi” —
minimum 1
operacja

4.2. Rozwoj ushug
turystycznych

minimum 5000
0s0b uczestniczy
w imprezach
organizowanych
przy zbiornikach
wodnych i
promujacych
walory wodne w
latach 2009-2014




ZRODEA WERYFIKACJI WSKAZNIKOW

dane LGD na
podstawie
sprawozdan i
oswiadczen
beneficjentow




Przedsiewziecie VII Przedsiebiorcze Zulawy i
Mierzeja
inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania,

wprowadzanie na rynek oraz podnoszenia jakosci 5.1. Wzrost wsparcie minimum
produktéw i ustug bazujacych na lokalnych dochodow 10 gospodarstw
zasobach, w tym naturalnych surowcach i s . gospodarstw agroturystycznych w
S . Roznicowanie w .
produktach rolnych i lesnych oraz tradycyjnych Ve rolniczych latach 2009-2014
sektorach gospodarki, ; L . , zmniejszenie
.. e L . dziatalno$ci Cel ogolny 5:
podjecie lub rozwoj dziatalnosci w zakresie ustug nierolniczei” — Dywersyfikacj stopy
turystycznych, agroturystycznych oraz zwigzanych minimum 1J5 a zilrilaialnos’cij bezrobocia na
ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem,; o : obszarze
o= e . . operacji gospodarczej o
podjecie lub rozwoj dziatalnosci w zakresie Tworzenie i na obszarach realizacji LSR
tradycyjnego rzemiosta, rekodzielnictwa, ,r’ozwé' wiejskich i w latach
rzetworstwo produktow rolnych Iub jadalnyc ] oL . = r.o
p 6 produktd Inych lub jadalnych : ! 2009-2014
X , e mikroprzedsigbiorst L przybrzeznych 0
produktéw lesnych, uprawa roslin N : wsparcie minimum 0,3%
.. S w” —minimum 13 | 5.2, Wsparcie . ;
wykorzystywanych do produkcji napojow i operacji lokalnveh produktd 10 mikroprzedsig—
przypraw, sprzedaz produktow ~ z;nyc ProQuiktOW I hiorstw w latach
lokalnych/tradycyjnych w tym: budowa, 1 ustug 2009-2014
przebudowa lub remont niemieszkalnych i
mieszkalnych obiektow budowlanych facznie z
wyposazeniem, zagospodarowaniem terenu i
zakupem $rodkow transportu
dane LGD na dane LGD na
podstawie podstawie
ZRODEA WERYFIKACJI WSKAZNIKOW sprawozdan i sprawozdan i dane GUS
o$wiadczen oswiadczen
beneficjentow beneficjentow







Lokalna Strategia Rozwoju dla gmin powiatu nowodworskiego
Nowy Dwor Gdanski, Krynica Morska Sztutowo, Stegna i Ostaszewo

Przedsigwzigcia wyrdznione w strategii sg adekwatne 1 wykazujg pelng zgodnos¢ z celami ogolnymi i
szczegotowymi, a takze ze specyfika obszaru.

Przedsiewziecie | Rozwdj umiejetnosci i kompetencji mieszkancéw powiatu nowodworskiego

Realizacja celu
ogolnego

1. Edukacja otwarta dla wszystkich i zgodna z potrzebami lokalnego rynku
pracy

Realizacja celow
szczegolowych

1.1. Wzrost jako$ci zasobdw pracy
1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych grup i obszaréw
defaworyzowanych

Uzasadnienie

Wsparcie systemu edukacji, w tym ustawicznego ksztatcenia, do potrzeb rynku
pracy wymaga ukierunkowania dziatan edukacyjnych przede wszystkim na
przedsigbiorczo$¢, jezyki obce i technologie informacyjne. Konieczne jest
wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w dziataniach
edukacyjnych, a takze upowszechnianie umieje¢tnosci obstugi komputera. Nalezy
wspiera¢ roznego typu dziatania edukacyjne wsrod dzieci i mlodziezy, szczegdlnie
w dziedzinie ochrony §rodowiska i dziedzictwa kulturowego poprzez
organizowanie zielonych szkot, wycieczek tematycznych, $ciezek dydaktyczno-
edukacyjnych, spotkan z cickawymi ludzmi, zwiedzania obiektow zabytkowych,
poznawania procesow produkcji i wytworczosci typowej dla terendw wiejskich, w
tym zanikajacych zawodow.

Nowe mozliwosci pozyskiwania $srodkoéw finansowych przez przedstawicieli
sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego obszaru LGD wymagaja
prowadzenia dziatan w kierunku dostepu do informacji i wzrostu poziomu wiedzy.
Wykorzystanie narzedzia jakim jest internet oraz umozliwienie mieszkancom
obszaru uczestniczenia w szeregu dziatan szkoleniowych oraz ich organizacji
przez mieszkancow na wlasne potrzeby wplynie na rozwoj spoteczno-gospodarczy
obszaru i budowanie jego wizerunku.

Grupy docelowe
beneficjentow

Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla ktérej organizatorem jest
jednostka samorzadu terytorialnego,

Osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktéra prowadzi (podejmuje)
dziatalno$¢ jako mikroprzedsigbiorstwo

Organizacje pozarzadowe, ktore posiadajg siedzibg na obszarze objetym
LSR lub prowadza dziatalno$¢ na tym obszarze

Kosciot lub inny zwigzek wyznaniowy, ktory posiada siedzibe na obszarze
objetym LSR lub prowadzi dziatalno$¢ na tym obszarze,

Mieszkancy obszaru LGD (obywatele panstwa cztonkowskiego UE,
petoletni, zameldowani na pobyt staty na obszarze LGD lub wykonujacy
dzialalno$¢ gospodarcza na tym obszarze).

Komplementarnos¢
z dzialaniami PROW
2007-2013

» I worzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw”
»Odnowa i rozwdj wsi”
,Mate projekty”

Przykladowe rodzaje
operacji

budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow:

petnigcych funkcje publiczne, spoteczno-kulturalne (z wytaczeniem szkol,
przedszkoli, Ztobkow) i przystosowanie do celow szkoleniowych
rewitalizacja budynkow wpisanych do rejestru lub ewidencji zabytkow
uzytkowanych na cele eduakcyjne,

zakup 1 odnawianie obiektow charakterystycznych dla danego regionu i ich
adaptacji na cele edukacyjne

organizacja szkolen, warsztatow, kursow itp. podnoszacych poziom
wyksztatcenia mieszkancow,

,Odnowa i rozw6j wsi” — minimum 1 operacja

Produkty ,,Mate projekty” — minimum 13 operacji
,, Tworzenie i rozw0j mikroprzedsiebiorstw” — minimum 2 operacje
zrodla weryfikacji dane LGD na podstawie sprawozdan i o§wiadczen beneficjentow
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Lokalna Strategia Rozwoju dla gmin powiatu nowodworskiego

Nowy Dwor Gdanski, Krynica Morska Sztutowo, Stegna i Ostaszewo

Przedsiewziecie |1 Partnerskie Zutawy i Mierzeja

Realizacja celu
ogolnego

1. Promocja partnerstwa na rzecz rozwoju

Realizacja celow
szczegolowych

2.1. Zwigkszenie integracji mieszkancow poprzez tworzenie partnerstw

Uzasadnienie

Realizacja LSR wymaga wsparcia dziatah partnerskich trojsektorowych i
wewnatrzsektorowych. Znacznie utatwia to realizacje operacji zwtaszcza
dla nowych i matych podmiotéow, w tym organizacji pozarzadowych.
Nalezy wspiera¢ i promowac réznego typu dzialania edukacyjne zwigzane
z powstawaniem i funkcjonowaniem partnerstw lokalnych na rzecz
rozwoju..

Nowe mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych przez
przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego obszaru
LGD wymagaja prowadzenia dziatan w kierunku nawigzywania
partnerstw.

Grupy docelowe

Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla ktorej organizatorem jest
jednostka samorzadu terytorialnego,

Organizacje pozarzagdowe, ktore posiadaja siedzibg na obszarze objgtym
LSR lub prowadza dziatalno$¢ na tym obszarze

Kosciot lub inny zwigzek wyznaniowy, ktory posiada siedzibe na obszarze

beneficjentow objetym LSR lub prowadzi dziatalno$¢ na tym obszarze,
Mieszkancy obszaru LGD (obywatele panstwa cztonkowskiego UE,
petnoletni, zameldowani na pobyt staly na obszarze LGD lub wykonujacy
dzialalno$¢ gospodarcza na tym obszarze).

Komplementarnos$¢

z dzialaniami PROW | , Male projekty”

2007-2013

Przykladowe rodzaje
operacji

organizacja szkolen, warsztatow, kurséw itp. podnoszacych poziom
wiedzy o powstawaniu i funkcjonowaniu partnerstw,

Produkty

,,Mate projekty” — minimum 2 operacje

zrodta weryfikacji

dane LGD na podstawie sprawozdan i o§wiadczen beneficjentow
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Lokalna Strategia Rozwoju dla gmin powiatu nowodworskiego

Nowy Dwor Gdanski, Krynica Morska Sztutowo, Stegna i Ostaszewo

Przedsiewziecie I1I Rozwdéj zasobow infrastruktury spolecznej

Realizacja celu

3. Lepsza integracja spoteczna na obszarach wiejskich i przybrzeznych

ogollnego
Realizacja celéw 3.1. Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancow
szczeg6lowych 3.2. Rozwoj zycia spoteczno-kulturalnego i budowanie tozsamosci regionu

Uzasadnienie

Realizacja przedsiewzigcia zwigzana z zagospodarowaniem przestrzeni
publicznej i podniesieniem atrakcyjnosci obszaru LGD jako miejsca
zamieszkania warunkowa¢ jednocze$nie bedzie poprawe jakosci zycia na
danym obszarze. Istniejgce problemy w zakresie niewystarczajaco
uksztattowanej infrastruktury technicznej i spotecznej z uwzglgdnieniem
obiektow uzytecznosci publicznej o funkcjach spoteczno-kulturalno —
sportowych, zaniedbania w estetyce miejscowosci, stabe wykorzystanie
mozliwosci rozwojowych sotectw stanowig uzasadnienie do realizacji
dziatan w kierunku zaspokojenia potrzeb mieszkancow, sprzyjajacych
integracji spotecznej, nawigzywaniu kontaktow spotecznych oraz
wykorzystaniu cech funkcjonalno-przestrzennych miejscowosci.

Grupy docelowe
beneficjentow

Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla ktorej organizatorem jest
jednostka samorzadu terytorialnego,

Organizacje pozarzadowe, ktore posiadaja siedzibe na obszarze objetym
LSR lub prowadza dziatalno$¢ na tym obszarze

Kosciot lub inny zwigzek wyznaniowy, ktory posiada siedzibe na obszarze
objetym LSR lub prowadzi dziatalno$¢ na tym obszarze,

Mieszkancy obszaru LGD (obywatele panstwa cztonkowskiego UE,
petoletni, zameldowani na pobyt staty na obszarze LGD lub wykonujacy
dzialalno$¢ gospodarcza na tym obszarze).

Komplementarnos¢
z dzialaniami PROW
2007-2013

»Odnowa i rozwdj wsi”
»Mate projekty”

Przykladowe rodzaje
operacji

budowa, przebudowa, remont lub wyposazenia obiektéw petnigcych
funkcje publiczne, spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i sportowe (z
wylaczeniem szkot, przedszkoli, ztobkow)

ksztaltowanie obszaru przestrzeni publicznej

budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektéw matej
architektury

budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie placow zabaw, miejsc
rekreacji

odnawianie, budowa placow parkingowych, chodnikow, o§wietlenia
ulicznego

budowa remontu lub przebudowy infrastruktury zwiazanej z rozwojem
funkcji spoteczno-kulturalnych

wyburzenie i rozbiorka zdewastowanych obiektéw budowlanych w celu
uporzadkowania terenu w miejscowosci, jezeli jest niemozliwe ich
odnowienie i dalsze uzytkowanie

zakup i odnowienie obiektow charakterystycznych dla danego regionu lub
tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne

zakupu obiektow charakterystycznych dla tradycji budownictwa w danym
regionie, w tym budynkow bedacych zabytkami, z przeznaczeniem na cele
publiczne

zagospodarowanie zbiornikow i ciekow wodnych w celu wykorzystania
ich do poprawy estetyki miejscowosci

Produkty

,,Odnowa i rozwoj wsi” — minimum 4 operacje
,,Mate projekty” — minimum 18 operacji

zrodla weryfikacji

dane LGD na podstawie sprawozdan i o§wiadczen beneficjentow
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Przedsiewziecie IV Delta Wisly — obszar integrujacy mieszkancow

Realizacja celu

3. Lepsza integracja spoteczna na obszarach wiejskich i przybrzeznych

ogollnego
Realizacja celéw 3.1. Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancow
szczeg6lowych 3.2. Rozwoj zycia spoteczno-kulturalnego i budowanie tozsamosci regionu

Uzasadnienie

Mieszkancy obszaru wykazuja coraz wigkszg aktywnos¢ w dziatalnos¢ na
rzecz spotecznosci lokalnej. Aktywno$¢ ta wyraza si¢ liczba
podejmowanych inicjatyw, realizowanych wspolnie projektow z
partnerami zewnetrznymi krajowymi i zagranicznymi oraz dziatalnoscig
spoteczng. Coraz wigksza ilo$¢ dziatajacych organizacji pozarzadowych
oraz realizowanych lokalnie przedsiewzie¢ odbywa sie z wykorzystaniem
istniejacych zasobow. Prowadzone dziatania w zakresie organizacji zycia
spoleczno-kulturalnego mieszkancow obszaru, integracji mieszkancow,
ochrony jego tozsamosci, tradycji, dziedzictwa kulturowego wymagaja
wsparcia finansowego uzupetniajacego spoteczny wklad pracy. Wsparcie
w/w dzialan wplynie nie tylko na rozwdj spoteczny ale i gospodarczy
obszaru, podniesienie tym samym jego atrakcyjno$¢ inwestycyjng i
turystyczng..

Grupy docelowe

Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla ktorej organizatorem jest
jednostka samorzadu terytorialnego,

Organizacje pozarzadowe, ktore posiadaja siedzibe na obszarze objetym
LSR lub prowadza dziatalno$¢ na tym obszarze

Kosciot Iub inny zwigzek wyznaniowy, ktory posiada siedzibg na obszarze

beneficjentow objetym LSR lub prowadzi dziatalno$¢ na tym obszarze,
Mieszkancy obszaru LGD (obywatele panstwa cztonkowskiego UE,
petoletni, zameldowani na pobyt staty na obszarze LGD lub wykonujacy
dzialalno$¢ gospodarcza na tym obszarze).

Komplementarnos¢

z dzialaniami PROW | , Male projekty”

2007-2013

Przykladowe rodzaje
operacji

kultywowania tradycji spotecznosci lokalnej oraz tradycyjnych zawodow

rozwijanie aktywnosci spoteczno$ci lokalnej poprzez:
promocje¢ lokalnej tworczos$ci kulturalnej z wykorzystaniem zasobow
historycznych, przyrodniczych, i dziedzictwa kulturowego
kultywowanie tradycji, obrzgdow, zwyczajow

kultywowanie tradycyjnych zawodow i rzemiosta

organizacj¢ imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych

szkolenia i inne przedsiewzigcia edukacyjne stuzace podniesieniu

aktywnosci lokalnej

Produkty

,Mate projekty” — minimum 20 operacji

zrodla weryfikacji

dane LGD na podstawie sprawozdan i oswiadczen beneficjentow
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Przedsiewziecie V Szlak mennonitéw

Realizacja celu 4. Zwigkszenie adaptacyjnosci i kompetencji w zakresie ustug
ogolnego wykorzystujacych potencjat kulturowy, przyrodniczy i geograficzny

4.1. Ochrona, odnowa, zachowanie i rewitalizacja dziedzictwa naturalnego
i kulturowego
4.2. Rozwoj ustug turystycznych

Realizacja celow
szczegolowych

Szlak menonitow jest produktem turystycznym wpisanym do Strategii
Rozwoju Produktéw Turystycznych Wojewddztwa Pomorskiego i
obejmuje swoimi odnogami obszar dziatania LGD.

Niewykorzystane walory turystyczne, niedostatecznie wyeksponowane
walory krajobrazowe oraz niewystarczajacy poziom matej infrastruktury
turystycznej zwickszajacej atrakcyjnos$¢ obszaru wplywaja na koniecznosé
prowadzenia dziatan w kierunku zachowania i promocji przyrodniczo
cennych obszarow. Lokalne zasoby przyrodnicze wykorzystane moga
rowniez zosta¢ do wprowadzenia na rynek nowych produktow
Uzasadnienie turystycznych i tworzenia wizerunku obszaru jako atrakcyjnego do
zamieszkania i wypoczynku.

Obszar LGD cechuje bogactwo obiektéw dziedzictwa kulturowego oraz w
wigkszoS$ci niedostateczna dbato$¢ 0 ww. obiekty. Ich zty stan zmniejsza
estetyke otoczenia, jak i rowniez zainteresowanie turystow ich
wystepowaniem i wartoscig historyczng. Sa to obiekty na bazie ktorych
moze zosta¢ stworzony produkt turystyczny. Sfinansowanie inwestycji
zwiazanych z zachowaniem, eksponowaniem obiektow dziedzictwa
kulturowego i historycznego wptynie na rozwoj rowniez branzy
turystycznej na obszarze LGD.

Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla ktorej organizatorem jest
jednostka samorzadu terytorialnego,

Osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktéra prowadzi (podejmuje)
dziatalnos¢ jako mikroprzedsiebiorstwo zainteresowana rozwojem
turystyki

Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw, jako rolnik, matzonek rolnika lub domownik
Organizacje pozarzagdowe, ktore posiadaja siedzibg na obszarze objetym
LSR lub prowadza dziatalno$¢ na tym obszarze

Kosciot Iub inny zwigzek wyznaniowy, ktory posiada siedzibe na obszarze
objetym LSR lub prowadzi dziatalno$¢ na tym obszarze,

Mieszkancy obszaru LGD (obywatele panstwa czlonkowskiego UE,
petnoletni, zameldowani na pobyt staly na obszarze LGD lub wykonujacy
dzialalno$¢ gospodarcza na tym obszarze)

Grupy docelowe
beneficjentow

,Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
» L worzenie 1 rozw0j mikroprzedsi¢biorstw”
»Odnowa i rozwdj wsi”

,,Mate projekty”

Komplementarnos$¢
z dzialaniami PROW
2007-2013
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Przykladowe rodzaje
operacji

budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie , urzadzania terenow
zielonych, parkow przyrodniczo cennych

zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie, oznakowanie cennego lokalnego
dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego w szczegdlnosci obszarow
objetych poszczegdlnymi formami ochrony przyrody, w tym obszaréw
Natura 2000

inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek
produktéw i1 ustug opartych na lokalnych zasobach, tradycyjnych sektorach
gospodarki, lokalnym dziedzictwie przyrodniczym

wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych w celu
poprawienia warunkow prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, gospodarczej
lub rolniczej

budowa, odbudowa, oznakowanie malej infrastruktury turystycznej
(punktéw widokowych, $ciezek spacerowych i dydaktycznych )
rewitalizacji budynkow wpisanych do rejestru zabytkow lub objetych
wojewodzka ewidencja zabytkdow , uzytkowanych na cele publiczne oraz
obiektow matej architektury, odnawiania lub konserwacji lokalnych
pomnikow historycznych i miejsc pamieci

odnawiania elewacji zewnetrznych i dachow w budynkach architektury
sakralnej wpisanych do rejestru zabytkéw lub objetych wojewodzka
ewidencjg zabytkow i cmentarzy wpisanych do rejestru zabytkow
inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek
produktéw i ustug opartych na lokalnych zasobach, tradycyjnych sektorach
gospodarki, lokalnym dziedzictwie w tym kulturowym, historycznych lub
przyrodniczym albo podnoszenie jakos$ci tych produktow

remont , wyposazenie muzeow

Produkty

,RoOznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” — minimum 3
operacje

,,Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw” — minimum 3 operacje
,Mate projekty” — minimum 10 operacji

,,Odnowa i rozwoj wsi” —minimum 1 operacja

zrodla weryfikacji

dane LGD na podstawie sprawozdan i oswiadczen beneficjentow
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Przedsiewziecie VI Wokol rzek, kanaléow i szlakow morskich

Realizacja celu
ogollnego

4. Zwigkszenie adaptacyjno$ci i kompetencji w zakresie ustug
wykorzystujgcych potencjat kulturowy, przyrodniczy i geograficzny

Realizacja celow
szczegolowych

4.1. Ochrona, odnowa, zachowanie i rewitalizacja dziedzictwa naturalnego
i kulturowego
4.2. Rozwoj ustug turystycznych

Uzasadnienie

Zutawy i Mierzeja posiadaja istotne dla rozwoju turystyki walory
rekreacyjno-wypoczynkowe zwigzane z wystepowaniem duzej ilosci rzek,
i kanatow oraz Zalewu Wislanego i brzegu morskiego.

Jednakze wokot ciekow i zbiornikéw wodnych brak jest odpowiedniego
zagospodarowania turystycznego w tym: drog dojazdowych o
odpowiedniej nawierzchni, parkingdw, pol namiotowych, placoéw zabaw,
pomostow widokowych oraz punktow gastronomicznych, noclegowych. W
sasiedztwie zbiornikow nalezaloby utworzy¢ kompleksowe zaplecze
rekreacyjne.

Zagospodarowanie obszaréw nadrzecznych i przybrzeznych powinno
uwzgledniac istniejace walory przyrodniczo-krajobrazowe. Szczegolnego
znaczenia nabiera ich ochrona, prawidlowe ksztaltowanie krajobrazu jako
wizualnego zapisu elementow srodowiska, ich wzajemnych powigzan oraz
zagospodarowanie ich dla celow turystycznych, w powigzaniu z edukacja
przyrodnicza i zachowanymi zabytkami hydrotechniki i architektury
nadbrzezne;.

W ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka bedzie
realizowany projekt Petla Zutaw — Miedzynarodowa Droga Wodna E70.
Polegac bedzie na zagospodarowaniu szlaku wodnego Wisty, Szkarpawy i
Nogatu, Zalewu Wislanego. Przedsigwziecie bgdzie uzupetiaé¢ dziatania
projektu przyczyniajac Sie do rozwoju turystyki i ustug zwigzanych z
turystyka.

Grupy docelowe
beneficjentow

Osoba prawna: gmina, instytucja kultury dla ktorej organizatorem jest
jednostka samorzadu terytorialnego,

Osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora prowadzi (podejmuje)
dziatalno$¢ jako mikroprzedsigbiorstwo

Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw, jako rolnik, matzonek rolnika lub domownik
Organizacje pozarzadowe, ktore posiadajg siedzibg na obszarze objetym
LSR lub prowadza dziatalno$¢ na tym obszarze

Kosciot Iub inny zwigzek wyznaniowy, ktory posiada siedzibe na obszarze
objetym LSR lub prowadzi dziatalno$¢ na tym obszarze,

Mieszkancy obszaru LGD (obywatele panstwa cztonkowskiego UE,
petoletni, zameldowani na pobyt staty na obszarze LGD lub wykonujacy
dziatalnos$¢ gospodarcza na tym obszarze)

Komplementarnos$é
z dzialaniami PROW
2007-2013

»Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”
,» Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw”
»Odnowa i rozwdj wsi”

,Mate projekty”
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Przykladowe rodzaje
operacji

urzadzania i porzagdkowania terendéw zielonych, parkéw 1 innych miejsc
wypoczynku,

budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej, w tym:
obiektow gastronomicznych, bazy noclegowej i obiektow sportowych,
zagospodarowanie zbiornikdw lub ciekéw wodnych do rekreacji lub w celu
poprawy estetyki,

zakup i odnawianie obiektow charakterystycznych dla danego regionu lub
tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne
budowa, odbudowa lub oznakowanie matlej infrastruktury turystycznej, w
tym: punktow widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras
rowerowych, szlakow wodnych, §ciezek spacerowych i dydaktycznych,
zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego
dziedzictwa przyrodniczo-krajobrazowego,

odbudowa albo odnowienie i oznakowanie obiektow wpisanych do rejestru
lub ewidencji zabytkow, w tym odnowienie dachow i elewacji
zewnetrznych,

remont lub wyposazenie muzeow,

organizacja imprez promujacych zbiorniki, cieki oraz zwigzane z nimi
ciekawostki i atrakcije,

przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych publikacji informacyjnych,
utworzenie bazy informacji turystycznej, stron internetowych,

,Roznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej” — minimum 2
operacje

Produkty ,» T'worzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw” — minimum 2 operacje
,»Mate projekty” — minimum 6 operacji
,,Odnowa i rozw6j wsi” — minimum 1 operacja

zrodla weryfikacji dane LGD na podstawie sprawozdan i o§wiadczen beneficjentow
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Przedsiewziecie VII Przedsiebiorcze Zulawy i Mierzeja

Realizacja celu

5. Dywersyfikacja dziatalno$ci gospodarczej na obszarach wiejskich i

ogélnego przybrzeznych
Realizacja celéw 5.1. Wzrost dochoddéw gospodarstw rolniczych
szczegélowych 5.2. Wsparcie lokalnych produktow i ustug

Uzasadnienie

Dzicki powstawaniu matych firm, pozwalajagcym osobom prywatnym
angazowac swoj kapital, mozliwe jest ozywienie gospodarcze terenow
wiejskich oraz niwelowanie skutkéw bezrobocia.

Potrzebne jest wsparcie dla mieszkancow wsi, aby przy wykorzystaniu
zasobow wiasnych gospodarstw, zajmowali si¢ dziatalnoscig pozarolnicza,
zapewniajac sobie dodatkowe zrédto dochodéw. Dywersyfikacja
gospodarstw rolnych w kierunku dziatalnos$ci pozarolniczej: handlowej,
ustugowej, rzemieslniczej i innej, jest rowniez sposobem rozwoju
aktywnosci zawodowej mieszkancow wsi (samozatrudnienie, tworzenie
miejsc pracy).

Obszar LGD charakteryzuje wiele cech warunkujacych jego turystyczno —
rekreacyjny rozwoj. Jednym z istotnych czynnikow jest aktywnosé
przedsigbiorcow w zakresie ustug turystycznych, agroturystycznych oraz
zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem. Rozwoj
przedsigbiorczos$ci na terenach wiejskich powinien odbywac sie przede
wszystkim poprzez podnoszenie konkurencyjnosci istniejacych i
powstajacych firm. Potencjalnym inwestorem i przedsiebiorca moga by¢
reemigranci, dlatego promowanie regionu jako atrakcyjnego dla rozwoju
przedsigbiorczos$ci i zamieszkania moze zacheci¢ do powrotu oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Nalezy wykorzystac istniejacg strukture gospodarstw rolnych dla rozwoju
innowacyjnych upraw oraz roslin wykorzystywanych w produkcji energii
odnawialne;j.

Wazrost aktywnosci przedsigbiorcoOw niewatpliwie wplynie na powstanie
nowych miejsc pracy i jednocze$nie na poprawe jakosci zycia
mieszkancow obszaru LGD.

Grupy docelowe

Osoba fizyczna lub osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora prowadzi (podejmuje)
dziatalnos¢ jako mikroprzedsiebiorstwo zainteresowana rozwojem

beneficjentow turystyki
Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikdw, jako rolnik, matzonek rolnika lub domownik
Kon.lplen.lent.arnosc ,»Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”
z dzialaniami PROW .. PR . "
2007-2013 »Tworzenie 1 rozw0j mikroprzedsi¢biorstw

Przykladowe rodzaje
operacji

inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzanie na rynek
oraz podnoszenia jako$ci produktow i ustug bazujacych na lokalnych
zasobach, w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych i lesnych
oraz tradycyjnych sektorach gospodarki,

podjecie lub rozwdj dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych,
agroturystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem
podjecie lub rozwdj dziatalnosci w zakresie tradycyjnego rzemiosta,
rekodzielnictwa, przetworstwo produktow rolnych lub jadalnych
produktow lesnych, uprawa roslin wykorzystywanych do produkcji
napojow i przypraw, sprzedaz produktow lokalnych/tradycyjnych w tym:
budowa, przebudowa lub remont niemieszkalnych i mieszkalnych
obiektow budowlanych tacznie z wyposazeniem, zagospodarowaniem
terenu i zakupem $rodkéw transportu
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»RoOznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” — minimum 15
Produkty operacji

,, Tworzenie i rozw0j mikroprzedsiebiorstw” — minimum 13 operacji
zrodta weryfikacji dane LGD na podstawie sprawozdan i o§wiadczen beneficjentow
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Graficzne ujgcie prognozy wydatkowania §rodkéw przewidzianych na wdrazanie Lokalnej

Strategii Rozwoju.

Prognoza wydatkowania srodkéw na wdrazanie LSR
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w ramach LSR
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5. Okreslenie misji LGD
Misja Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja brzmi nastepujaco:

Lokalna grupa dziatania delty Wisty w dazeniu do aktywizacji potencjalu naszego regionu

— wladz samorzadowych, przedsiebiorcow i mieszkancow, podniesienia standardu zycia, rozwoju i
poprawy infrastruktury oraz zbudowania silnej pozycji Zulaw i Mierzei Wislanej, poprzez edukacje,
wzajemng pomoc, szeroki dostep do informacji, promocje¢ i pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,
buduje partnerstwo ponad podziatami przyjmujac jako podstawe dziatania: uczciwos¢, wartosci
rodzinne, aktywnos$¢, szczeros¢, tolerancjg, wiernos¢ tradycji i otwartosc.

Misja realizowana jest poprzez osigganie celow statutowych Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i
Mierzeja.

Zgodnie z zapisami Statutu celem Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja jest zcownowazony

rozwoj obszaru obejmujacego Miasto i Gming Nowy Dwor Gdanski, Gming Ostaszewo, Gming

Stegna, Gming Sztutowo, Miasto Krynicge Morska, a w szczego6lnosci:

1. polepszenie jako$ci zycia mieszkancéw powiatu nowodworskiego;

2. aktywizacja i edukacja mieszkancow powiatu nowodworskiego poprzez budowanie kapitatu
ludzkiego i spotecznego;

3. ochrona i promocja oraz waloryzacja i polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami
krajobrazowymi, historycznymi, kulturowymi i turystycznymi powiatu nowodworskiego, w tym
dziedzictwem kulturowym Mierzei Wislanej i Zutaw delty Wisty,

4. popularyzacja i wspieranie rozwoju produktéw regionalnych

5. inicjowanie i wspieranie w powiecie nowodworskim nowatorskich rozwiazan z zakresu rozwoju
obszarow wigjskich, w szczegdlnosci na terenach, na ktérych funkcjonowaty panstwowe
gospodarstwa rolne,

6. wspieranie i promowanie rolnictwa oraz inicjatyw stuzacych jego rozwojowi;

7. aktywizacja lokalnych spotecznos$ci rybackich powiatu nowodworskiego poprzez wiaczenie
partneréw spotecznych i gospodarczych do planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw;

8. poprawa sytuacji powiatu nowodworskiego jako obszaru zaleznego od sektora rybackiego i
rolniczego;

9. sprzyjanie utrzymaniu i tworzeniu miejsc pracy w drodze wsparcia dywersyfikacji i
restrukturyzacji gospodarczej i spotecznej

10. wspieranie przedsigwzie€ i inicjatyw zwiazanych z usuwaniem skutkow bezrobocia;

11. zwigkszenie atrakcyjno$ci inwestycyjnej powiatu nowodworskiego poprzez aktywne dziatania
promocyjne jego obszaru, w tym obszarow nadbrzeznych;

12. upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludno$ci obszaru
obejmujgcego powiat nowodworski;

13. rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspoétdziatanie w rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

14. poprawa poziomu edukacji oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy na
terenach wiejskich;

15. poprawa infrastruktury spotecznej na terenie powiatu nowodworskiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem terenéw wiejskich i obszarow, na ktoérych funkcjonowaty panstwowe
gospodarstwa rolne;

16. wzmocnienie integracji spotecznej 0sob niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

17. wspieranie rozwoju gospodarczego w powiecie nowodworskim

18. ochrona praw mniejszo$ci narodowych w powiecie nowodworskim
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Sposoby realizacji celow LGD Zulawy i Mierzeja sa nastepujace:

1. Lokalna Grupa Dziatania realizuje swoje cele poprzez:

a. opracowanie lokalnej strategii rozwoju dla obszaru obejmujacego gminy: Miasto i Gming
Nowy Dwor Gdanski, Gming Ostaszewo, Gming Stegna, Gming Sztutowo, Miasto Krynice
Morska, zwanej dalej lokalng strategia rozwoju;

b. wspieranie dziatan na rzecz realizacji lokalnej strategii rozwoju

c. organizowanie i finansowanie:
przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, w tym w szczeg6lnosci
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,
imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych promoc;ji
regionu i jego tozsamosci kulturowej, dziatalnosci popularyzatorskiej, promocyjnej,
informacyjnej i poligraficznej, w tym opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,
opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych;

d. przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym;

e. miedzyregionalng i migdzynarodowa wspotprace i wymiang doswiadczen z Lokalnymi
Grupami Dziatania, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi i sektorem
biznesu:;

f.  prowadzenie innych dziatan koniecznych dla realizacji celéw Lokalnej Grupy Dziatania.

2. Wybor operacji oraz typowanie i opiniowanie wnioskow o dofinansowanie z funduszy
strukturalnych, Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich i
Europejskiego Funduszu Rybackiego projektow zgodnych z lokalng strategia rozwoju w okresie
programowania 2007-2013;

3. Lokalna Grupa Dziatania, dziatajac na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich,
uwzglednia ochrone oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu, zasobéw historycznych,
kulturowych, rozwoj turystyki oraz popularyzacje i rozw6j produkcji wyrobow regionalnych;

4. Wykonywanie zadan przewidzianych dla lokalnych grup dziatania zapisanych w Programie
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007— 2013;

5. Wykonywanie zadan przewidzianych dla przybrzeznych grup dziatania zapisanych w Programie
Operacyjnym ,.Zrownowazony rozwoj sektora rybotowstwa i przybrzeznych obszaréw rybackich
na lata 2007-2013";

6. Wykonywanie zadan przewidzianych dla partnerstw na rzecz wzrostu zatrudnienia i spdjnosci
spotecznej zapisane w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki na lata 2007—-2013.
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6. Wykazanie spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju sg spojne specyfikg obszaru LSR.

Spojnos¢ ta, wykazano w ujeciu tabelarycznym.

Cele sa dobrane w ten sposob, aby maksymalnie wykorzysta¢ specyfike obszaru objetego LSR.
Specyfika obszaru dziatania Lokalna Grupa Dzialania Zutawy i Mierzeja jednoznacznie wskazuje
wysoki potencjat turystyczny. Potencjat ten na chwile obecna nie jest w petni wykorzystywany. Cele
jakie wyznaczono w Lokalnej Strategii Rozwoju, pozwola potencjat ten efektywnie wykorzystac, z
korzyscia dla regionu jako catosci, jak i pojedynczych mieszkancow obszaru. Realizacja
przedsiewzig¢ przyczyniajgcych si¢ do osiaggnigcia celow szczegotowych stuzyla bedzie
harmonijnemu, zrdwnowazonemu rozwojowi obszaru objetego LSR

Obszar Zutaw i Mierzei posiada duze walory przyrodnicze, historyczne i kulturowe, w tym
szczegoblnie: olbrzymig ilos¢ zabytkow, harmonijny krajobraz, obszary cenne przyrodniczo, rzeki
kanaty, Zalew Wislany, morze.

Gospodarka obszaru objetego LSR jest mocno uzalezniona od sektora rolniczego i turystycznego przy
niewielkim udziale innych sektorow. Wielu mtodych ludzi przenosi si¢ do innych miegjsc z powodu
braku pracy w tradycyjnych sektorach. To powoduje starzenie si¢ spoteczenstwa wiejskiego oraz
zmniejszanie si¢ liczby mieszkancéw. Te zmieniajace si¢ cechy spotecznosci lokalnej powiatu
nowodworskiego moga z czasem doprowadzi¢ do zaniku lokalnej infrastruktury ustugowej. Niski
poziom wyksztalcenia spoteczno$ci wiejskiej sprawia, ze wsérdd zarejestrowanych bezrobotnych
najliczniejsza grupe stanowia bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i
podstawowym.
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Specyfika obszaru

Cele LSR wraz z przedsiewzieciami

Wysokie bezrobocie: pomimo otoczenia z
trzech stron przez duze aglomeracje
miejskie: Gdansk, Elblag, Malbork, Tczew
oraz sezonowych miejsc pracy na Mierzei.
Wysokie bezrobocie: pomimo zyznosci gleb
(mady), na ktorych oparta jest od stuleci
gospodarka rolna obszaru, spowodowane
przeksztatceniami w rolnictwie.
Wzrastajace aktywno$¢ wiejskich
organizacji pozarzadowych spowodowana
przeksztatceniami wlasnosciowymi na
obszarach wiejskich oraz wzrastajaca
atrakcyjnoscig osiedlencza obszaru realizacji
LGD.

Wysoki poziom emigracji spowodowany
wysokim bezrobociem i charakteryzujacy si¢
mozliwoscia zagospodarowania transferéw
zagranicznych z tego tytutu.

Cel ogo6lny 1:

Edukacja otwarta dla wszystkich i zgodna z potrzebami lokalnego rynku pracy

Cele szczegolowe

Przedsiewziecia

1.1. Wzrost jako$ci zasobdw pracy

1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych grup i
obszarow defaworyzowanych

I. Rozwdj umiejetnosci i
kompetencji mieszkancéw powiatu
nowodworskiego




Dziedzictwo naturalne Mierzei Wislanej:
— obszar przybrzezny, otoczony wodami
morskimi i Zalewu Wislanego, o
niepowtarzalnym mikroklimacie, duzej
lesistosci i pigknych plazach. Obszar
doskonale nadaje si¢ do wypoczynku i
rekreacji przez caty rok.

Bursztyn: — ,,zloto potnocy”, licznie
wystepujacy na Mierzei Wislanej, rdzen
produktéw turystycznych i dajacy
mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci
Dziedzictwo naturalne Zulaw: stanowiace
doskonate zaplecze dla Mierzei Wislanej, z
wielka iloscig kanalow, rzek, szlakoéw
wodnych, w tym Petla Zutawska —
Migdzynarodowa Droga Wodna E70. Jest
obszar o bogatej awifaunie i ichtiofaunie, z
licznie wystgpujgcymi obszarami natury
chronionej. Nizinny obszar objety LSR
znajduje si¢ w catosci w dolinie rzecznej
delty Wisly, czesciowo jako teren depresyjny
— potozony ponizej poziomu morza,

Bogate dziedzictwo kulturowe: jedno z
najwigkszych w kraju nagromadzenie
zabytkéw kultury materialnej — domy
podcieniowe, zagrody holenderskie, gotyckie
koscioty, stare cmentarze, budowle
hydrotechniczne i inne zabytki architektury i
osadnictwa,

Wielokulturowa historia: uksztattowana
przez tradycje krzyzackie, pruskie,
pomorskie, prusackie. niemieckie,
niderlandzkie, polskie i ukrainskie

Historia menonitow: wielka osobliwos¢
Zutaw, ojczyzny wielu przedstawicieli te]
interesujacej mniejszosci religijnej

Cel ogolny 2:
Promocja partnerstwa na rzecz rozwoju

Cele szczegolowe

Przedsiewzigcia

2.1. Zwigkszenie integracji mieszkancow poprzez
tworzenie partnerstw

II. Partnerskie Zulawy i Mierzeja




Wysokie bezrobocie: pomimo otoczenia z
trzech stron przez duze aglomeracje
miejskie: Gdansk, Elblag, Malbork, Tczew
oraz sezonowych miejsc pracy na Mierzei.
Wysokie bezrobocie: pomimo zyznosci gleb
(mady), na ktorych oparta jest od stuleci
gospodarka rolna obszaru, spowodowane
przeksztalceniami w rolnictwie.
Wzrastajace aktywno$¢ wiejskich
organizacji pozarzadowych spowodowana
przeksztatceniami wlasnosciowymi na
obszarach wiejskich oraz wzrastajaca
atrakcyjnoscig osiedlencza obszaru realizacji
LGD.

Wysoki poziom emigracji spowodowany
wysokim bezrobociem i charakteryzujacy si¢
mozliwos$cig zagospodarowania transferow
zagranicznych z tego tytutu.




Dziedzictwo naturalne Mierzei Wislanej:
— obszar przybrzezny, otoczony wodami
morskimi i Zalewu Wi$lanego, o
niepowtarzalnym mikroklimacie, duzej
lesistosci i pigknych plazach. Obszar
doskonale nadaje si¢ do wypoczynku i
rekreacji przez caty rok.

Bursztyn: — ,,zloto potnocy”, licznie
wystepujacy na Mierzei Wislanej, rdzen
produktéw turystycznych i dajacy
mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci
Dziedzictwo naturalne Zulaw: stanowiace
doskonate zaplecze dla Mierzei Wislanej, z
wielka iloscig kanalow, rzek, szlakoéw
wodnych, w tym Petla Zutawska —
Migdzynarodowa Droga Wodna E70. Jest
obszar o bogatej awifaunie i ichtiofaunie, z
licznie wystgpujgcymi obszarami natury
chronionej. Nizinny obszar objety LSR
znajduje sie¢ w catosci w dolinie rzecznej
delty Wisly, czesciowo jako teren depresyjny
— potozony ponizej poziomu morza,

Bogate dziedzictwo kulturowe: jedno z
najwigkszych w kraju nagromadzenie
zabytkéw kultury materialnej — domy
podcieniowe, zagrody holenderskie, gotyckie
koscioty, stare cmentarze, budowle
hydrotechniczne i inne zabytki architektury i
osadnictwa,

Wielokulturowa historia: uksztattowana
przez tradycje krzyzackie, pruskie,
pomorskie, prusackie. niemieckie,
niderlandzkie, polskie i ukrainskie

Historia menonitéw: wielka osobliwos¢
Zutaw, ojczyzny wielu przedstawicieli te]
interesujacej mniejszosci religijnej

Cel ogolny 3:

Lepsza integracja spoteczna na obszarach wiejskich i przybrzeznych

Cele szczegolowe

Przedsiewzigcia

3.1. Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancow

3.2. Rozwoj zycia spoteczno-kulturalnego i budowanie
tozsamosci regionu

II1. Rozwo6j zasobow infrastruktury
spotecznej

IV. Delta Wisty — obszar
integrujacy mieszkancow




Dziedzictwo naturalne Mierzei Wislanej:
— obszar przybrzezny, otoczony wodami
morskimi i Zalewu Wi$lanego, o
niepowtarzalnym mikroklimacie, duzej
lesistosci i pigknych plazach. Obszar
doskonale nadaje si¢ do wypoczynku i
rekreacji przez caty rok.

Bursztyn: — ,,zloto potnocy”, licznie
wystepujacy na Mierzei Wislanej, rdzen
produktéw turystycznych i dajacy
mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci
Dziedzictwo naturalne Zulaw: stanowiace
doskonate zaplecze dla Mierzei Wislanej, z
wielka iloscig kanalow, rzek, szlakoéw
wodnych, w tym Petla Zutawska —
Migdzynarodowa Droga Wodna E70. Jest
obszar o bogatej awifaunie i ichtiofaunie, z
licznie wystgpujgcymi obszarami natury
chronionej. Nizinny obszar objety LSR
znajduje si¢ w catosci w dolinie rzecznej
delty Wisly, czesciowo jako teren depresyjny
— potozony ponizej poziomu morza,

Bogate dziedzictwo kulturowe: jedno z
najwigkszych w kraju nagromadzenie
zabytkéw kultury materialnej — domy
podcieniowe, zagrody holenderskie, gotyckie
koscioty, stare cmentarze, budowle
hydrotechniczne i inne zabytki architektury i
osadnictwa,

Wielokulturowa historia: uksztattowana
przez tradycje krzyzackie, pruskie,
pomorskie, prusackie. niemieckie,
niderlandzkie, polskie i ukrainskie

Historia menonitow: wielka osobliwos¢
Zutaw, ojczyzny wielu przedstawicieli te]
interesujacej mniejszosci religijnej

Cel ogolny 4:

Zwigkszenie adaptacyjnosci i kompetencji w zakresie ustug wykorzystujacych potencjat

kulturowy, przyrodniczy i geograficzny

Cele szczegolowe

Przedsiewziecia

4.1. Ochrona, odnowa, zachowanie i rewitalizacja
dziedzictwa naturalnego i kulturowego

4.2. Rozwoj ushug turystycznych

V. Szlak mennonitow
V1. Wokot rzek, kanaldéw 1 szlakow
morskich




Wozrastajace aktywno$é wiejskich
organizacji pozarzadowych spowodowana
przeksztatceniami wlasnosciowymi na
obszarach wiejskich oraz wzrastajaca
atrakcyjnoscig osiedlencza obszaru realizacji
LGD.




Dziedzictwo naturalne Mierzei Wislanej:
— obszar przybrzezny, otoczony wodami
morskimi i Zalewu Wi$lanego, o
niepowtarzalnym mikroklimacie, duzej
lesistosci i pigknych plazach. Obszar
doskonale nadaje si¢ do wypoczynku i
rekreacji przez caty rok.

Bursztyn: — ,,zloto potnocy”, licznie
wystepujacy na Mierzei Wislanej, rdzen
produktéw turystycznych i dajacy
mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci
Dziedzictwo naturalne Zulaw: stanowiace
doskonate zaplecze dla Mierzei Wislanej, z
wielka iloscig kanalow, rzek, szlakoéw
wodnych, w tym Petla Zutawska —
Migdzynarodowa Droga Wodna E70. Jest
obszar o bogatej awifaunie i ichtiofaunie, z
licznie wystgpujgcymi obszarami natury
chronionej. Nizinny obszar objety LSR
znajduje si¢ w catosci w dolinie rzecznej
delty Wisly, czesciowo jako teren depresyjny
— potozony ponizej poziomu morza,

Bogate dziedzictwo kulturowe: jedno z
najwigkszych w kraju nagromadzenie
zabytkéw kultury materialnej — domy
podcieniowe, zagrody holenderskie, gotyckie
koscioty, stare cmentarze, budowle
hydrotechniczne i inne zabytki architektury i
osadnictwa,

Wysokie bezrobocie: pomimo otoczenia z
trzech stron przez duze aglomeracje
miejskie: Gdansk, Elblag, Malbork, Tczew
oraz sezonowych miejsc pracy na Mierzei.
Wysokie bezrobocie: pomimo zyznosci gleb
(mady), na ktorych oparta jest od stuleci
gospodarka rolna obszaru, spowodowane

Cel ogolny 5:

Dywersyfikacja dziatalno$ci gospodarczej na obszarach wiejskich i przybrzeznych

Cele szczegolowe

Przedsiewzigcia

5.1. Wzrost dochodow gospodarstw rolniczych

5.2. Wsparcie lokalnych produktéw i ustug

VILI. Przedsiebiorcze Zutawy i
Mierzeja




przeksztatceniami w rolnictwie.
Wzrastajace aktywno$¢ wiejskich
organizacji pozarzadowych spowodowana
przeksztatceniami wlasnosciowymi na
obszarach wiejskich oraz wzrastajaca
atrakcyjnoscig osiedlencza obszaru realizacji
LGD.

Wysoki poziom emigracji spowodowany
wysokim bezrobociem i charakteryzujacy si¢
mozliwoscig zagospodarowania transferow
zagranicznych z tego tytutu.
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7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzieé

Zintegrowane podejScie dla przedsiewzie¢ planowanych w ramach LSR dotyczy bezposrednich
powiazan migdzy wyznaczonymi w trakcie tworzenia LSR celami
Wszystkie pie¢ celow sa ze sobg bezposrednio powigzane. Oddzialuja na siebie w taki sposob, iz
powodzenie w realizacji jednego z celéw zwigksza szanse na sukces w osiagnieciu celow pozostatych,
a porazka — takie szanse zmniejsza. Takze wszystkie przedsiewzigcia odzwierciedlaja wzajemnym
oddzialywaniem zintegrowane podejscie do realizacji celow LSR.

Ponadto Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter zintegrowany na poziome:
— sektoréw zycia spoteczno-gospodarczego

— sektoréw gospodarki

— wykorzystania lokalnych zasobow.

Trojsektorowos¢ przedsiewziec

Operacje zaplanowane do finansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju realizowane beda
wspolnie przez beneficjentow reprezentujacych wszystkie sektory zycia spoteczno- gospodarczego
obszaru LSR.

Pochodzenie sektorowe beneficjentéw przedsigwzig¢ realizowanych w ramach LSR

przedsiewziecie sektory gospodarczo-spofeczne

samorzady i ich jednostki

I. Rozw¢j umiejetnosei i kompetencji mieszkancow | organizacje pozarzadowe, koscioty lub inne
powiatu nowodworskiego zwigzki wyznaniowe, mieszkancy
przedsiebiorcy

. samorzady i ich jednostki
II. Partnerskie Zulawy i Mierzeja organizacje pozarzadowe, koscioty lub inne
zwigzki wyznaniowe, mieszkancy

samorzady i ich jednostki
III. Rozwoj zasobdw infrastruktury spolecznej organizacje pozarzadowe, koscioty lub inne
zwiazki wyznaniowe, mieszkancy

samorzady i ich jednostki
IV. Delta Wisly — obszar integrujacy mieszkancow | organizacje pozarzadowe, koScioty lub inne
zwiazki wyznaniowe, mieszkancy

samorzady i ich jednostki

organizacje pozarzadowe, koscioty lub inne
V. Szlak mennonitow zwigzki wyznaniowe, mieszkancy
przedsigbiorcy

rolnicy i ich domownicy

samorzady i ich jednostki

organizacje pozarzadowe, koscioty lub inne
VI. Wokot rzek, kanatow i1 szlakoéw morskich zwiazki wyznaniowe, mieszkancy
przedsigbiorcy

rolnicy i ich domownicy

przedsigbiorcy

VILI. Przedsiebiorcze Zulawy i Mierzeja A .
rolnicy i ich domownicy
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Wielosektorowos¢ gospodarcza przedsiewzieé
Przedsigwzigcia w ramach LSR realizowane bgda przez podmioty gospodarcze juz istniejace jak i
nowotworzone.

Pochodzenie sektorowe podmiotow gospodarczych przedsiewzig¢ realizowanych w ramach LSR

przedsiewziecie rekomendowane sektory gospodarki
I. Rozwoj umiejetnosci i kompetencji mieszkancow | edukacja
powiatu nowodworskiego informacja i komunikacja
hotelarstwo i gastronomia
handel

rolnictwo (agroturystyka)

rozrywka i rekreacja

dostarczanie energii (zrodta odnawialne)
budownictwo

drobne ustugi

drobna produkcja

V. Szlak mennonitow

hotelarstwo i gastronomia

handel

rolnictwo (agroturystyka)

rozrywka i rekreacja

dostarczanie energii (zrodta odnawialne)
budownictwo

drobne ustugi

drobna produkcja

VI. Wokot rzek, kanatow i szlakéw morskich

edukacja

informacja i komunikacja
hotelarstwo i gastronomia
handel

rolnictwo (agroturystyka)
budownictwo

drobne ustugi

drobna produkcja

VILI. Przedsiebiorcze Zulawy i Mierzeja

Waloryzacja i wykorzystanie waloréw przyrodniczych, kulturowych i historycznych

Realizacja przedsigwzig¢ zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju oparta zostanie o wykorzystanie
zasobow zaréwno kulturowych, historycznych jak i przyrodniczych.

Najwyrazniejsza integracja wykorzystania waloréw kulturowych, historycznych i przyrodniczych
widoczna bedzie w realizacji przedsigwzig¢ zapisanych w ramach celow ogodlnego 4. Zwickszenie
adaptacyjnosci i kompetencji w zakresie ustug wykorzystujacych potencjat kulturowy, przyrodniczy i
geograficzny realizowany przez przedsigwziecia V. Szlak menonitow i VI. Wokot rzek, kanatow i
szlakow morskich

Opis waloryzacji i wykorzystania walorow przyrodniczych, kulturowych i
historycznych

przedsigwzigcie

Od 1407 roku istniaty na Zutawach Zwigzki walowe najstarszy na
ziemiach polskich wiejski samorzad terytorialny. Mieszkancy
dobrowolnie wspotpracowali dla rozwigzania najwickszego problemu
delty Wisty — zapewnienia bezpieczenstwa przeciwpowodziowego.
Koniecznos¢ wspoétdziatania jest wpisana w tradycje historyczne i
wspotczesnos¢. Obecnie takze wazna jest wspOlpraca dla uzyskania
synergii w rozwoju.

II. Partnerskie Zutawy i
Mierzeja
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III. Rozwoj zasobdw
infrastruktury
spotecznej

V. Delta Wisty — obszar
integrujacy
mieszkancow

Obszar objety LSR posiada znaczne zasoby dziedzictwa kulturowego.
Stan zachowania zabytkowych obiektow jest czesto bardzo zty, dlatego
powinny by¢ podejmowane dziatania zmierzajace do zatrzymania
postepujacej degradacji i niszczenia obiektow zabytkowych. Na wsiach
jednym z problemow jest brak uksztattowanego centrum lub istnienie
centrum zabudowanego zdekapitalizowanymi obiektami catkowicie
niezgodnymi z charakterem i potrzebami wsi. Zagospodarowanie centrum
wsi dla potrzeb i mieszkancow jest waznym elementem integrujacym
spoteczno$¢ lokalng. W ramach przedsigwzig¢ wspierane beda wszystkie
inicjatywy lokalne na rzecz odnowy i rozwoju wsi oraz zachowania
dziedzictwa kulturowego w powigzaniu z aktywno$cia spoteczno-
kulturalna.

V. Szlak mennonitow

Szlak menonitow jest produktem turystycznym wpisanym do Strategii
Rozwoju Produktéw Turystycznych Wojewddztwa Pomorskiego i
obejmuje swoimi odnogami obszar objety LSR.

Nawigzuje do ruchu religijnego, ktorego cztonkowie przybyli do delty
Wisty w XVI wieku. Chociaz stanowili zaledwie kilkanascie procent
spolecznosci pozostawili po sobie wiele sladow kultury materialne;j
(cmentarze, zagrody holenderskie). Kultura mennonicka stanowi
niepowtarzalna atrakcje turystyczng — jest rdzeniem wielu produktow
turystycznych. Krajobraz Zulaw i Mierzei ma antropogeniczny charakter
—jest uksztattowany reka cztowieka. Kazde dzialanie ma wptyw na
utrzymanie rownowagi cztowiek przyroda Niewykorzystane walory
turystyczne, niedostatecznie wyeksponowane walory krajobrazowe oraz
niewystarczajacy poziom matej infrastruktury turystycznej zwigkszajacej
atrakcyjnos$¢ obszaru wptywaja na konieczno$¢ prowadzenia dziatan w
kierunku zachowania i promocji przyrodniczo cennych obszarow.
Lokalne zasoby przyrodnicze wykorzystane moga rowniez zosta¢ do
wprowadzenia na rynek nowych produktéw turystycznych i tworzenia
wizerunku obszaru jako atrakcyjnego do zamieszkania i wypoczynku.
Obszar LGD cechuje bogactwo obiektow dziedzictwa kulturowego oraz
w wigkszosci niedostateczna dbatos¢ o ww. obiekty. Ich zty stan
zmniejsza estetyke otoczenia, jak i rowniez zainteresowanie turystow ich
wystepowaniem i warto$cig historyczng. Sg to obiekty na bazie ktorych
moze zosta¢ stworzony produkt turystyczny. Sfinansowanie inwestycji
zwigzanych z zachowaniem, eksponowaniem obiektow dziedzictwa
kulturowego i historycznego wplynie na rozwoj rowniez branzy
turystycznej na obszarze LGD.

V1. Wokot rzek,
kanatow 1 szlakow
morskich

Zutawy i Mierzeja posiadaja istotne dla rozwoju turystyki walory
rekreacyjno-wypoczynkowe zwigzane z wystepowaniem duzej ilo$ci rzek,
i kanatéw oraz Zalewu Wislanego i1 brzegu morskiego.

Jednakze wokot ciekow i1 zbiornikdw wodnych brak jest odpowiedniego
zagospodarowania turystycznego w tym: drog dojazdowych o
odpowiedniej nawierzchni, parkingdow, pol namiotowych, placow zabaw,
pomostow widokowych oraz punktow gastronomicznych, noclegowych.
W sasiedztwie zbiornikéw nalezatoby utworzy¢ kompleksowe zaplecze
rekreacyjne.

Zagospodarowanie obszaréw nadrzecznych i przybrzeznych powinno
uwzgledniaé istniejgce walory przyrodniczo-krajobrazowe. Szczegdlnego
znaczenia nabiera ich ochrona, prawidtowe ksztattowanie krajobrazu jako
wizualnego zapisu elementéw Srodowiska, ich wzajemnych powigzan
oraz zagospodarowanie ich dla celow turystycznych, w powigzaniu z
edukacja przyrodniczg i zachowanymi zabytkami hydrotechniki 1
architektury nadbrzeznej. Wybitne walory przyrodnicze samozliwe takze
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do wykorzystania dla celow edukacyjnych i rekreacyjnych.

W przesztosci jedna z atrakcji turystycznych byla pasazerska zegluga
srodladowa. W ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
bedzie realizowany projekt Petla Zutaw — Miedzynarodowa Droga Wodna
E70. Polega¢ bedzie na zagospodarowaniu szlaku wodnego Wisty,
Szkarpawy i Nogatu, Zalewu Wislanego. Przedsiewzigcie w ramach LSR
bedzie uzupetnia¢ dziatania projektu przyczyniajac si¢ do rozwoju
turystyki 1 ustug zwiazanych z turystyka.

VIL Przedsigbiorcze
Zutawy 1 Mierzeja

Obszar objety LSR charakteryzuje wiele specyficznych warunkéw
przyrodniczych, historycznych i kulturowych warunkujacych jego
turystyczno-rekreacyjny rozwoj. Jednym z istotnych czynnikow jest
aktywno$¢ przedsiebiorcow w zakresie ustug turystycznych,
agroturystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacja i
wypoczynkiem.

W ramach tego przedsiewzigcia realizowane bgda operacje
wykorzystujace zasoby przyrodnicze dla potrzeb wytwarzania energii
odnawialnej. Dobre warunki glebowe i wodne sprzyjaja nowym
uprawom. W przesztosci krajobraz Zutaw i Mierzei byt krajobrazem
pracujacym (wiatraki, przemyst przetworstwa rolnego, uprawa roli,
transport rzeczny, rybactwo). Tradycje historyczne tego regionu
dotyczace wysokiego poziomu rozwoju gospodarczego w przesziosci
beda kultywowane.
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8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego
dla planowanych w ramach LSR przedsiewzieé¢

Jednym z celow LSR dla obszaru powiatu nowodworskiego byto powigzanie z nowa polityka rozwoju
obszarow wiejskich nowych metod zaspokajania potrzeb i oczekiwan lokalnej spotecznoéci Zutaw i
Mierzei Formalng platforma do identyfikacji, nowych, skutecznych rozwigzan zintegrowanego i
zrownowazonego rozwoju jest LGD Zutawy i Mierzeja. Innowacyjno$é rozwigzan zastosowana w
LSR odnosi si¢ zarowno do opracowania, jak i wdrazania strategii.

Wykorzystanie lokalnego kapitatu ludzkiego

LGD jest nowatorskim sposobem angazowania lokalnej spotecznosci w proces planowania rozwoju i
bezposredniego udziatu w nim, wprowadza nowy model wspolpracy reprezentantow trzech sektorow.
Potaczenie kapitatu spotecznego 5 gmin z terenu powiatu nowodworskiego w nowa forme jaka jest
LGD umozliwia przekrojowe podejscie do istniejacych na danym obszarze problemow przy
zachowaniu jego spojnosci na roéznych ptaszczyznach. Wiaczenie spotecznos$ci lokalnych w proces
planowania, wdrazania im aktualizacji wybranych przez nig istotnych przedsiewzieé¢, a wigc oddolne
podejscie do rozwoju obszaru stanowi innowacyjny element realizowanych dotychczas dziatan.

LSR opracowanej dla obszaru 5 gmin, ktorej wdrazanie przez LGD stanowi nowe narzedzie stuzace
do przeprowadzenia juz zapoczatkowanych dziatan, usprawniajgce i zwickszajace ich skalg przy
uwzglednieniu partnerstwa, decentralizacji podejmowanych dziatan, lokalnego zarzadzania oraz
skierowanie dziatan na obszar o wspdlnej specyfice i problemach rozwojowych. Jest to rozwigzanie
nieznane i niespotykane na tym terenie.

Wdrazanie LSR umozliwia realizacj¢ przedsigwzig¢ skierowanych gtownie na rozwdj obszarow
wiejskich marginalizowanych dotychczas pod wzgledem prowadzonych inicjatyw oraz skali sSrodkow
finansowych przeznaczonych na ich rozw¢j. Aktywizacja spotecznosci lokalnej w celu tworzenia
miejsc pracy w sektorze pozarolniczym, rewitalizacja terenéw wiejskich stanowity dotychczas tylko
czesciowo dostrzegany proces. Nowatorska metoda dziatan w oparciu o mate projekty w sposéb
zaplanowany i kontrolowany przez spoteczno$¢ lokalng uzupetni dziatania infrastrukturalne o oddolne
inicjatywy spoteczno$ci lokalnej. Dzialania w zakresie odnowy i rewitalizacji zasobow
przyrodniczych i kulturowych na terenach wiejskich zwigkszg ich konkurencje w stosunku do lepiej
doinwestowanych osrodkow miejskich.

Innowacyjnos¢ w sferze spolecznej

Najwieksza ilo$¢ operacji dotyczy¢ bedzie przedsiewzig¢ aktywizujacych mieszkancow —
angazujacych mieszkancow do dziatan na rzecz swoich miejscowosci. Dziatania inwestycyjne
prowadzone juz byly wcze$niej w oparciu o Pomorski Program Odnowy WSsi, jednak w ramach LSR
duza wage i znaczne finansowanie (25% budzetu LSR) beda miaty przedsigwziecia wdrazane przez
mate projekty. Potaczenie z operacjami realizowanymi w ramach Odnowy i rozwoju wsi (35%
budzetu LSR) stworzy znaczny efekt rozwoju niedocenianego i pomijanego wczesSniej wzrostu
kapitalu spolecznego.

Partnerstwo jako innowacyjne podejscie horyzontalne

Podejscie horyzontalne w realizacji LSR stanowi przedsiewziecie ,, Partnerskie Zutawy i Mierzeja”.
Jest to zache¢ta do podejmowania dziatan w partnerstwach miedzy- i wewnatrzsektorowych. Jest to
nawigzanie do 600-letniej tradycji istnienia na tym obszarze samorzadnych zwigzkow watowych

Innowacyjne rozwiazania w zakresie rozwoju turystyki wykorzystujace lokalne zasoby
przyrodnicze, kulturowe i historyczne

Wysokiej jakosci lokalne walory przyrodnicze, kulturowe i historyczne nie byty do tej pory w petni
wykorzystywane na obszarze LGD. O atrakcyjnos$ci turystycznej kazdego regionu oprocz waloréw
naturalnych, kulturowych i dostgpno$ci komunikacyjnej, $wiadczy wyposazenie w infrastrukture
turystyczna, ktéra na terenie Zutaw jest obecnie znikoma, a na obszarze Mierzei niewystarczajaca.
Brak jest szlakow turystycznych, informacji turystycznej i odpowiedniej ilodci zroznicowanej pod
wzgledem standardu bazy noclegowej i gastronomiczneyj.
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W strategii zaproponowano nowe podejscie do dzialan na rzecz rozwoju turystyki na obszarze LGD —
realizowane beda kompleksowe przedsiewzigcia dotyczace rozwoju spdjne;j sieci ,,Szlaku
menonitow”, jednego z przedsiewzig¢ LSR, jako osi rozwoju turystyki dla calego obszaru powiatu
nowodworskiego, a nie tylko dla poszczegolnych gmin.

Innowacyjnoscia jest rowniez kompleksowe, ponadgminne zaproponowanie zintegrowanych dziatan
wokot rzek, kanatow i szlakéw wodnych. Zagospodarowanie rzek i kanatéw zutawskich w potaczeniu
z Zalewem Wislanym, ktore byty do tej pory w niewielki sposob wykorzystywane dla celow
turystyczno-rekreacyjnych bedzie wspierane przez imprezy i akcje promocyjne.

Innowacyjnos¢ przedsiewzie¢ gospodarczych

W zakresie LSR znalazlo sie przedsiewziecie ,,Przedsigbiorcze Zulawy i Mierzeja”, gdzie w sposob
planowy preferowane sa operacje wykorzystujace lokalne zasoby przyrodnicze, kulturowe i
historyczne. Jest to podejscie niespotykane w skali obszaru dziatania LGD.

Mozliwos¢ stosowania zaprezentowanych innowacyjnych rozwiazan na innych obszarach
Zastosowane w LSR rozwigzania a nawet konkretne przedsigwzigcia moga by¢ zastosowane wprost
lub adaptowane na innych obszarach. Szczeg6lnie korzystne jest ich zastosowanie na obszarach dolin
rzecznych, obszarow ujsciowych rzek, delt rzecznych.

Podane w LSR rozwigzania moga by¢ zastosowane na pozostalym obszarze Zutaw Wislanych
objetych dzialaniem lokalnych grup dziatania: LGD Trzy Krajobrazy, LGD Spichlerz Zutawski, LGD
Laczy Nas Kanat Elblaski. Dodatkowo w Powislanskiej LGD, ktéra obejmuje swoim obszarem tzw.
Zutawy Kwidzynskie.

W skali kraju mozliwos¢ przyjetych innowacyjnych rozwigzan wykorzystujacych zasoby przyrodnicze
jest mozliwa w dolinach duzych rzek, np. Wisly, Odry.

Innowacyjne podej$cie w postaci przedsiewzigcia przygotowujacego do partnerstwa moze by¢
zastosowane wszedzie.

W skali europejskiej planowane jest przekazanie innowacyjnych rozwigzan stosowanych na terenie
objetym LSR w ramach planowanego Europejskiego Partnerstwa Terenow Depresyjnych, ktore
obejmie swoim zasiegiem regiony delt i depresji (geograficznej) w Europie.
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9. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji przez LGD
w ramach dzialania, o ktorym mowa w art. S ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz kryteriow na podstawie, ktorych
jest oceniana zgodnos¢ operacji z LSR, oraz kryteriow wyboru operacji, a takze
procedury zmiany tych kryteriéow

Procedury oceny i wyboru operacji stanowia najwazniejszy aspekt wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju. Przygotowujac kryteria wyboru operacji kierowano si¢ przede wszystkim zasada
adekwatnosci kryteriow wyboru w stosunku do analizy SWOT obszaru LSR oraz mozliwos$cia
ustalenia mierzalnych wskaznikow oceny operacji.

W ramach realizacji LSR, po zatwierdzeniu jej przez samorzad wojewodztwa, LGD wybiera projekty
do realizacji w ramach $rodkow przyznanych na realizacje LSR.

Whioski te moga dotyczy¢ projektéw kwalifikujacych si¢ do udzielenia pomocy w ramach dziatan
PROW Osi 3. Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich i roznicowanie gospodarki wiejskiej:
Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,

Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw,

Odnowa i rozwdj wsi,

oraz innych projektow zwanych ,,matymi projektami”, ktore nie kwalifikujg si¢ do wsparcia w ramach
dziatan Osi 3, ale przyczyniajg si¢ do osiagniecia celow tej osi, tj. poprawy jakosci zycia lub
wiekszego zroznicowania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze dziatania LGD.

W celu zapewnienia wigkszej sprawnosci dziatania LGD zastrzega sobie mozliwo$¢ stworzenia
dodatkowych wzoréw dokumentow i pism (oproécz wymienionych ponizej) zgodnych z aktualnymi
przepisami prawa i wytycznymi.

Procedura wyboru operacji przez LGD

1. Ustalenie terminu naboru wnioskow

Zarzad LGD podejmuje uchwatg w sprawie ogloszenia rozpoczecia naboru wnioskow o pomoc
finansowa w ramach $rodkow przewidzianych na realizacj¢ LSR.

W terminie co najmniej 44 dni przed dniem rozpoczecia naboru wnioskow o przyznanie pomocy w
ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnej strategii rozwoju” LGD wystepuje do wlasciwego organu
Samorzadu Wojewodzkiego wlasciwego ze wzgledu na siedzibe LGD z wnioskiem o podanie do
publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania za jej posrednictwem wnioskow o
przyznanie pomocy w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.

Zarzad LGD przekazuje w terminie co najmniej 24 dni przed terminem rozpoczecia naboru wnioskow
w wersji elektronicznej: wzor informacji o naborze; wzor formularza wniosku o przyznanie pomocy;
wykaz dokumentow niezbgdnych do wyboru operacji przez LGD wraz z tymi dokumentami w formie
formularzy; kryteria wyboru operacji przez LGD okreslone w LSR.

2. Ogloszenie naboru

Poczatek terminu sktadania wnioskow ustalany jest na nie wezesniej niz 14 dni od dnia ogloszenia
naboru.

LGD przygotowuje tres¢ ogloszenia, ktore zawiera wszystkie elementy wymagane prawem, a
Instytucja Wdrazajaca podaje je do publicznej wiadomosci.

Ogloszenie o naborze umieszczone jest na tablicach ogloszen i stronach internetowych Instytucji
Wdrazajacej i LGD oraz w prasie lokalnej o zasiggu obejmujgcym obszar realizacji LSR. Moze by¢
réwniez umieszczone Na tablicach ogloszen i stronach internetowych urzedéw gmin powiatu
nowodworskiego.

Wzér formularza wniosku o przyznanie pomocy; wykaz dokumentdéw niezbednych do wyboru
operacji przez LGD wraz z tymi dokumentami w formie formularzy; kryteria wyboru operacji przez
LGD okreslone w LSR s3 udostgpnione w siedzibie Instytucji Wdrazajacej, w siedzibie LGD, w
Biurze LGD, na stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej, na stronie internetowej LGD.
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W przypadku, kiedy nabor dotyczy operacji ,,R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” lub
,»Iworzenie 1 rozw0dj mikroprzedsiebiorstw” ww. wymienione dokumenty i formularze sa
udostepnione rowniez w centrali, oddziatach regionalnych oraz na stronach internetowych ARiMR.
Czas pomiedzy ogloszeniem o naborze wnioskow oraz rozpoczg¢ciem naboru wykorzystany moze by¢
na promocj¢ i informacj¢ o konkursie i wsparcie doradcze dla potencjalnych beneficjentow.

3. Przyjmowanie wnioskow

Whioski 0 przyznanie pomocy nalezy sktada¢ bezposrednio w Biurze LGD w terminach ustalonych w
ogloszeniu o naborze. Okres sktadania wnioskow trwa minimum 14 i maksimum 30 dni.

Termin ztozenia wniosku uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem wniosek wptynat do
Biura LGD.

Whioskodawca ma obowigzek dostarczenia tacznie z wnioskiem dokumentow potwierdzajacych
spetnienie lokalnych kryteriow wyboru: Wniosek realizowany w partnerstwie z organizacja
pozarzqdowgq, Operacja bedzie realizowana przez wnioskodawce z udziatem innych
podmiotow/partnerow, Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow ze srodkow zewnetrznych
oraz Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow pod rygorem uzyskania zmniejszonej oceny
wniosku.

Potwierdzenie przyjgcia przez LGD wniosku o przyznanie pomocy wraz z data przyjecia i podpisem
przyjmujacego, oznaczeniem sprawy w LGD sktada si¢ na jego oryginale. Z chwila ztozenia wniosku
0 przyznanie pomocy pracownik Biura LGD wydaje sktadajacemu wniosek ,,Potwierdzenie ztozenia
wniosku” zawierajagce numer kolejny wniosku w danym naborze, datg i godzing wptywu wniosku,
opatrzone pieczecia LGD oraz podpisane przez osobe przyjmujaca ten wniosek — zgodnie z
zalgcznikiem nr 4 do niniejszej strategii.

Whioski ztozone po terminie oraz takie, w ktorych nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma
mozliwos$ci ustalenia tego adresu wraz z wymaganymi prawem listami sg przekazywane przez Biuro
LGD do Instytucji Wdrazajace;.

4. Zakonczenie naboru wnioskow

W ciagu 2 dni po zakonczeniu naboru Biuro LGD przekazuje zestawienie zarejestrowanych w Biurze
LGD wnioskow o przyznanie pomocy do Przewodniczacego Rady i Zarzadu LGD.

Zestawienie wnioskOw zawiera w szczegdlnosci: Nazwe operacji. Nazwe dziatania, Nr wniosku,
Koszt catkowity operacji, Wnioskowang kwote pomocy.

Biuro LGD w okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady LGD umozliwia jej cztonkom
zapoznanie si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w
tym z wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i dokumenty w formie
kopii, rowniez elektronicznej moga by¢ przestane tacznie z zawiadomieniem o posiedzeniu lub
udostepnione do wgladu w Biurze LGD.

Biuro LGD najp6zniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady LGD podaje si¢ do publicznej wiadomosci
informacje o terminie, miejscu i porzgdku posiedzenia Rady LGD.

5. Ocena zgodnosci operacji z LSR

Na posiedzeniu Rady LGD cztonkowie Rady LGD dokonuja oceny zgodnosci operacji z celami LSR i
wedlug lokalnych kryteriow wyboru oraz spetnieniu minimalnych wymagan w trybie okreslonym w
Regulaminie Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja bedacym zatgcznikiem nr 2 do
niniejszej strategii podejmujac decyzj¢ w formie uchwaty.

Niezwlocznie po dokonaniu oceny operacji, lecz nie p6zniej niz w terminie 21 dni od dnia, w ktéorym
uptynat termin sktadania wnioskow o przyznanie pomocy, Biuro LGD sporzadza zgodnie z
wymogami prawa listy ocenionych operacji i przekazuje ja wnioskodawcom informujac ich na pismie
zgodnie z wzorem ,,Pisma w sprawie oceny operacji wnioskowanej do dofinansowania” stanowiacej
zatacznik nr 5 do LSR:

— 0 zgodnosci operacji z LSR albo jego niezgodnosci z LSR wskazujac przyczyny niezgodnosci,

— 0 liczbie uzyskanych punktow w ramach tej oceny lub miejscu na li$cie ocenionych operacji,

— 0 wypehieniu lub niewypelieniu kryterium minimalnych wymagan w postaci uzyskania przy
ocenie operacji wedtug lokalnych kryteriow liczby punktéw w wysokosci przynajmniej 60%n liczby
maksymalnej mozliwej do uzyskania,

— 0 mozliwos$ci ztozenia odwotania od wynikéw tej oceny zgodnie z procedura lub okreslong w LSR
6. Zakonczenie wyboru operacji
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Po rozpatrzeniu odwotan Rada LGD podejmuje w drodze uchwat decyzje o wybraniu lub niewybraniu
poszczegdlnych operacji.

Uchwaty podjete przez Rade LGD nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady
LGD przekazuje Zarzadowi LGD za posrednictwem Biura LGD i podaje je do publicznej wiadomosci.
W terminie do 45 dni od dnia, w ktorym uplynat termin sktadania wnioskéw, Biuro LGD sporzadza
liste projektow, ktore zostaly wybrane oraz list¢ projektow, ktore nie zostaty wybrane i przekazuje je
kazdemu z wnioskodawcow informujgc go zgodnie z wzorem ,,Pisma w sprawie oceny operacji
wnioskowanej do dofinansowania” stanowiacej zalacznik nr 5 do LSR o wybraniu jego projektu badz
jego niewybraniu wskazujac przyczyny niewybrania, Wypelnieniu lub niewypetnieniu kryterium
minimalnych wymagan, liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny lub miejscu na li§cie projektow,
ktére zostaty wybrane.

W przypadku dziatah: réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej, odnowa i rozwdj wsi oraz
tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw w pismie do wnioskodawcy, ktorego operacja nie zostata
wybrana, dodana bedzie informacja o mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy
bezposrednio do Instytucji Wdrazajace;.

W terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskow Biuro LGD przekazuje do
Instytucji Wdrazajacej wnioski i listy wnioskow, zgodnie z wymogami prawa.

W przypadku naboru wnioskoéw dotyczacych zakresu réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej oraz tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw wszystkie listy wnioskow sa przekazywane
rowniez do Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego.
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Procedura wyboru operacji przez LGD ujeta w formie tabelarycznej

Dzialanie

Termin

Organ odpowiedzialny

1. Ustalenie terminu naboru
wnioskow

zgodnie z harmonogramem naboru
wnioskow

Zarzad LGD
Instytucja Wdrazajaca

14 dni przed rozpoczgciem naboru

2. Ogloszenie naboru wnioskow L Instytucja Wdrazajaca
wnioskow
od minimum 14 do maksimum 30

3. Przyjmowanie wnioskow dni od dnia rozpoczgcia naboru Biuro LGD
wnioskow

4. Zakonczenie naboru wnioskow

przekazanie zestawienia

zarejestrowanych w Biurze LGD . . , .

o . w ciggu 2 dni po zakonczeniu q
wnioskoéw o przyznanie pomocy do nabora wnioskéw Biuro LGD
Przewodniczacego Rady i Zarzadu
LGD
umozliwienie zapoznania si¢ przez
cztonkow Rady LGD z wszystkimi
materiatami i dokumentami . . .

. . . w okresie 7 dni przed terminem .
zwigzanymi z porzadkiem osiedzenia Rady LGD Biuro LGD
posiedzenia Rady , LGD w tym z P y
wnioskami, ktore beda
rozpatrywane podczas posiedzenia.
podanie do publicznej wiadomosci VY .

) » L Lo najp6zniej na 7 dni przed n

informacji o terminie, miejscu i osiedzeniem Radv LGD Biuro LGD

porzadku posiedzenia Rady LGD P y

5. Ocena zgodnoSci operacji z

LSR

ocena zgodnos$ci wnioskowanych nie pénie: iz w terminie 21 dni

operacji z celami LSR i wedhug pPOzIe] m2 S Rada LGD

lokalnych kryteriéw wyboru od zakonczenia naboru wnioskow

ocena operacji w trybie W terminie do 35 dni

o dwoiavl?rcz rjn y kalendarzowych od dnia Rada LGD
Y zakonczenia naboru

6. Zakonczenie wyboru operacji

e Sl G e nie pézniej niz 7 dni od dnia

przez Rade LGD Zarzadowi LGD pozIic] . Przewodniczacy LGD

za posrednictwem Biura LGD e e

pz:l:;izgleﬁi Ce}gzdlcl) p?l(lijl?(i}z,fll;' nie pdzniej niz 7 dni od dnia Przewodniczacy LGD

Evia domoé?:i p J dokonania wyboru operacji Biuro LGD

przekazanie decyzji podjetych w terminie 45 dni od dnia Biuro LGD

przez Rade LGD wnioskodawcom | zakonczenia naboru wnioskow

przekazanie Instytucji Wdrazajacej

ztozonych wnioskow o przyznanie ot . .

pomocy oraz innych niezbednych IR . e[ @ Gl Biuro LGD

dokumentow (w tym list
wnioskow)

zakonczenia naboru wnioskow
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Procedura wyboru operacji przez LGD ujeta w formie graficznej

1. Ustalenie terminu naboru
wnioskow

2. Ogloszenie naboru wnioskow

3. Przyjmowanie wnioskow

4. Zakonczenie naboru
wnioskow

5. Ocena zgodnosci operacji z
LSR

6. Zakonczenie wyboru operacji

Podjecie uchwaty o naborze wnioskow przez
Zarzad LGD

Wystapienie przez Zarzad LGD z wnioskiem
do Instytucji Wdrazajacej o ogloszenie terminu
naboru wnioskéw

Ogloszenie naboru wnioskow przez Instytucje
Wdrazajaca

Rozpoczecie naboru wnioskow

Ztozenie wniosku przez wnioskodawce

Sprawdzenie. czy wniosek ztozony zostat w
terminie oraz czy wskazano w nim (lub mozna
ustali¢) adres wnioskodawcy nie

‘ tak

Zakonczenie naboru wnioskow

Przekazanie wnioskow
do dyspozycji Rady LGD

Zapoznanie si¢
cztonkoéw Rady LGD z wnioskami

Rozpoczecie wyboru operacji przez Rad¢ LGD

Sprawdzenie, czy operacja jest zgodna z celami
LSR nie

| tak

Ocena operacji wedlug lokalnych kryteriow
LGD i spehieniu minimalnych wymagan

Przekazanie wnioskodawcom informacji
0 ocenie operacji

Sprawdzenie, czy wnioskodawca odwotat si¢
od oceny nie

| tak

| Ocena operacji w trybie odwotawczym |

|

| Zakonczenie wyboru operacji przez Rad¢ LGD |

|

Przekazanie decyzji Rady LGD Zarzadowi
LGD za posrednictwem Biura LGD

Podanie decyzji Rady LGD do publicznej
wiadomosci

Przekazanie decyzji podjetych przez Rade LGD
whnioskodawcom

Przekazanie wnioskow i wymaganych
dokumentow do Instytucji Wdrazajacej
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Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

Oceng operacji przeprowadza Rada LGD podczas posiedzenia. Szczegdtowe zasady powotania Rady,
regulacje dotyczace sposobu i trybu jej pracy sa okreSlone w Statucie Lokalnej Grupy Dziatania
Zulawy i Mierzeja oraz Regulaminie Pracy Rady Lokalnej Grupy Dzialania Zutawy i Mierzeja, ktore
stanowia odpowiednio zatacznik nr 1 i 2 do niniejszej strategii

1. Zwolanie posiedzenia Rady LGD

Zarzad LGD wspdlnie z Przewodniczacym Rady LGD ustalaja termin posiedzenia Rady LGD do 9 dni
po uptywie terminu naboru wnioskow. Jednoczenie ustalajg termin posiedzenia Rady LGD dla oceny
wnioskow w trybie odwotawczym nie pozniej niz 35 dnia po uplywie terminu naboru wnioskoéw

Biuro LGD zawiadamia pisemnie Cztonkéw Rady o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady
LGD najpdzniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

2. 7Zlozenie ,Deklaracji bezstronnosci i poufnosci czlonkow Rady Lokalnej Grupy Dzialania
Zulawy i Mierzeja”

Kazdy z cztonkéw Rady dokonujacy oceny wniosku o dofinansowanie jest zobowiazany do:
dokonania niezaleznej oceny elementow wniosku,

niepowielania i nieprzekazywania wniosku lub jego elementéw osobom trzecim,

zwrotu kopii wniosku niezwtocznie po dokonaniu oceny.

Dotrzymanie zobowigzania zostaje potwierdzone podpisang ,,Deklaracje bezstronno$ci i poufnosci
cztonkéw Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja” zgodna z zatacznikiem nr 1 do
Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zutawy i Mierzeja” bedacym zatacznikiem nr 2 do
niniejszej strategii.

Biuro LGD sprawdza przed posiedzeniem Rady ztozenie przez cztonkow ,,Deklaracje¢ bezstronnosci i
poufnosci cztonkéw Rady Lokalnej Grupy Dzialania Zutawy i Mierzeja” zgodna z zatacznikiem nr 1
do Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,, Zutawy i Mierzeja” bedacym zatacznikiem nr 2
do niniejszej strategii.

3. Zapoznanie si¢ cztonkéw Rady LGD z wnioskami 0 przyznanie pomocy

Biuro LGD w okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady LGD umozliwia jej cztonkom
zapoznanie si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w
tym z wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i dokumenty w formie
kopii, rowniez elektronicznej moga by¢ przestane tacznie z zawiadomieniem o posiedzeniu lub
udostgpnione do wgladu w Biurze LGD.

4. Dyskusja wnioskow o przyznanie pomocy zlozonych w ramach naboru

W dyskusji gltos moga zabra¢ cztonkowie Rady LGD, cztonkowie Zarzadu LGD oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady LGD moze okresli¢ maksymalny czas
wystapienia. Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczgcy Rady LGD zamyka dyskusje.

5. Zgtaszanie wykluczen z glosowania

Czlonek Rady, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie operacji bedacej przedmiotem posiedzenia w
ktorym uczestniczy lub w przypadku stwierdzenia, iz operacja ktora bedzie podlega¢ ocenie zostata
ztozona przez osobg lub podmiot, z ktorym cztonek Rady LGD pozostaje w zalezno$ci rodzinnej lub z
tytutu zwierzchnictwa lub podlegltosci zawodowej, zgtasza Przewodniczacemu Rady LGD wniosek o
wykluczenie z oceny danej operacji, rowniez z procedury odwolania i ponownej oceny danej operacji.
Wylaczenie cztonka Rady LGD dotyczy takze z wylaczenia z glosowania nad uchwatg w sprawie
wybrania lub niewybrania danej operacji.

6. Glosowanie w sprawie zgodnos$ci operacji z celami LSR

Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z celami LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na ,,Karcie oceny operacji wedtug zgodnosci operacji z celami
LSR” stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i
Mierzeja bedacym zalacznikiem nr 2 do niniejszej strategii, sformutowaniu: ,,Glosuje za uznaniem, ze
operacja jest* nie jest* zgodna z celami LSR”. Pozostawienie bez skreslenia lub skreslenie obu opcji
uwaza si¢ za glo§ niewazny.

W przypadku stwierdzenia bledow i brakow w sposobie wypetnienia karty zgodnosci operacji z celami
LSR sekretarz posiedzenia wzywa czlonka, ktory wypetnit t¢ karte do ztozenia wyjasnien i
uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek Rady LGD moze na oddanej przez siebie karcie
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dokona¢ wpiséw w kartkach Iub pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i
kartkach wypetnianych podczas gtosowania, stawiajac przy tych poprawkach swdj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypelnienia, zostaje
uznana za glos niewazny.

Wynik gltosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z celami LSR jest pozytywny, jesli
wigkszos¢ glosow (50% +1) zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z celami LSR.

Jezeli wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z celami LSR jest negatywny, operacja
nie podlega dalszej ocenie.

Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady LGD.

7. Glosowanie w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD

Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD, ktore stanowig zatacznik
nr 3 do niniejszej strategii polega na catkowitym wypetnieniu odpowiedniej do rodzaju dziatania tabeli
zawartej na ,,Karcie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow”, stanowigcej zatacznik nr 2 do
Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja bedacym zatgcznikiem nr 2 do
niniejszej strategii wlasciwej dla odpowiedniego typu dziatania Osi 4 Leader Planu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

W trakcie zliczania glosow sekretarz posiedzenia jest zobowigzany sprawdzi¢ czy tgczna ocena
punktowa operacji zawarta w pozycji ,,Suma punktow” zostata obliczona poprawnie.

W przypadku stwierdzenia bledow i brakow w sposobie wypetniania karty oceny operacji wedtug
lokalnych kryteridow wyboru operacji sekretarz posiedzenia wzywa cztonka Rady, ktory wypetnit te
karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na
oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpis6w w pozycjach pustych oraz dokonaé czytelnej korekty w
pozycjach wypetnionych podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btgdy w sposobie wypetnienia, w
szczegolnosci wszystkie rubryki zawarte w tabeli nie sg wypetnione, glos uwaza si¢ za niewazny.
Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dokonuje si¢
sumujac oceny punktowe wyrazone na kartkach stanowiacych glosy oddane wazne w pozycji ,,Suma
punktow” i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtosow.

Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady LGD.

Na podstawie wynikoéw glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru
operacji LGD, sporzadza si¢ liste rankingowg operacji.

W przypadku dwoch lub wigcej operacji, ktore po ocenie wedtug lokalnych kryteriow wyboru
otrzymatly ta samg ilo$¢ punktéw, o ich kolejnosci na liscie rankingowej decyduje liczba punktéw
przyznana za pierwsze a nastgpnie, w przypadku jednakowej oceny w tym kryterium, drugie i
analogicznie kolejne kryteria na liscie. W przypadku, gdy w dalszym ciagu operacje posiadaja tg sama
ilo$¢ punktéw Rada LGD podejmuje decyzje poprzez gtosowanie, z wykluczeniem cztonkéw Rady,
ktorzy przedtozyli wniosek, o ktorym mowa w § 21 ust. 3. Regulaminu Pracy Rady LGD.

8. Podjecie decyzji o wyborze operacji

Po zakonczeniu procedury odwotan w stosunku do kazdej z operacji bedacych przedmiotem
posiedzenia Rady podejmowana jest przez Rad¢ decyzja w formie uchwaty, ktorej tre$¢ uwzglednia:
informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub miejsce
dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP, numer identyfikacyjny wnioskodawcy
nadany przez ARIMR);

lokalizacj¢ operacji;

tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku;

indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD;

kwote pomocy o jakg ubiegat si¢ wnioskodawca zgodng z kwotg podang we wniosku;

informacj¢ o decyzji Rady LGD w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci z LSR podajac przyczyne
niezgodnosci;

informacje¢ o liczbie punktow uzyskanych przy ocenie operacji wedtug lokalnych kryteriow oraz
miejscu na li§cie rankingowej;

informacj¢ o wypetnieniu lub niewypeieniu kryterium minimalnych wymagan w postaci uzyskania
przy ocenie operacji wedtug lokalnych kryteriow liczby punktow w wysokos$ci przynajmniej 60%
liczby maksymalnej do uzyskania

informacj¢ o wybraniu lub niewybraniu operacji do realizacji w ramach LSR.
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Przewodniczacy Rady LGD odczytuje uchwaty w trakcie posiedzenia.

9. Poinformowanie o decyzji o wyborze operacji

Uchwaty podjete przez Rade LGD, nie p6zniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady
LGD przekazuje Zarzadowi LGD za posrednictwem Biura LGD i podaje je do publicznej wiadomosci.
10. Zakonczenie wyboru operacji

Zakonczenie wyboru operacji nastepuje podczas posiedzenia Rady LGD dla oceny wnioskow w trybie
odwolawczym.

Ponowna ocena wniosku przez Rade LGD stanowi zakonczenie procedury odwotawcze;.

Uchwaty podjete podczas posiedzenia Rady LGD dla oceny wnioskow w trybie odwotawczym, nie
pozniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady LGD przekazuje Zarzadowi LGD za
posrednictwem Biura LGD i podaje je do publicznej wiadomosci.
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Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR ujeta w formie tabelarycznej

Dzialanie

Termin

Organ odpowiedzialny

1. Zwotanie posiedzenia Rady
LGD

do 9 dni po terminie naboru

ustalenie terminu posiedzenia Rady | wnioskéw (do 35 dni po terminie Zarzad LGD

LGD naboru wnioskéw dla posiedzenia i Przewodniczacy Rady
w trybie odwotawczym)

zawiadomienie Cztonkéw Rady o najpozniej 14 dni przed terminem

miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady LGD Biuro LGD

posiedzenia Rady LGD

2. Ztozenie ,,Deklaracji

E:f;;?gsoﬁza;?;gﬁf :jl Sy przed posiedzeniem Rady LGD cztonkowie Rady

Dziatania Zutawy i Mierzeja”

sprawdzenie zlozenia przez

cztonkow ,,.Deklaracje

bezstronnosci i poufnosci przed posiedzeniem Rady LGD Biuro LGD

cztonkéw Rady Lokalnej Grupy
Dziatania Zutawy i Mierzeja”

3. Zapoznanie si¢ cztonkéw Rady z
wnioskami 0 przyznanie pomocy

w okresie 7 dni przed terminem
posiedzenia Rady LGD

cztonkowie Rady LGD

4. Dyskusja wnioskdw o
przyznanie pomocy zlozonych w
ramach naboru

podczas posiedzenia Rady

cztonkowie Rady LGD,
cztonkowie Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udziatu w
posiedzeniu

5. Zglaszanie wykluczen z
glosowania

podczas posiedzenia Rady

cztonkowie Rady LGD

6. Glosowanie w sprawie oceny
operacji wedtug zgodnos$ci operacji
z celami LSR

wypehnianie Kart oceny operacji
wedtug zgodnosci operacji z
celami LSR

podczas posiedzenia Rady

cztonkowie Rady LGD

weryfikacja Kart oceny operacji
wedtug zgodnosci operacji z

podczas posiedzenia Rady

Sekretarz Rady

celami LSR cztonkowie Rady LGD
obliczenie wynikow glosowania podczas posiedzenia Rady Sekretarz Rady
ogloszenie wynikéw glosowania podczas posiedzenia Rady Przewodniczacy Rady

7. Glosowanie w sprawie oceny
operacji wedhug lokalnych
kryteriow LGD

wypetnianie Kart oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriow LGD

podczas posiedzenia Rady

cztonkowie Rady LGD

weryfikacja Kart oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriow LGD

podczas posiedzenia Rady

Sekretarz Rady
cztonkowie Rady LGD

obliczenie wynikow glosowania

podczas posiedzenia Rady

Sekretarz Rady

ogloszenie wynikoéw glosowania podczas posiedzenia Rady Przewodniczgcy Rady
8. Podjecie decyzji o wyborze

operacji

POdJ gee PChwaIy ZatWI?.rdzanceJ podczas posiedzenia Rady Rada LGD

liste rankingowg operacji

BOLlfEEIe Telinl @ by bR e podczas posiedzenia Rady Rada LGD

niewybraniu operacji

9. Poinformowanie o decyzji o
wyborze operacji
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przekazanie decyzji podjetych
przez Rade LGD Zarzadowi LGD
za posrednictwem Biura LGD

nie pdzniej niz 7 dni od dnia
dokonania wyboru operacji

Przewodniczacy Rady

przekazanie decyzji podjetych
przez Rade LGD do publicznej
wiadomosci

nie pdzniej niz 7 dni od dnia
dokonania wyboru operacji

Przewodniczacy Rady
Biuro LGD

10. Zakonczenie wyboru operacji
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Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR ujeta w formie graficznej

1. Zwotanie posiedzenia Rady
LGD

2. Ztozenie ,,Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci
cztonkéw Rady Lokalnej Grupy
Dziatania Zutawy i Mierzeja”

3. Zapoznanie si¢ cztonkow Rady
LGD z wnioskami o przyznanie
pomocy

4. Dyskusja wnioskdw o
przyznanie pomocy zlozonych w
ramach naboru

5. Zglaszanie wykluczen z
glosowania

6. Glosowanie w sprawie oceny
operacji wedtug zgodnosci
operacji z celami LSR

7. Glosowanie w sprawie oceny
operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD

Wyznaczenie terminu posiedzenia Rady
(i posiedzenia Rady w procedurze
odwotawczej)

Poinformowanie cztonkéw Rady o terminie
posiedzenia

Ztozenie ,,Deklaracji bezstronnoscei i
poufnosci cztonkéw Rady”

Sprawdzenie, czy cztonek Rady ztozyt
deklaracj¢ bezstronno$cei i poufnosci

nie

tak

Zapoznanie si¢ czionkéw Rady
z wnioskami o przyznanie pomocy

Rozpoczecie posiedzenia Rady LGD

Dyskusja wnioskow

Zglaszanie wykluczen z glosowania przez
cztonkow Rady

Sprawdzenie, czy cztonek Rady zgtosit
wykluczenie z glosowania

tak

nie

Wykluczenie cztonka Rady
z udziatu w glosowaniu

Wypelnienie Kart oceny operacji wedtug
zgodnosci operacji z celami LSR

Sprawdzenie, czy Karty oceny operacji
wedtug zgodnosci operacji z celami LSR
zostaly wypelnione prawidlowo

nie

tak

Ponowne wypetnienie i sprawdzenie
Kart oceny operacji wedtug zgodnosci

operacji z celami LSR

Obliczenie wynikow glosowania

Ogloszenie wynikow glosowania

Wypetnienie Kart oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriow LGD

Sprawdzenie, czy Karty oceny operacji
wedhug lokalnych kryteriow LGD

nie

tak

Ponowne wypehienie i sprawdzenie
Kart oceny operacji wedtug lokalnych

kryteriow LGD

Obliczenie wynikéw glosowania
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8. Podjecie decyzji o wyborze
operacji

9. Poinformowanie o decyzji o
wyborze operacji

10. Zakonczenie wyboru operacji

|

Ogloszenie wynikow gtosowania

|

Podjecie uchwaty zatwierdzajacej liste
rankingowa operacji

Podjecie uchwat o wybraniu badz
niewybraniu operacji

Zakonczenia posiedzenia Rady LGD

Przekazanie decyzji podjetych przez Rade
LGD Zarzadowi LGD za posrednictwem
Biura LGD

Przekazanie decyzji podjetych przez Rade
LGD do publicznej wiadomosci

Zakonczenie wyboru operacji
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Procedura odwolania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji

Od decyzji Rady LGD przystuguje wnioskodawcy odwotanie w trybie okreslonym w Regulaminie
Pracy Rady Lokalnej Grupy Dzialania Zulawy i Mierzeja bedacym zatgcznikiem nr 2 do niniejszej
strategii. Tre$¢ odwotania powinna odnosi¢ si¢ do tresci podjetej uchwaty wraz z propozycija
oczekiwanego rozstrzygnigcia i uzasadnieniem. Do formy i miejsca sktadania odwotania stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace sktadania wnioskow.

1. Przyjmowanie odwolan od oceny Rady

Odwotanie od decyzji Rady w sprawie niewybrania operacji do finansowania nalezy sktada¢ w Biurze
LGD w terminie 5 dni od daty otrzymania pisma w sprawie oceny operacji wnioskowanej do
finansowania, jednak nie pézniej niz 9 dni przed terminem posiedzenia Rady w trybie odwotan.
Termin ztozenia odwotania uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem wniosek wplynat do
Biura LGD w zamknigtej kopercie zawierajacej na zewnatrz czytelnie: nazwe i adres wnioskodawcy
oraz nazwe¢ i adres siedziby lub Biura LGD, a takze nazwe konkursu na jaki jest sktadany.

Z chwilg ztozenia odwotania od oceny Rady-pracownik Biura LGD wydaje ,,potwierdzenie ztozenia
odwotania” zawierajace numer wniosku w danym naborze, ktérego odwotanie dotyczy, date i godzing
wplywu odwotania, opatrzone pieczecig LGD oraz podpisane przez osobe przyjmujaca te odwolanie.
2. Zakonczenie procedury oceny wnioskow w trybie odwotania

W ciagu 2 dni roboczych po zakonczeniu trybu odwotawczego, Biuro LGD przekazuje zestawienie
zarejestrowanych w Biurze LGD odwotan od decyzji Rady w sprawie nieprzyznania pomocy do
Przewodniczacego Rady i Zarzadu LGD.

Zestawienie odwotan zawiera w szczegdlnosci: Nazwe operacji. Nazwg dziatania, Nr wniosku, Koszt
catkowity operacji, Wnioskowang kwotg pomocy.

Whioski, ktorych dotycza odwotania kieruje si¢ do ponownej oceny na posiedzeniu Rady LGD.

Biuro LGD najpdzniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady LGD podaje si¢ do publicznej wiadomosci
informacje o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady LGD.

3. Ocena zgodnoSci operacji z LSR w trybie odwolania

Na posiedzeniu Rady LGD cztonkowie Rady LGD dokonuja oceny zgodnosci operacji z celami LSR i
wedtug lokalnych kryteriow wyboru w trybie okreslonym w Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Zutawy i Mierzeja” bedacym zatgcznikiem nr 2 do niniejszej strategii, podejmuja decyzje
w formie uchwaty.

4. Zakonczenie wyboru operacji w trybie odwolania

Ponowna ocena wniosku przez Rade LGD stanowi zakonczenie procedury odwotawcze;j.

Uchwaty podjete przez Rad¢ LGD, nie p6zniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady
LGD przekazuje Zarzadowi za posrednictwem Biura LGD i podaje jej do publicznej wiadomosci.

W terminie do 45 dni od dnia, w ktorym uptynal termin sktadania wnioskéw, Biuro LGD sporzadza
liste projektow, ktore zostaty wybrane oraz liste projektow, ktore nie zostaty wybrane i przekazuje je
kazdemu z wnioskodawcow informujgc go zgodnie z wzorem ,,Pisma w sprawie oceny operacji
wnioskowanej do dofinansowania” stanowigcej zalacznik nr 5 do LSR o wybraniu jego projektu badz
jego niewybraniu wskazujac przyczyny niewybrania, wypetnieniu lub niewypetnieniu kryterium
minimalnych wymagan, liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny lub miejscu na licie projektow.
Informujgc wnioskodawce o wybraniu projektu wskazuje si¢ rowniez czy projekt miesci si¢ w ramach
limitu.

W przypadku dziatan: réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej, odnowa i rozw6j wsi oraz
tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw w pis$mie do wnioskodawcy, ktérego operacja nie zostata
wybrana, dodana bedzie informacja o mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy
bezposrednio do Instytucji Wdrazajace;.

W roku, w ktérym po raz ostatni zostanie podana do publicznej wiadomo$ci informacja o mozliwos$ci
sktadania wnioskow o przyznanie pomocy, LGD informuje takze wnioskodawce, czy jego projekt
miesci si¢ w ramach 120% limitu okreslonego w ogloszeniu o naborze.
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Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w formie

tabelarycznej

Dzialanie

Termin

Organ odpowiedzialny

1. Przyjmowanie odwotan od

w terminie 5 dni od otrzymania
pisma w sprawie oceny operacji
whnioskowanej do finansowania,

oceny Rady jednak nie p6zniej niz 9 dni przed Biuro LGD
terminem posiedzenia Rady w
trybie odwotan

2. Zakonczenie naboru odwotan

przekazanie zestawienia

zarejestrowanych w Biurze LGD

odwotan od oceny wnioskow o w ciggu 2 dni po zakonczeniu Bi

. : : : iuro LGD

przyznanie pomocy do przyjmowania odwotan

Przewodniczacego Rady i Zarzadu

LGD

umozliwienie zapoznania si¢ przez

cztonkow Rady LGD z wszystkimi

materiatami i dokumentami . . .

. . . w okresie 7 dni przed terminem .
zwigzanymi z porzadkiem osiedzenia Radv LGD Biuro LGD
posiedzenia Rady , LGD w tym z P y
wnioskami, ktére beda
rozpatrywane podczas posiedzenia.
podanie do publicznej wiadomosci ST .
informacji o terminie, miejscu i najpojmej. o dgl pizd Biuro LGD
porzadku posiedzenia Rady LGD posiedzeniem Rady LGD
3. Ocena zgodnosci operacji z LSR
w trybie odwotania
ocena zgodnosci wnioskowanych nie péZnic: niz w terminie 35 dni
operacji z celami LSR i wedtug pOzZNic) Mz w terminie 5o o Rada LGD

. od zakonczenia naboru wnioskow

lokalnych kryteriow wyboru
4. Zakonczenie wyboru operacji w
trybie odwotania
przekazanie decyzji podjetych C . .
przez Rade LGD Zarzadowi LGD glekpozme_] nlzb7 chatl &4l dl?}a Przewodniczacy LGD
za posrednictwem Biura LGD oxonania wyboru operacji
Pl B ey Pl c?tych. nie p6zniej niz 7 dni od dnia Przewodniczacy LGD
przez Rad,q .LGD Ll dokonania wyboru operacji Biuro LGD
wiadomosci
poinformowanie wnioskodawcow | w terminie 45 dni od dnia .

- . , . ., Biuro LGD
0 ocenie operacji zakonczenia naboru wnioskow
zakonczenie procedury wyboru w terminie 45 dni od dnia Biuro LGD

operacji

zakonczenia naboru wnioskow
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Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w formie

graficznej

1. Przyjmowanie odwotan od
oceny Rady

2. Zakonczenie naboru odwotan
od oceny Rady

3. Ocena zgodnosci operacji z
LSR w trybie odwotania

4. Zakonczenie wyboru operacji

Rozpoczecie przyjmowania odwotan od oceny
whnioskow

|

Ztozenie odwotania od oceny wniosku przez
wnioskodawce

|

Sprawdzenie. czy odwotanie ztozone zostato w
terminie oraz czy wskazano w nim (lub mozna
ustali¢) adres wnioskodawcy

nie

I tak

Zakonczenie przyjmowania odwotan

Przekazanie odwotan i wnioskow ktorych
dotycza
do dyspozycji Rady LGD

Zapoznanie si¢ ponowne
cztonkoéw Rady LGD z wnioskami

Rozpoczgcie wyboru operacji przez Rad¢ LGD
w trybie odwotania

Ocena zgodnosci wnioskowanych operacji z
celami LSR i wedtug lokalnych kryteriow
wyboru

Zakonczenie wyboru operacji przez Rade LGD
w trybie odwotania

Przekazanie decyzji Rady LGD Zarzadu LGD
za posrednictwem Biura LGD

Podanie decyzji Rady LGD do publicznej
wiadomosci

Przekazanie wnioskodawcom informacji
0 ocenie operacji

Przekazanie wnioskow i wymaganych
dokumentéw do Instytucji Wdrazajacej
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Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru

1. Konieczno$¢ zmian lokalnych kryteriow wyboru moze wynika¢ w szczego6lnosci z nastgpujacych
przyczyn: zmiany obowigzujacych przepiséw regulujacych zagadnienia objete LSR;
zmiany dokumentéw programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR;
uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajaca;
uwag zgloszonych przez instytucje kontrolujace;
wnioskow wynikajacych z praktycznego stosowania LSR;
wnioskow z przeprowadzonej ewaluacji LSR.

2. Propozycje zmian lokalnych kryteriow wyboru sktadane sa pisemnie przez najmniej pigciu
cztonkow Lokalnej Grupy Dziatania do Zarzadu LGD za posrednictwem Biura LGD w trybie
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow LGD zgodnie ze Statutem LGD.

3. Zarzad LGD podejmuje uchwale o przystapieniu do zmiany lokalnych kryteriéw wyboru w ciagu
10 dni od dnia wptynigcia wniosku do Biura LGD.

4. Biuro LGD informuje spoteczno$¢ lokalng o przystapieniu do zmiany lokalnych kryteriow wyboru
poprzez wywieszenie na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen LGD Zulawy i Mierzeja
uchwaty Zarzadu LGD o przystapieniu do zmiany lokalnych kryteriow wyboru.

5. Kazdy zainteresowany ma prawo do wniesienia pisemnych uwag do zmian lokalnych kryteriow
wyboru do Biura LGD w terminie 14 dni od dnia udostgpnienia informacji.

6. Zarzad LGD podejmuje w terminie 30 dni od dnia ztoZenia propozycje zmian lokalnych kryteriow
wyboru uchwale o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw LGD w sprawie
zmian lokalnych kryteriow wyboru. O terminie, miejscu i porzadku Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkoéw Zarzad LGD powiadamia cztonkéw LGD co najmniej 14 dni przed terminem.

7. Walnego Zebrania Cztonkéw LGD podejmuje uchwale w sprawie zmian lokalnych kryteriéw
wyboru.

8. Zarzad LGD powiadamia Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego o wprowadzeniu zmian w
lokalnych kryteriach wyboru w terminie 14 dni od dnia zakonczenia Walnego Zebrania Cztonkoéw
LGD.
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Procedura wylgczenia czlonka organu decyzyjnego od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji

1. Procedura wylaczenia cztonka organu decyzyjnego od udziatu w dokonywaniu wyboru
operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktore moga wywota¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci, w szczegolnosci w przypadku ubiegania si¢ przez cztonka organu decyzyjnego
o wybor jego operacji w ramach dziatania, o ktébrym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 Ustawy z
dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem s$rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich zostata okreslona
szczegdtowo w Statucie Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja oraz Regulaminie Pracy
Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zulawy i Mierzeja, ktére stanowig odpowiednio zatgcznik nr
1i 2 do niniejszej strategii

2. Kazdy z cztonkow Rady dokonujacy oceny wniosku o dofinansowanie jest zobowiazany do:
dokonania niezaleznej oceny elementow wniosku,
niepowielania i nieprzekazywania wniosku lub jego elementéw osobom trzecim,
zwrotu kopii wniosku niezwtocznie po dokonaniu oceny.

3. Dotrzymanie zobowigzania zostaje potwierdzone podpisana ,,Deklaracje bezstronnosci i
poufnosci cztonkéw Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zulawy i Mierzeja” zgodng z
zalacznikiem nr 1 do Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zutawy i Mierzeja”
bedacym zatgcznikiem nr 2 do niniejszej strategii

4. Biuro LGD sprawdza przed posiedzeniem Rady ztozenie przez cztonkow ,,Deklaracje
bezstronnosci i poufnoséci cztonkéw Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja”
zgodng z zatgcznikiem nr 1 do Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zutawy i
Mierzeja” bedacym zatacznikiem nr 2 do niniejszej strategii.

5. Czlonek Rady, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie operacji bedacej przedmiotem
posiedzenia w ktorym uczestniczy lub w przypadku stwierdzenia, iz operacja ktora bedzie
podlega¢ ocenie zostata ztozona przez osobg lub podmiot, z ktérym Czlonek Rady pozostaje
w zaleznosci rodzinnej lub z tytulu zwierzchnictwa lub podleglosci zawodowej, zgtasza
Przewodniczacemu Rady wniosek o wykluczenie z oceny danej operacji, rowniez z procedury
odwotania i ponownej oceny danej operacji zgodnie Regulaminem Pracy Rady Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Zutawy i Mierzeja” bedacym zatgcznikiem nr 3 do niniejszej strategii.

6. Zaden z cztonkéw organu decyzyjnego nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD.
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10. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji

Przygotowujac budzet kierowano si¢ maksymalnymi progami finansowymi przewidywanymi dla LGD
Zutawy i Mierzeja oraz mozliwosciami alokacji $rodkéw na poszczegodlne dziatania, zachowujac
zasade, ze na kazde dziatanie w ramach §rodkéw na wdrazanie LSR musi by¢ przeznaczone co
najmniej 10% tej kwoty. Pomocnym elementem przy sporzadzaniu budzetu byt harmonogram
realizacji poszczegdlnych przedsiewzigc.

Harmonogram realizacji przedsiewzig¢

Lata realizacji LSR
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Przedsiewziecie

I. Rozwdj umiejetnosci i kompetencji
mieszkancoOw powiatu nowodworskiego

I1. Partnerskie Zutawy i Mierzeja

II1. Rozwdj zasobdw infrastruktury spotecznej

IV. Delta Wisty — obszar integrujacy
mieszkancow

V. Szlak mennonitow

V1. Wokot rzek, kanatow i szlakow morskich

VII. Przedsiebiorcze Zutawy i Mierzeja

Wdrazanie projektow wspotpracy

Funkcjonowanie LGD [ A R R R

Wykorzystujac ponizsze wyliczenia, zgodne z kwotami podanymi w Rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie szczegdtowych kryteriow i sposobu
wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach PROW na lata
2007-2013 (Dz.U. nr 103, p0z.659) rozstrzygnieto o alokacji srodkéw na poszczegdlne dziatania oraz
zaprojektowano budzet na lata 2009-2015. Lokalna Grupa Dziatania Zulawy i Mierzeja wnioskowaé
bedzie o catg kwote przystugujaca jej zgodnie z ww. Rozporzadzeniem.

Liczba mieszkancow na terenie dziatania LGD (stan na 31 grudnia 2006r.) — 35736 0sob
Catkowity maksymalny budzet dla LGD 35736 x 148 zt = 5288928 zt

Maksymalnie drazanie LSR — 35736 x 116 zt = 4145376 zt

Wdrazanie projektow wspotpracy (maksimum) 35736 X 3 zt = 107208 zt
Funkcjonowanie LGD (maksimum) 35736 X 29 zt = 1036344 zt, w tym koszty biezace
(administracyjne) — 793339 zt

Alokacja $rodkéw na poszczeg6lne dzialania w ramach wdrazania LSR
(w zt. 1 %, wg stanu na 21 kwietnia 2012 r.)

Roéznicowanie w . 24
Tworzenie i rozwaj

klerun_ku dz;ala!nosa mikroprzedsiebiorstw Odnowa i rozwaj wsi Male projekty
nierolniczej
800 000 900 000 996 234 1449 142
19,30% 21,71% 24,03% 34,96%
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Alokacja $rodkéw na poszczeg6lne dziatania w ramach wdrazania LSR (w zt. 1 %)

Roéznicowanie w . 2
Tworzenie i rozwaj

kleru:ilglrlocllrf:g;z}nosc1 mikroprzedsiebiorstw Odnowa i rozwaj wsi Male projekty
829075 829075 1450882 1036344
20,00% 20,00% 35,00% 25,00%

W zwigzku ubieganiem si¢ przez LGD Zutawy i Mierzeja o pelng przystugujaca kwote, koszty biezace
(administracyjne) funkcjonowania LGD wyniosa maksymalnie 15% tej kwoty, czyli 793 338 zI Na
pozostala czg$¢ dzialania ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja”, czyli na
nabywanie umiejetnosci i aktywizacje przeznaczonych zostanie 243 006 zi.

Funkcjonowanie LGD (koszty biezace,

administracyjne) — maksymalnie 15% z kwoty

dostepnej dla LGD (5288928 zt) 1 036 344 zt
Nabywanie umiejetnosci, aktywizacja 243 006 zt
Lacznie dziatanie ,,Funkcjonowanie LGD,

nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja: (kod 431) 793 338 zi

Zalozenia dla budzetu:

Dla konstrukcji budzetu przyjeto nastgpujace zatozenia:

1. rekomendowana wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Roznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej” wyniesie 40 tys. zt;

2. rekomendowana warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania , Tworzenie 1 rozwdj
mikroprzedsiebiorstw” wyniesie 40 tys. zi;

3. rekomendowana wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Odnowa i rozwoj wsi” wyniesie 200
tys. zk;

4. rekomendowana wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Mate projekty” wyniesie 15 tys. zt;

Kwoty catkowite (minimalne) w tabeli budzetowej stanowig sume kwoty refundowanej i wktadu

wlasnego zgodnego z rodzajem operacji — wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:

1. maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” (czyli minimum 50% wktadu wlasnego);

2. maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw” (czyli
minimum 50% wkladu wlasnego);

3. maksymalnie 75% dofinansowania dla operacji ,,Odnowa i rozwdj wsi” (czyli minimum 25%
wktadu wilasnego);

4. maksymalnie 70% dofinansowania dla operacji ,,Mate projekty” (czyli minimum 30% wktadu
wlasnego),

5. od 6 kwietnia 2012 roku maksymalnie 80% dofinansowania dla operacji ,,Mate projekty” (czyli
minimum 20% wktadu wtasnego);
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Budzet LGD Zutawy i Mierzeja (stan na 21 kwietnia 2012 r.)

413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

421 — Wdrazanie projektow

431 — Funkcjonowanie LGD,

wspOlpracy nabywanie umiejetnoéci i aktywizacja
rok | kategoria kosztu | FUURCTRVS | Tworzeniei | et | e e | Reaizacia funkcjonow | 064
dziatalnosci rozwo) “?‘k“" rozw0j wsi projekty REHET AR projektow proje Kow Razem 421 anie LGD umiejetnoscii | Razem 431
nierolniczej D T wspdipracy wspbpracy (!( qszty aktywizacja
biezace)

catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41612,92 8147,38 49760,30 49760,30
2009 kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41612,92 8 147,38 49 760,30 49 760,30
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41 612,92 8 147,38 49 760,30 49760,30
catkowite 0,00 0,00 528 312,00 285715,00 814 027,00 0,00 0,00 0,00 105 502,92 9940,77 115 443,69 929 470,69
2010 kwalifikowalne 0,00 0,00 396 234,00 228 968,71 625 202,71 0,00 0,00 0,00 105 502,92 9940,77 115 443,69 740 646,40
do refundacji 0,00 0,00 396 234,00 228 968,71 625 202,71 0,00 0,00 0,00 105 502,92 9 940,77 115 443,69 740 646,40
calkowite 600 000,00 600 000,00 0,00 428 554,34 | 1628 554,34 0,00 0,00 0,00 142 500,12 29941,43 172 441,55 1800 995,90
2011 kwalifikowalne 300 000,00 300 000,00 0,00 299 988,04 899 988,04 0,00 0,00 0,00 142 500,12 29941,43 172 441,55 1072 429,59
do refundacji 300 000,00 300 000,00 0,00 299 988,04 899 988,04 0,00 0,00 0,00 142 500,12 29941,43 172 441,55 1072 429,59
calkowite 1000 000,00 1200 000,00 800 000,00 750 000,00 | 3750 000,00 35736,00 0,00 35736,00 149 721,50 44 228,00 193 949,50 3979 685,50
2012 kwalifikowalne 500 000,00 600 000,00 600 000,00 600 000,00 | 2300 000,00 35736,00 0,00 35736,00 149 721,50 44 228,00 193 949,50 2529 685,50
do refundacji 500 000,00 600 000,00 600 000,00 600 000,00 | 2300 000,00 35736,00 0,00 35736,00 149 721,50 44 228,00 193 949,50 2 529 685,50
calkowite 0,00 0,00 0,00 200 000,00 200 000,00 0,00 50 000,00 50 000,00 146 890,38 58 554,57 205 444,95 455 44495
2013 kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 160 000,00 160 000,00 0,00 50 000,00 50 000,00 146 890,38 58 554,57 205 444,95 415 44495
do refundacji 0,00 0,00 0,00 160 000,00 160 000,00 0,00 50 000,00 50 000,00 146 890,38 58 554,57 205 444,95 415 444,95
catkowite 0,00 0,00 0,00 200 231,56 200 231,56 0,00 21472,00 21472,00 133 576,00 38 408,00 171 984,00 393 687,56
2014 kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 160 185,25 160 185,25 0,00 21472,00 21472,00 133 576,00 38.408,00 171 984,00 353 641,25
do refundacji 0,00 0,00 0,00 160 185,25 160 185,25 0,00 21472,00 21472,00 133 576,00 38 408,00 171 984,00 353 641,25
calkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 237,00 29759,70 85996,70 85 996,70
2015 kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 237,00 29759,70 85 996,70 85 996,70
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 237,00 29 759,70 85 996,70 85 996,70
2009 catkowite 1600 000,00 1800 000,00 1328312,00 | 186450091 | 6592812,91 35736,00 71472,00 107 208,00 776 040,84 218 979,85 995 020,69 7 695 041,60
= kwalifikowalne 800 000,00 900 000,00 996 234,00 | 1449142,00 | 4145376,00 35736,00 71472,00 107 208,00 776 040,84 218 979,85 995 020,69 5247 604,69
2015 do refundacji 800 000,00 900 000,00 996 234,00 | 1449142,00 | 4145 376,00 35736,00 71472,00 107 208,00 776 040,84 218 979,85 995 020,69 5247 604,69
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413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

421 — Wdrazanie projektow

431 — Funkcjonowanie LGD,

wspotpracy . . , L
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja
Re g g Tworzenie i
rok | kategoria kosztu R\(I)VZEil:;)anakrlljle 10zWO0j Odnowa i P\r;;/gio;o Realizacja funkcjonow | nabywanie Rgzée;n
dziatalnogei mil_(ro_- —— Mate projekty Razem 413 projc?kt()w projfektéw Razem 421 anie LGD umie_]:q_tnoéc Razem 431
nierolniczej przedsigbiorst wspltprac | wspolpracy (kqszty i
w y biezace) aktywizacja
catkowite 0 0 0 0 0 0 0 0 61 026 34716 95 742 95 742
2009 | kwalifikowalne 0 0 0 0 0 0 0 0 61 026 34716 95742 95742
do refundacji 0 0 0 0 0 0 0 0 61 026 34716 95 742 95 742
catkowite 400 000 400 000 533 334 571430 1904 764 35736 7149 42 885 122 052 34715 156 767 2104 416
2010 | kwalifikowalne 400 000 400 000 533 334 571430 1904 764 35736 7149 42 885 122 052 34715 156 767 2104 416
do refundacji 200 000 200 000 400 000 400 000 1 200 000 35736 7149 42 885 122 052 34 715 156 767 1399 652
catkowite 400 000 400 000 533334 228 572 1561 906 0 21441 21441 122 052 34715 156 767 1740114
2011 | kwalifikowalne 400 000 400 000 533 334 228 572 1561 906 0 21 441 21 441 122 052 34715 156 767 1740114
do refundacji 200 000 200 000 400 000 160 000 960 000 0 21 441 21 441 122 052 34 715 156 767 1138 208
catkowite 400 000 400 000 533 334 228 572 1 561 906 0 21 441 21 441 122 052 34715 156 767 1740114
2012 | kwalifikowalne 400 000 400 000 533 334 228 572 1 561 906 0 21441 21441 122 052 34 715 156 767 1740114
do refundacji 200 000 200 000 400 000 160 000 960 000 0 21 441 21441 122 052 34 715 156 767 1138208
catkowite 458 150 458 150 334 510 228 572 1479 382 0 21441 21441 122 052 34 715 156 767 1657 590
2013 | kwalifikowalne 458 150 458 150 334510 228 572 1479 382 0 21441 21441 122 052 34 715 156 767 1657590
do refundacji 229 075 229 075 250 882 160 000 869 032 0 21 441 21 441 122 052 34 715 156 767 1047 240
catkowite 0 0 0 223 349 223 349 0 0 0 122 052 34 715 156 767 380 116
2014 | kwalifikowalne 0 0 0 223 349 223 349 0 0 0 122 052 34715 156 767 380116
do refundacji 0 0 0 156 344 156 344 0 0 0 122 052 34715 156 767 313111
catkowite 0 0 0 0 0 0 0 0 122 052 34715 156 767 156 767
2015 | kwalifikowalne 0 0 0 0 0 0 0 0 122 052 34715 156 767 156 767
do refundacji 0 0 0] 0 0 0 0 0 122 052 34 715 156 767 156 767
2009 | catkowite 1658 150 1658 150 1934512 1480 495 6731307 | 35736 71472 107 208 793 338 243 006 1036 344 7 874 859
— kwalifikowalne 1658 150 1658 150 1934512 1480495 6731307 | 35736 71472 107 208 793 338 243 006 1036 344 7874 859
2015 | do refundacji 829 075 829 075 1450 882 1036 344 4145376 | 35736 71472 107 208 793 338 243 006 1036 344 5 288 928
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego dziataniami Stowarzyszenia LGD Zutawy i Mierzeja
jako dokument zostata wypracowana w oparciu o szerokie partnerstwo lokalne. Model ten okresla si¢
mianem partycypacyjnego — polegajacego na angazowaniu w proces planowania strategicznego
lokalnych liderow spoteczno-gospodarczych. Prace nad jej przygotowaniem trwaty od lutego 2007
roku. W procesie tym uczestniczyly wszystkie srodowiska lokalne zaangazowane w rozwoj spoteczny,
gospodarczy i przestrzenny regionu
Inicjatorem tworzenia strategii byt zespot lideréw spotecznych z powiatu nowodworskiego, pod
patronatem Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim, ktory na poczatku roku 2007
zdecydowat o przystapieniu do utworzenia trojsektorowego partnerstwa zorientowanego na
wszechstronny rozw6j powiatu nowodworskiego.
16 lutego 2007 r. odbyto si¢ ,,Spotkanie w sprawie Partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i
spojnosci spotecznej w powiecie nowodworskim”;
Zatozono gtowne cele partnerstwa:
- wzrostu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej (cel spdjny z celami EFS, Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki);
- rozw0j obszarow wiejskich (cel spdjny z podejsciem Leader oraz Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich);
- rozw0j obszarow przybrzeznych (cel spdjny z zalozeniami Europejskiego Funduszu Rybackiego oraz
Programu Operacyjnego ,,Zrownowazony rozwoj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszarow
rybackich”).
Postanowiono, iz utworzona zostanie Lokalna Grupa Dziatania (LGD) jako najdalej idaca i
najpelniejsza forma partnerstwa, w formie prawnej stowarzyszenia w oparciu o ,,Ustawg 0 wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich” oraz ,,Ustawe prawo o stowarzyszeniach”.
Stworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju jest konsekwencjg tej decyzji. Cele priorytetowe i
szczegotowe dokumentu sg spojne z celami, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (PROW), Europejskiego Funduszu Spotecznego (POKL) oraz Europejskiego
Funduszu Rybackiego (PO ZRSRiINOR).
Obszarem terytorialnym dziatania LGD jest obszar powiatu nowodworskiego, w zwigzku z czym
zatozenia lokalnej strategii rozwoju tworzone byty w odniesieniu do:
1. Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego
2. Strategii Rozwoju Turystyki Powiatu Nowodworskiego

Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego

innych dokumentéw strategicznych i planistycznych.
Pierwszym krokiem bylo zdiagnozowanie sytuacji spoleczno-gospodarczej, charakteryzujacej obszar
LGD.
W okresie marzec—czerwiec 2007 r. odbyto si¢ 9 spotkan 3 zespotow roboczych (ds. obszaréw
wiejskich, ds. obszarow przybrzeznych, ds. rynku pracy). Zespoly robocze metoda warsztatowa
moderowang przez ekspertow (Grzegorz Gola, Arkadiusz Jachimowicz) wykonaty analizg¢ SWOT,
okreslity kierunki dziatan oraz cele strategii w trzech obszarach: rynek pracy, turystyka, obszary
wiejskie.
W tym okresie postuzono si¢ metodg ankietowg (sondaz). Zespot ds. pozyskiwania srodkoéw
pozabudzetowych w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim opracowat 3 ankiety:
»Warto§ciowanie dzialan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich”, ,,WartoSciowanie dziatan na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich”, ,,Wartosciowanie dziatan na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich”.
Zawieraly zapis r6znych mozliwych dziatan wymagajacych uszeregowania wg waznosci.
3 spotkania plenarne grupy roboczej pozwolily wykonanie potaczonej analizy SWOT, okreslenie
celow, misji partnerstwa dla Lokalnej Strategii Rozwoju.
Réwnolegle podczas 4 spotkan zespotu ds. statutu LGD opracowano projekt statutu LGD, spojny z
wytycznymi PROW oraz z ustaleniami dokonanymi w pozostatych grupach roboczych.
W trakcie tworzenia strategii (marzec-wrzesien 2007 r.) cztonkowie grupy roboczej brali udziat w
szeregu szkolen z zakresu:
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3 kwietnia: Budowa partnerstw na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego, zarzadzanie wspotpracg
miedzysektorowa;

24 maja: Standardy pracy i dziatan podejmowanych przez partnerstwa;

13 czerwca: Analiza potrzeb spotecznosci lokalnych;

W tym czasie odbyly si¢ organizowane przez partnerstwo i Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze
Gdanskim szkolenia dla organizacji pozarzadowych

20 marca: Zarzadzanie finansami i ksiggowo$¢ organizacji pozarzadowych;

12 kwietnia: Wdrazanie projektow w kontekscie EFS i PO KL;

15 maja: Zrodta finansowania dzialalno$ci organizacji pozarzadowych

21 maja: Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych

3-4 wrze$nia: Praca metoda projektowa w organizacjach pozarzadowych

W okresie pazdziernik-listopad 2007 r. Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim ze
srodkow Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego zlecito Jerzemu Domino wykonanie ,,Audytu
zasobow dziedzictwa kulturowego powiatu nowodworskiego” a Elblaskiemu Stowarzyszeniu
Inicjatyw Pozarzadowych wykonanie ,,Audytu zasobow infrastruktury spotecznej powiatu
nowodworskiego” oraz wykonanie projektu LSR.

W koncowej fazie tworzenia projektu strategii odbylo si¢ szereg spotkan z mieszkancami
miejscowosci w poszczegdlnych gminach, podczas ktorych dokonano weryfikacji analizy
infrastruktury spoteczne;.

W projekcie LSR w cze$ci analityczno-diagnostycznej oparto si¢ na wynikach prac grup roboczych
oraz na zapisach dokumentéw planistycznych (przede wszystkim ww. strategiach rozwoju oraz
strategii rozwigzywania problemow spotecznych) powiatu, gmin oraz sotectw (plany rozwoju wsi).

W czgéci planistycznej i realizacyjnej oparto si¢ na wynikach prac grup roboczych, na wynikach
szeregu spotkan z liderami spotecznymi gmin nowodworskich, a takze na mozliwosciach, jakie niosa
ze sobg fundusze strukturalne w okresie 2007-2013.

Projekt LSR wpisuje si¢ w zatozenia zrbwnowazonego rozwoju lokalnego, opartego na harmonijnym
rozwoju gospodarczym, spotecznym i ekologicznym.

Informacja na temat tworzenia strategii przedstawiona zostala na sesji Rady Powiatu
Nowodworskiego w dniu 13 listopada 2007 roku.

28 lutego odbyto si¢ Walne Zebranie Zatozycielskie Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja. Do
partnerstwa przystapity wszystkie samorzady z terenu powiatu nowodworskiego znaczna grupa
przedsigbiorcow oraz wigkszo§¢ z aktywnie dzialajacych na terenie powiatu organizacji
pozarzadowych.

Byta to jednocze$nie okazja do debaty nad kierunkami modyfikacji projektu LSR.

Od 28 lutego 2008 roku partnerstwo funkcjonowato pod kierunkiem wybranego Zarzadu LGD w
sktadzie:

Grzegorz Gola — Prezes

Kamila Bartosiak — Wiceprezes

Elzbieta Marcinek-Szleja — Skarbnik

Jolanta Kwiatkowska — Sekretarz

Stanistaw Kochanowski

Celem zarzadu bylo doprowadzenie do rejestracji LGD Zulawy i Mierzeja w KRS, co zostato
dokonane 17 pazdziernika 2008 r. oraz aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju.

1 kwietnia 2008 r. Zarzad LGD podjat uchwate ustanawiajaca projekt LSR Powiatowym Programem
na Rzecz Wzrostu Zatrudnienia i Spdjnosci Spoteczne;j.

Zarzad LGD podjat si¢ realizacji zaktualizowania i zredagowania Lokalnej Strategii Rozwoju
wlasnymi sitami w oparciu o dziatania Zespotu ds. Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych w
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim wspotfinansowane ze $rodkow Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego.

Dla procesu aktualizacji i ostatecznej redakcji LSR pomocne byty nastepujace zdarzenia:

29 pazdziernika 2008 r. — szkolenie specjalizowane dla Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania nt. zasad
wyboru lokalnych grup dzialania do realizacji lokalnych strategii rozwoju.
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3 listopada 2008 r. Szkolenie ,,Odnowa i rozwoj wsi — jak wypetni¢ wniosek o pomoc finansowg”,
przeprowadzone przez Jolantg¢ Gadomska —specjalist¢ w zakresie Osi Leader w ramach PROW 2007-
2013, cztonka Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,t.aczy nas Kanat Elblaski”.

7 listopada 2008 r. — szkolenie — ,,Mikroprzedsigbiorstwa i roznicowanie dziatalnosci gospodarczej na
obszarach wiejskich — jak wypetni¢ wniosek o pomoc finansowa” przeprowadzone réwniez przez
Jolant¢ Gadomska.

14 listopada 2008 r. — debata publiczna z nastepujacymi elementami programu:

Stan wdrazania osi Leader PROW 2007— 2013 w wojewodztwie pomorskim — wystapienie Justyny
Durzynskiej — Dyrektor Departamentu Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego;

Lokalna Strategia Rozwoju Dorzecza Stupi — przyktad programowania rozwoju obszarow wiejskich —
Inga Kawatek — Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Stupi;

Kierunki realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w powiecie nowodworskim — dyskusja moderowana z
udziatem zaproszonych ekspertow

18 listopada 2008 r. — szkolenie specjalizowane dla burmistrzow i wojtow miast i gmin z terenu
powiatu nowodworskiego nt. Osi 4 Leader, wyktadowcami byli Piotr Jasniewski, Matgorzata
Kucharska, Maria Lichotat — specjalisci w zakresie Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007-2013 z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.

5 grudnia 2008 r. szkolenie specjalizowane dla cztonkéw Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i
Mierzeja nt, przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

8 grudnia 2008 r. — szkolenie — ,,Mate projekty w ramach Osi 4 Leader PROW 2007-2013”
przeprowadzone przez Ingg Kawalek specjaliste w zakresie Osi LEADER w ramach PROW 2007-
2013.

9 grudnia 2008 r. — szkolenie dla Rady LGD i zainteresowanych osob nt. Wdrazania Osi 4 Leader w
ramach PROW 2007- 2013 i roli rady lokalnej grupy dziatania. — przeprowadzone przez Ewa
Romanow-P¢kal — prezesa Stowarzyszenia EKo-Inicjatywa, cztonka Rady Powislanskiej Lokalne;j
Grupy Dziatania.

9 grudnia 2008 r. — debata nt. wdrazania Osi 4 Leader Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013 w powiecie nowodworskim

9 grudnia 2008 r. wydanie ulotki informujacej o mozliwo$ci pozyskania $rodkow na realizacje
projektéw w ramach Osi 4 Leader PROW w powiecie nowodworskim.

W 2008 roku odbyty sie dwa Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw LGD Zutawy i Mierzeja.

17 grudnia 2008 r. podjeto uchwate o Lokalnej Strategii Rozwoju oraz inne uchwaty doprecyzowujace
jej zapisy.

Ostatecznej redakcji LSR dokonat Zarzad LGD Zutawy i Mierzeja.

W procesie tworzenia LSR wykorzystano nastepujace metody konsultacji spotecznych:

1. sondaze spoteczne w postaci

2. spotkania i debaty informacyjne

3. spotkania grup i zespotow

4. punkt informacyjno- konsultacyjny

5. posiedzenia organéw wladzy LGD Zulawy i Mierzeja

W catym okresie tworzenia LSR istnial w Zespole ds. Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych w
Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim punkt informacyjno-konsultacyjny.

Punkt pozostawatl otwarty dla osob zainteresowanych rozwojem obszarow wiejskich, zglaszajacych
pomysty na przedsigwzigcia i operacje planowane w ramach LSR. W ramach punktu udzielano
doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkow i mozliwosci otrzymania dofinansowania w okresie
wdrazania LSR
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12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Wdrazanie LSR
Za wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju odpowiada Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
Zutawy i Mierzeja. Proces wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju operaty bedzie na realizacji, poprzez
spolecznos¢ lokalng - Beneficjentow Osi 3 1 Osi 4 PROW projektow w ramach dziatan: ,,Odnowa i
rozwoj wsi”, ,,Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, ,,Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw”, ,,Male projekty” oraz na funkcjonowaniu Lokalnej Grupy Dziatania.
Wdrazanie LSR, oprocz wyboru operacji obejmuje:

realizacj¢ badan dotyczacych obszaru objetego strategia

szkolenie pracownikoéw LGD, cztonkow Rady

realizacje zadan promocyjnych lub kulturalnych zwigzanych z obszarem objetym LSR, realizacja

LSR oraz dziatalnoscig LGD

Aktywizowanie spotecznosci lokalnej
Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju odbywac¢ bedzie si¢ z jak najszerszym udzialem cztonkoéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Zutawy i Mierzeja, partneréw lokalnych i wszystkich
mieszancoOw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Zutawy i Mierzeja bedzie zarzadzato procesem realizacji
LSR, a wszystkie podejmowane przez nie dziatania bedg miaty charakter jawny.
Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju realizowane bedzie na przestrzeni kilku lat. W okresie tym
prowadzony bedzie staly proces monitoringu i oceny prowadzonych dziatan.
Monitoring obejmowat bedzie rejestrowanie postepow z prowadzonych dziatan oraz tempa i kierunku
w ktorym zmierza wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.
Monitoring prowadzonych dziatan bedzie miat charakter ciagly i obejmowat bedzie dwa poziomy
wdrazania LSR:
— poziom finansowy
— poziom merytoryczny
Poziom finansowy monitorowany bedzie na podstawie rocznych sprawozdan przygotowywanych
przez menedzera finansowo-ksiggowego oraz sprawozdan konsultanta ds. projektow i wnioskow,
ktory to zobowigzany bedzie do biezgcego monitorowania prawidtowosci realizacji operacji przez
beneficjentow.
Poziom merytoryczny weryfikowany bedzie na podstawie rocznych sprawozdan z naboré6w wnioskow
oraz sprawozdan konsultanta ds. projektéw i wnioskow.
Whioski ze sprawozdan, w formie jednolitego dokumentu publikowane bgda na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Zutawy i Mierzeja prowadzito bedzie intensywne dziatania
informacyjno-promocyjne, zapewniajace szerokie upowszechnianie informacji na temat samej LGD
jak i obszaru jej dziatania.

Dziatania promocyjno — informacyjne prowadzone bedg przy wykorzystaniu:

— tablic informacyjnych w siedzibach jednostek samorzadu terytorialnego

— lokalnej prasy (Dziennik Battycki),

— lokalnego portali internetowych (samorzadowych)

— strony internetowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Zutawy i Mierzeja

— tablicy informacyjnej w biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Zutawy i Mierzeja
Dziatania promocyjno-informacyjne realizowane beda zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000 roku w sprawie prowadzenia przez Panstwa
Cztonkowskie dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych pomocy udzielanej z funduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 130 z 30.05.2000).

W ramach wspotpracy z mediami Zarzagd LGD i Biuro LGD prowadzi¢ bedzie nastepujace dziatania:
udzielanie odpowiedzi na zapytania mediéw (w tym pytania wymagajace niezwltocznej odpowiedzi);
wypowiedzi do okreslonych tytutéw prasowych, przygotowanie i przekazywanie informacji i
komunikatow dla mediow (prasy, radia, telewizji, portali internetowych), organizowanie i
prowadzenie indywidualnych spotkan w siedzibie LGD z przedstawicielami mediow, reprezentowanie
LGD na konferencjach, seminariach, spotkaniach oficjalnych, imprezach promujacych dziatania LSR.
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Biuro LGD odpowiada za publikowanie i aktualizacj¢ informacji dotyczacych LSR znajdujacych si¢
na stronie internetowej LGD Zutawy i Mierzeja. Na stronie internetowej sa w szczegolnosci:
informacje o potencjalnych Beneficjentach przygotowywane na podstawie zatwierdzonej przez
samorzad wojewddztwa Lokalnej Strategii Rozwoju, wykazy beneficjentow, informacje nt. aktualnie
realizowanych i przygotowywanych operacji (wraz z innymi biezacymi informacjami koniecznymi do
opublikowania na stronie www) oraz informacje na temat konkurséw (w tym w szczegdlnosci terminy
naborow wnioskow oraz Regulamin Pracy Rady LGD i kryteria wyboru projektow) .

LGD podejmuje dziatania w zakresie publikacji materialow informacyjnych z uwzglednieniem
potrzeb w odniesieniu do osi 4 Leader. W zaleznos$ci od tych potrzeb, pracownicy Biura LGD
przygotowuja materiaty informacyjne w postaci broszur, ulotek, prezentacji multimedialnych, itp.,
dotyczacych w szczegdlnosci mozliwosci dofinansowania projektow ze srodkow unijnych
oferowanych w ramach 4 osi Leader.

LGD zapewnia funkcjonowanie bezptatnego punktu informacyjnego, ktorego celem dziatania jest
udzielanie fachowych porad i odpowiedzi na pytania dotyczace 4 osi Leader oraz wspieranie
beneficjentow w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych, poprawnego przygotowania wnioskow
o dofinansowanie oraz realizacji projektow. Informacje udzielane sa w zaleznosci od potrzeb, na
miejscu, telefonicznie lub drogg elektroniczng. Adres e-mailowy oraz numery telefonéw punktu
informacyjnego dostgpne sg na stronie internetowej IW.

W zaleznosci od biezacych potrzeb zwigzanych z wdrazaniem LSR, oprocz dziatan wyzej
wymienionych LGD moze prowadzi¢ rowniez inne dziatania informacyjne i promocyjne, ktore
przyczynia si¢ do realizacji celow Strategii W tym zakresie LGD w szczegdlno$ci moze: bra¢ udziat w
targach i wystawach, wydarzeniach z kalendarza r6znych imprez, organizowa¢ konkursy, w tym
konkursy finansowane w formie dotacji, przygotowywac niestandardowe materiaty informacyjne i
promocyjne.

Aktualizacja LSR

Sposob aktualizowania LSR zapewnia jego adekwatno$¢ do jakosci zmian. Inaczej aktualizowane sa
zataczniki inaczej cele 1 przedsiewzigcia.

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w LSR moze wynika¢ w szczegdlnosci z nastepujacych przyczyn:
zmiany obowigzujgcych przepisow regulujgcych zagadnienia objete LSR;

zmiany dokumentow programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR;

uwag zgloszonych przez Instytucj¢ Wdrazajaca;

uwag zgloszonych przez instytucje kontrolujace;

wnioskow wynikajacych z praktycznego stosowania LSR;

wnioskow z przeprowadzonej ewaluacji LSR.

Aktualizacja zapisow strategii moze dotyczy¢ przedsiewzigc i celow szczegdtowych. Nie bedzie
obejmowata zmian w zapisach celow ogo6lnych LSR.

Aktualizacja dotyczaca zmiany lokalnych kryteriow wyboru podlega oddzielnej procedurze
(oméwionej w punkcie 9. LSR)

Zmiana Statutu LGD wprowadzana jest w trybie w nim opisanym.

Zmiana Regulaminu Pracy Rady LGD wprowadzana jest w trybie jego uchwalenia zgodnie ze
Statutem LGD.

Konsultacje w zakresie aktualizacji LSR przeprowadzane sa dorocznie w terminie do 30 listopada.
Uchwatg o przystapieniu do aktualizacji LSR w zakresie celow i przedsigwzig¢¢ podejmuje Zarzad
LGD.

Biuro LGD informuje spoteczno$¢ lokalng o przystapieniu do procesu aktualizacji LSR zgodnie z
zasadami dziatan-informacyjno promocyjnych.

Propozycje zapisow aktualizacyjnych przygotowane zostang Zarzad LGD we wspotpracy z
pracownikami Biura LGD. Propozycje zostang upublicznione zgodnie z zasadami dziatan
informacyjno-promocyjnych.

Kazdy zainteresowany ma prawo do wniesienia pisemnych uwag ma prawo do wniesienia uwag do
zapisow aktualizacyjnych LSR w okresie 1 miesigca od ich upublicznienia. Biuro LGD zorganizuje
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spotkanie z mieszkancami poszczegolnych gmin celem omowienia zgloszonych uwag i ustalenia
ostatecznego zakresu zmian w LSR.

Zarzad LGD podejmuje uchwate o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow LGD w
sprawie aktualizacji LSR. O terminie, miejscu i porzadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw Zarzad LGD powiadamia czionkoéw LGD co najmniej 14 dni przed terminem.

Walnego Zebrania Cztonkow LGD podejmuje uchwate w sprawie aktualizacji LSR.

Zarzad LGD powiadamia Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego o wprowadzeniu zmian w LSR w
terminie 14 dni od dnia zakonczenia Walnego Zebrania Cztonkéw LGD.

Wprowadzenie zmian LSR wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez Samorzad Wojewodztwa
Pomorskiego.
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13. Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej

Ewaluacja jest usystematyzowanym procesem oceny efektywnosci realizowanych w ramach LSR
dziatan oraz funkcjonowania LGD w celu identyfikacji ewentualnych nieprawidtowosci i okreslenia
sposobow doskonalenia prowadzonych dzialan. Przedmiotem ewaluacji bedzie ocena stopnia realizacji
celow oraz przedsigwzie¢ 1 wskaznikow produktow okreslonych w LSR, jak i rowniez dotyczy¢
bedzie samej LGD z uwzglednieniem: funkcjonowania Biura, organdw LGD, przeptywu informacji,
efektywnosci stosowanych procedur i sprawnosci podejmowania decyzji.

Gltowny cel, dla ktorego przygotowywana begdzie ewaluacja LSR, to obnizenie ryzyka popelnienia
btedow w realizacji LSR oraz zapobiezenie ich negatywnym skutkom.

Ewaluacja wlasna dokonywana bedzie, w okresach rocznych, rownolegle z procesem monitoringu
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Jego zasadniczym elementem sg wskazniki produktu i rezultatu
okreslone w LSR.
Przedmiotem ewaluacji bedzie:
— identyfikacja i ocena przedsiewzie¢ LSR,
— identyfikacja i ocena sposobdw realizacji celéw LSR,
— identyfikacja i ocena zamierzonych i niezamierzonych efektow wdrazania LSR.
— ocena jakosci dziatan towarzyszacych realizacji celow strategii (praca biura LGD, praca Rady LGD,
dziatania informacyjno-promocyjne itp.)
Ewaluacje operacyjne beda przeprowadzane w przypadku, gdy monitorowanie ujawnito znaczace
odchylenia od zatozonych pierwotnie celéw oraz gdy zgltaszane sg wnioski o dokonanie znaczacych
zmian Lokalnej Strategii. Badaniom zostanie rowniez poddany system wyboru projektow oraz system
zarzadzania i kontroli.
Ewaluacji dokonywat bedzie Zespot ds. ewaluacji (2 cztonkdéw stowarzyszenia, co najmniej 1 ekspert
zewnetrzny). Zespot ten powolany zostanie, decyzja Zarzadu Stowarzyszenia, w pierwszym kwartale
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.
Raport z przeprowadzonej oceny zawiera¢ bedzie nastgpujace elementy:
Wykaz operacji zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, z krotkim opisem
merytorycznym i informacja finansowa o kazdym z nich.
Opis bezposrednich efektow przedsigwzig¢ i pordwnanie ich z efektami, ktore byly zaktadane w
fazie planowania.
Analize dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsiewzigé na osiggniecie celow okreslonych w LSR.
Whnioski w formie uwag i rekomendacji zmian sposobie funkcjonowania LGD, ktore zapewnia
wyzszg efektywnos¢ dziatania LGD i lepsze osiagniecie celow zaktadanych.
Whioski z raportu z przeprowadzonej oceny zapoczatkowuja zmiany w celu usprawnienia dziatania
LGD oraz proces aktualizacji LSR zgodnie z przyjetymi zasadami.
Raporty z ewaluacji opublikowane zostana, kazdorazowo, na stronach internetowych i
zaprezentowane na najblizszym Walnych Zebraniach Cztonkéw LGD.
Decyzje dotyczace zmian w sposobie funkcjonowania LGD zostang podjete w drodze uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow LGD.
Zespot ds. ewaluacji zapewni przeprowadzenie do dnia 30 czerwca 2013 roku ewaluacji stopnia
realizacji LSR w odniesieniu do celow ogolnych, ktorej wyniki postuzg przygotowania planu dziatan
na nastepny okres programowania,
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14. Okreslenie powiazan LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi
z obszarem objetym LSR

Przedsiewziecia w ramach LSR sg komplementarne do:

dziatan w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (PO IG)

dziatan Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)

Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego

Strategia Rozwoju Powiatu Nowodworskiego

dziatan w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013

LSR nie jest pierwszym i jedynym dokumentem strategicznym, opracowanym dla powiatu

nowodworskiego. Naturalnym rozwigzaniem, majacym na celu stworzenie jak najlepszej LSR, byto

uwzglednienie dokumentoéw przygotowanych przez:

1. gminy wchodzace w sktad obszaru — np. strategie rozwoju, plany zagospodarowania
przestrzennego, plany rozwoju lokalnego, wieloletnie plany inwestycyjne;

2. samorzad wojewodztwa — strategie rozwoju regionu, regionalne strategie tematyczne dotyczace

rozwoju wybranych branz (np. turystyki, infrastruktury, edukacji);

powiatowy urzad pracy — np. program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy;

park krajobrazowy;

dyrekcje lasow panstwowych;

osrodki doradztwa rolniczego;

Dzigki poznaniu zatozen niniejszych dokumentow, cztonkowie LGD posiedli lepsza orientacje, jakie

konkretne problemy sa najbardziej istotne dla spotecznosci lokalnej i srodowiska, w ktorym zyje, a

takze jak je rozwigza¢. Wiedza ta pomogta w wyborze kwestii kluczowych dla regionu — po to, aby

przygotowana LSR miata charakter zintegrowany i komplementarny w stosunku do dziatan juz

podjetych przez inne podmioty.

Realizowane przedsigwzigcia w ramach LSR w potaczeniu z przedsigwzigciami realizowanymi w

ramach ww. programow i strategii umozliwia szybsze osiggniecie celow spdjnosci spotecznej,

gospodarczej i terytorialnej. W ramach LSR tworzone beda warunki do rozwoju przedsigbiorczosci i

nowych miejsc pracy poza rolnictwem. W zakresie zmian strukturalnych na obszarze LGD wsparcie

bedzie realizowane poprzez ustug w zakresie doradztwa zawodowego oraz przekwalifikowania osob

odchodzacych z pracy w rolnictwie, jak rowniez promocji przedsigbiorczosci, rozwoju pozarolniczych

funkcji wsi (np. agroturystyka, ochrona dziedzictwa kulturowego wsi).

Lokalna Strategia Rozwoju jest jednoczesnie Powiatowym Programem na Rzecz Wzrostu

Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej. Nie jest to sprzeczne z zasadami podejscia Leader i wdrazania

LSR. Mozliwe typy operacji realizujace cele LSR mozliwe do realizacji w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki okresla zatagcznik nr 6 do niniejszej strategii ,, Typy operacji realizujace

cele Lokalnej Strategii Rozwoju dla gmin powiatu nowodworskiego Nowy Dwor Gdanski, Krynica

Morska, Sztutowo, Stegna i Ostaszewo mozliwe do realizacji w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki”

G wN e
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Osie Strategia Strategia Program Program
Priorytetowe Rozwoju Rozwoju Program Operacyjny Operacyjny
Lokalnej Powiatu Wojewodztw | Operacyjny Innowacyjna | Infrastruktura i
Strategii Nowodworskieg | a Kapital Ludzki | Gospodarka Srodowisko
Rozwoju 0 Pomorskiego
Priorytet 3:
Wysoka jakos¢
systemu o$§wiaty;
Priorytet 4, Cel 1:
Dostosowanie
ksztatcenia na
Priorytet 1, | poziomie
Cel 1: wyzszym do
Dostosowani | potrzeb
e oferty gospodarki i rynku
edukacyjnej | pracy;
do rynku Priorytet 4, Cel 2:
pracy Poprawa jakosci
Priorytet 1, | oferty edukacyjnej
Cel 3: szkot wyzszych
Rozwdj Priorytet 9, Cel 1:
ksztalcenia Zmniejszenie
(03 Priorytet 1, Cel | ustawicznego |nierdwno$ci w
priorytetowa 1: | 7: ; upowszechnianiu
Edukacja Istnieje Priorytet 1, | edukacji,
otwarta dla swobodny i Cel 4a: szczegolnie
wszystkich i wysokiej jakosci | Wyrownywa | pomigdzy
zgodna z dostep do nie szans obszarami
potrzebami informacji, edukacyjnych | wiejskimi i
lokalnego wiedzy i miodziezy i | miejskimi
rynku pracy edukacji dorostych; Priorytet 9, Cel 2:
Priorytet 2, Zmniejszenie
Cel 1c: nierdwnos$ci w
Dostosowani | jakosci ustug
e ofert edukacyjnych,
edukacyjnych | szczegodlnie
i zatrudnienia | pomiedzy
do obszarami
indywidualny | wiejskimi i
ch miejskimi (w
mozliwoscii | zakresie
potrzeb ksztatcenia
0g6lnego);
Priorytet 9, Cel 3:
Podniesienie

atrakcyjnosci i
jakosci ksztatcenia
zawodowego
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(0
priorytetowa 2:
Promocja
partnerstwa na
rzecz rozwoju

Priorytet 1, Cel
8:
Aktywnosc¢
obywatelska
mieszkancow
stanowi wazny
element rozwoju
spotecznego i
wspolpracy
mie¢dzyregionaln
€]

Priorytet 2, Cel
9: Powiat
Nowodworski
jest miejscem
dobrych
warunkow
rozwoju
przedsigbiorczo$
Ci, przyjaznym
dla miejscowych
i zewnetrznych
inwestorow

Priorytet 3,
Cel 2b:
Wspieranie
zaangazowan
ia oséb i
rodzin w
sprawy
publiczne/
poprzez
system
konsultacji,
debat
publicznych i
podejmowani
a inicjatyw
obywatelskic
h narzecz
rozwigzywani
a probleméw
lokalnych i
regionalnych/

Priorytet 3,
Cel 2d:
Wzmacnianie
dazen do
Zrzeszania si¢
zwlaszcza na
obszarach o
malej
aktywnosci
obywatelskiej
, Wspieranie
federalizacji i
sieciowania

Priorytet 5, Cel 4:
Budowa
potencjatu
partnerow
spotecznych i
organizacji
pozarzadowych
ukierunkowanych
na wzmocnienie
ich aktywnego
uczestnictwa w
procesie realizacji
Strategii
Lizbonskiej(dziata
nia maja charakter
horyzontalny i sg
powiazane z
obszarami
wsparcia
przewidzianymi w
ramach
pozostatych 3
celow
szczegbtowych
Priorytetu V)
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(O

priorytetowa 3:

Lepsza
integracja
spoleczna na
obszarach
wiejskich i
przybrzeznych

Priorytet 1, Cel
8:
Aktywnos$¢
obywatelska
mieszkancow
stanowi wazny
element rozwoju
spotecznego i
wspolpracy
mie¢dzyregionaln
€]

Priorytet 2,
Cel 1h:
Wspieranie
wspolnot
lokalnych;

Priorytet 2,
Cel 4b:
Przygotowani
e
specjalistyczn
ej kadry
pracujacej na
rzecz
tworzenia
warunkow
reintegracji
spotecznej i
zawodowej w
ramach
instytucji
publicznych i
niepublicznyc
h;

Priorytet 2,
Cel 4c:
Promocja
integracji
spotecznej we
wszystkich
obszarach
zycia
gospodarczeg
oi
spotecznego
na poziomie
lokalnym i
regionalnym

Priorytet 1, Cel 3:
Wzmochnienie
instytucji pomocy
spotecznej i
budowa
partnerstwa na
rzecz integracji
spotecznej

Dzialanie 6.4
Inwestycje w
projekty
turystyczne o
znaczeniu
ponadregionaln
ym

Projekt

Petla
Zulawska

— rozwoj
turystyki
wodnej
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(013
priorytetowa 4:
Zwi¢kszenie
adaptacyjnosci
i kompetencji
w zakresie
uslug
wykorzystujacy
ch potencjal
kulturowy,
przyrodniczy i
geograficzny

Priorytet 2, Cel
10:

Wysokiej
jakosci
urozmaicona
oferta
turystyczna
Mierzei
Wislanej i Zulaw
delty Wisty jest
kompleksowo
promowana i
dostepna przez
caty rok;

Priorytet 2, Cel
12:

Istnieje
powszechny
dostep do
nowoczesnej
infrastruktury
telekomunikacyj
nej ,
wodociagowej,
zagospodarowan
ia odpadow i
zaopatrzenia w
media i energig

Priorytet 3,
Cel 2b:
Wspieranie
zaangazowan
ia oséb i
rodzin w
sprawy
publiczne/
poprzez
system
konsultacji,
debat
publicznych i
podejmowani
a inicjatyw
obywatelskic
h narzecz
rozwigzywani
a probleméw
lokalnych i
regionalnych/

Priorytet 3,
Cel 2d:
Wzmacnianie
dazen do
Zrzeszania si¢
zwlaszcza na
obszarach o
malej
aktywnosci
obywatelskiej
, Wspieranie
federalizacji i
sieciowania

Priorytet 3, Cel 1:
Wzmocnienie
zdolnosci systemu
edukacji w
zakresie
monitoringu,
ewaluacji i badan
edukacyjnych oraz
ich wykorzystanie
w polityce
edukacyjnej i
zarzadzaniu
oswiatg

Dzialanie 6.4
Inwestycje w
projekty
turystyczne o
znaczeniu
ponadregionaln
ym

Projekt

Petla
Zulawska

— rozwaoj
turystyki
wodnej

Os priorytetowa I11
— Zarzadzanie
zasobami i
przeciwdziatanie
zagrozeniom
srodowiska,
dzialanie 3.1
Retencjonowanie
wody i zapewnienie
bezpieczenstwa
przeciwpowodziowe
go

Projekt
Kompleksowe
zabezpieczenie
przeciwpowodziow
ego Zulaw
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(0
priorytetowa 5:
Dywersyfikacja
dzialalnoSci
gospodarczej
na obszarach
wiejskich i
przybrzeznych

Priorytet 2, Cel
9:
Powiat
Nowodworski
jest miejscem
dobrych
warunkoéw
rozwoju
przedsigbiorczo$
ci, przyjaznym
dla miejscowych
i zewngtrznych
inwestorow

Priorytet 2,
Cel13:
Dywersyfikacja i
restrukturyzacja
dziatalnosci
gospodarczej
jest podstawa
rozwoju
obszarow
wiejskich i
rolnictwa

Priorytet 2,
Cel 1h:
Wspieranie
wspolnot
lokalnych

Priorytet 2, Cel 2:
Rozwoj
wykwalifikowanej
i zdolnej do
adaptacji sily
roboczej

Dziatanie 6.4
Inwestycje w
projekty
turystyczne o
znaczeniu
ponadregionaln
ym

Projekt

Petla
Zulawska

— rozwoj
turystyki
wodnej

Os priorytetowa VI
Transeuropejskie
sieci transportowe
TEN-T

Projekt

Polaczenie
Gdanska z
Warszawg za
pomocg drogi
ekspresowej S7:
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15. Wskazanie planowanych dzialan, przedsi¢wzie¢¢ lub operacji realizowanych przez
LGD w ramach innych programéw wdrazanych na obszarze objetym LSR

Lokalna Grupa Dziatania Zulawy i Mierzeja zamierza prowadzi¢ w przysztosci operacje finansowane

z innych zrodet niz zaktadane dla realizacji LSR.

W celu wyeliminowania ewentualnego naktadania si¢ interwencji poszczegolnych programow

operacyjnych wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spdjnosci, EFRROW i EFR,

LGD Zutawy i Mierzeja, bedzie stosowaé sie do zapisow ,,Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami

Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspolnej Polityki Rolnej i Wspdlnej Polityki Rybackiej” —

dokumentu akceptowanego przez Komitet Koordynacyjny NSRO. Dokument ten szczegétowo okresla

kryteria rozgraniczajace (demarkacje), ktore opieraja si¢ gtownie na: zasiggu terytorialnym dziatan,
wartosci projektow, rodzaju beneficjenta itd. i jest efektem uzgodnien wszystkich instytucji

zaangazowanych w programowanie rozwoju na lata 2007-2013.

Niezaleznie od wyznaczenia linii demarkacyjnych, w przypadku projektow, szczegolnie tych, w

ktérych potencjalnie moze jednak wystapi¢ zagrozenie naktadania si¢ zakresu wsparcia, beda

wymagane od beneficjenta stosowne o$wiadczenia o wykorzystywaniu jednego zrodta finansowania
na realizacje przedsigwzigcia.

Jako mechanizmy zabezpieczajace przed naktadaniem si¢ pomocy w ramach PROW i oraz innych

zrodet, LGD Zutawy i Mierzeja zastosuje nastepujace rozwigzania:

1. kazda osoba zatrudniona przez LGD bedzie miata umowg zawierajaca szczegotowy wykaz
obowigzkow i zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz ktorego te zadania i obowiazki beda
wykonywane oraz podang kwotg wynagrodzenia pochodzaca ze srodkow tego programu;

2. w przypadku 0séb zaangazowanych jednocze$nie w realizacje dwoch lub wiecej programéw, w
umowie o prace z ta osobg zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki ta osoba jest zobowigzana
przeznaczy¢ na wykonanie zadan i obowiazkow zwiazanych z realizacjg poszczegolnych
programow. laczny wymiar czasu pracy nie przekroczy wielkos$ci maksymalnych dopuszczonych
w Kodeksie pracy;

3. dlawyboru operacji finansowanych z Europejskiego Funduszu Rybackiego zostanie utworzona
oddzielna Rada, w tym celu zostanie zmieniony statut LGD, oraz zostanie opracowana Lokalna
Strategia Rozwoju Obszaréw Rybackich;

4. nakazdym dokumencie ksiggowym stanowigcym dowod poniesienia kosztow muszg by¢ w

sposob trwaty umieszczone informacje o tym, ze srodkow jakiego programu te koszty zostaly

pokryte. W przypadku kosztu wspotfinansowanego z dwoch lub wiecej programéw bedzie podana
informacja o tym, jakg czes¢ tego kosztu finansuja poszczegdlne programy;

LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego programu;

6. kazdy program bedzie miat wyznaczonego kierownika odpowiedzialnego za realizacje¢ i
prawidtowe wydatkowanie srodkdéw programu;

7. Zarzad LGD zapewni dobry przeptyw informacji mi¢dzy zespotami realizujacymi rdzne
programy, organizujac co najmniej raz w miesigcu (w zaleznosci od ilosci realizowanych
programow) narady robocze z udziatem wszystkich kierownikow programow;

8. kazdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowany przez LGD, bedzie zawieral analize ryzyka w
zakresie naktadania si¢ pomocy ze srodkow tego programu z pomocg, ktorg LGD uzyskato
wczesniej z PROW lub innych programéw oraz propozycje mechanizmoéw, ktore nalezy
zastosowaé w celu uniemozliwienia naktadania si¢ pomocy

9. LSR jest jednoczesnie Powiatowym Programem na Rzecz Wzrostu Zatrudnienia i Spojnosci
Spotecznej co w zaden sposdb nie wptywa na wdrazania LSR i funkcjonowanie LGD.

o
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16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwoj regionu i obszarow wiejskich

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje swym zasiegiem obszary wiejskie czyli caty powiat
nowodworski. Wdrazanie LSR bedzie wiec miato przede wszystkim wptyw na rozwdj tychze
obszaréw ale posrednio takze na rozwdj catego regionu a w konsekwencji catego wojewodztwa
pomorskiego. Wplyw ten jest naturalnym nastepstwem powigzan kierunkdw rozwoju, celow i zadan
jakie zapisane zostaty w dokumentach planistycznych zwigzanych z wojewddztwem pomorskim,
gminami powiatu nowodworskiego.

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju przyczynia¢ bedzie si¢ do rozwoju atrakcyjnosci turystyczne;j,
sprzyja¢ bedzie lepszemu zaspakajaniu potrzeb i oczekiwan mieszkancoéw obszaru jaki obejmuje.
Najbardziej wymiernym efektem oddziatywania Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie aktywizacja
mieszkancow obszaru LSR. Juz na etapie przygotowywania LSR odnotowano wzrost zainteresowania,
mieszkancoéw obszaru LSR zawigzywaniem grup formalnych i partnerstw skupiajacych swa
dziatalno$¢ na integracji i kultywowaniu dziedzictwa regionu. Dzialalno$¢ LGD Zutawy i Mierzeja
skierowana na aktywizacje, informacje i wsparcie szkoleniowo-doradcze, skutkowata bedzie wzrostem
liczby projektow ,,migkkich” przygotowywanych i realizowanych na obszarze LSR.
Komplementarno$¢ LSR w stosunku do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przyczyni si¢ do
osiggnigcia spotegowanego efektu wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych, tworzonych przy
udziale srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.

LSR a wplyw na rozwdj regionu — rezultaty

Rezultat wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Wartos¢ liczbowa
liczba 180 przeszkolonych os6b w ramach szkolen zorganizowanych w ramach 180
wdrazania LSR w latach 2009-2014

liczba o0sob skorzystajacych z nowych/zmodernizowanych obiektow 200
szkoleniowych w roku 2014

liczba przeszkolonych osob w ramach zorganizowanych w ramach wdrazania 30
LSR w latach 2009-2014

liczba o0sob korzystajacych z nowych/zmodernizowanych obiektow 6000
uzytecznosci publicznej lub przestrzeni publicznej w 2014 r

liczba 0sob uczestniczacych w imprezach kulturalnych, rekreacyjnych, 2000
sportowych w latach 2009-2014

liczba os6b zaangazowanych w inicjatywy dotyczace ochrony, rewitalizacji i

promocji zabytkéw dziedzictwa kulturowego lub ekologiczne w latach 2009— 200
2014

liczba 0sob uczestniczy w imprezach organizowanych przy zbiornikach

wodnych i promujacych walory wodne w latach 2009-2014 5000
liczba wspartych gospodarstw agroturystycznych w latach 2009-2014 10
liczba wspartych mikroprzedsigbiorstw w latach 2009-2014 10
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LSR a wplyw na rozwdj regionu — odzialywanie

oddziatywanie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju

zwiekszenie poziomu wyksztatcenia 1% mieszkancoéw obszaru LSR w latach 2009-2014

zwickszenie ilo$ci organizacji pozarzadowych na obszarze realizacji LSR w latach 2009—2014 0 10%

zwickszenie ilo$ci turystow na obszarze realizacji obszar LSR 0 0,5% w latach 2009 —2014

zmniejszenie stopy bezrobocia na obszarze realizacji LSR w latach 2009-2014 r. 0 0,3%
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17. Informacja o dolaczonych zalacznikach

Zalacznik nr 1 Statut lokalnej grupy dzialania Lokalna Grupa Dzialania Zutawy i Mierzeja

Zalgcznik nr 2 Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja

Zatgcznik nr 3 Lokalne kryteria wyboru

Zatacznik nr 4 Wzor potwierdzenie zlozenia wniosku

Zatacznik nr 5 Wzor pisma w sprawie oceny operacji wnioskowanej do dofinansowania

Zatacznik nr 6 Typy operacji realizujace cele Lokalnej Strategii Rozwoju dla gmin powiatu
nowodworskiego Nowy Dwor Gdanski, Krynica Morska, Sztutowo, Stegna i Ostaszewo
mozliwe do realizacji w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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Zatacznik nr 1
do Lokalnej Strategii Rozwoju dla gmin powiatu nowodworskiego:
Nowy Dwor Gdanski, Krynica Morska,
Sztutowo, Stegna i Ostaszewo

Statut lokalnej grupy dzialania
Lokalna Grupa Dzialania Zulawy i Mierzeja






Statut lokalnej grupy dziatania
Lokalna Grupa Dziatania Zutawy i Mierzeja

tekst jednolity uchwalony 29 marca 2011 roku zawierajgcy zmiany:
1. 14 listopada 2008 roku zmieniono § 81 § 9;
2. 14 listopada 2008 roku w § 11 dodano ust. 5;
3. 29 marca 2011 roku skreslono § 1 ust. 3, § 7 ust. 5 oraz § 54,
4. 29 marca 2011 roku zmieniono § 31;

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1. Nazwa i podstawy jej dzialania

1. Stowarzyszenie pod nazwg Lokalna Grupa Dziatania Zulawy i Mierzeja, w skrocie LGD Zutawy i Mierzeja, zwana
dalej Lokalng Grupg Dziatania, dziata na podstawie Ustawy z 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach i
Ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Lokalna Grupa Dziatania jest lokalnym partnerstwem publiczno-prywatnym w rozumieniu Rozporzadzenia Rady

(WE) nr 1698/2005 z 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski

Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

skreslony

Lokalna Grupa dzialania jest partnerstwem na rzecz wzrostu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej.

Lokalna Grupa Dziatania posiada osobowos¢ prawng.

Lokalna Grupa Dziatania uzywa oznak i pieczgci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibe.

Lokalna Grupa Dziatania moze dla celéw wspolpracy z zagranica postugiwac si¢ thumaczeniem swojej nazwy w

wybranych jezykach obcych.

8. Lokalna Grupa Dziatania moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Lokalnej Grupy Dziatania.

§ 2. Siedziba

Siedzibg Lokalnej Grupy Dziatania jest Nowy Dwor Gdanski.

§ 3. Zasieg terytorialny

1. Terenem dziatalno$ci Lokalnej Grupy Dziatania jest obszar obejmujacy Miasto i Gming Nowy Dwor Gdanski,
Gming¢ Ostaszewo, Gming Stegna, Gming Sztutowo, Miasto Krynic¢ Morska.

2. Dla wlasciwego realizowania swoich celow statutowych Lokalna Grupa Dziatania moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na
catym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§ 4. Czas trwania

Lokalna Grupa Dziatania jest ustanowiona na czas nieokreslony.

§ 5. Nadzor

Nadzor nad dziatalnosciag Lokalnej Grupy Dziatania sprawuje Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego.

Rozdzial I1. Cele i sposoby realizacji celow

§ 6. Cele

Celem Lokalnej Grupy Dziatania jest zrOwnowazony rozwoj obszaru obejmujgcego Miasto i Gming Nowy Dwor

Gdanski, Gming Ostaszewo, Gming Stegna, Gming Sztutowo, Miasto Krynice Morska, a w szczegolnosci:

1. polepszenie jakosci zycia mieszkancow powiatu nowodworskiego;

2. aktywizacja i edukacja mieszkancéw powiatu nowodworskiego poprzez budowanie kapitatu ludzkiego i
spotecznego;

3. ochrona i promocja oraz waloryzacja i polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami krajobrazowymi,

historycznymi, kulturowymi i turystycznymi powiatu nowodworskiego, w tym dziedzictwem kulturowym Mierzei

Wislanej i Zutaw delty Wisty,

popularyzacja i wspieranie rozwoju produktéw regionalnych

5. inicjowanie i wspieranie w powiecie nowodworskim nowatorskich rozwigzan z zakresu rozwoju obszaro6w
wiejskich, w szczegbdlnosci na terenach, na ktoérych funkcjonowaty panstwowe gospodarstwa rolne,

6. wspieranie i promowanie rolnictwa oraz inicjatyw stuzacych jego rozwojowi;

7. aktywizacja lokalnych spoteczno$ci rybackich powiatu nowodworskiego poprzez wiaczenie partneréw spotecznych
i gospodarczych do planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw;

8. poprawa sytuacji powiatu nowodworskiego jako obszaru zaleznego od sektora rybackiego i rolniczego;

9. sprzyjanie utrzymaniu i tworzeniu miejsc pracy w drodze wsparcia dywersyfikacji i restrukturyzacji gospodarczej i
spoteczne;j

10. wspieranie przedsigwzigc i inicjatyw zwiazanych z usuwaniem skutkow bezrobocia;

11. zwickszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu nowodworskiego poprzez aktywne dziatania promocyjne jego
obszaru, w tym obszaréw nadbrzeznych;

12. upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludno$ci obszaru obejmujacego
powiat nowodworski;

Nookw
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13.

14,
15.

16.
17.
18.

§7.

5.
6.

§8.

rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspotdzialanie w rozwoju spoteczenstwa

obywatelskiego.

poprawa poziomu edukacji oraz wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy na terenach wiejskich;

poprawa infrastruktury spotecznej na terenie powiatu nowodworskiego ze szczegdélnym uwzglednieniem terenéw

wiejskich i obszardéw, na ktérych funkcjonowaty panstwowe gospodarstwa rolne;

wzmocnienie integracji spotecznej oso6b niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

wspieranie rozwoju gospodarczego w powiecie nowodworskim

ochrona praw mniejszo$ci narodowych w powiecie nowodworskim

Sposoby realizacji celow

Lokalna Grupa Dziatania realizuje swoje cele poprzez:

a. opracowanie lokalnej strategii rozwoju dla obszaru obejmujacego gminy: Miasto i Gming Nowy Dwor
Gdanski, Gming Ostaszewo, Gming Stegna, Gming Sztutowo, Miasto Krynice Morska, zwanej dalej lokalna
strategia rozwoju;

b. wspieranie dziatan na rzecz realizacji lokalnej strategii rozwoju

c. organizowanie i finansowanie:
przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, w tym w szczegdlnosci seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,
imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowej, dziatalnosci popularyzatorskiej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym
opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych;

d. przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym;

e miegdzyregionalng i migdzynarodowa wspotprace i wymiane doswiadczen z Lokalnymi Grupami Dziatania,
instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi i sektorem biznesu;

f. prowadzenie innych dziatan koniecznych dla realizacji celéw Lokalnej Grupy Dziatania.

Wybor operacji oraz typowanie i opiniowanie wnioskow o dofinansowanie z funduszy strukturalnych,

Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Europejskiego Funduszu Rybackiego

projektow zgodnych z lokalng strategia rozwoju w okresie programowania 2007-2013,;

Lokalna Grupa Dziatania, dzialajac na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaro6w wiejskich, uwzglednia ochrong

oraz promocj¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu, zasoboéw historycznych, kulturowych, rozwoj turystyki oraz

popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych;

Wykonywanie zadan przewidzianych dla lokalnych grup dziatania zapisanych w Programie Rozwoju Obszarow

Wiejskich na lata 2007— 2013;

skreslony;

Wykonywanie zadan przewidzianych dla partnerstw na rzecz wzrostu zatrudnienia i spojnosci spotecznej zapisane

w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki na lata 2007—-2013.

Przedmiot dzialalnoS$ci statutowej nieodplatnej Lokalnej Grupy Dzialania

Przedmiotem dziatalno$ci statutowej nieodptatnej Lokalnej Grupy Dziatania oznaczonej zgodnie Polskg Klasyfikacjg
Dziatalno$ci (PKD 2007) jest:

wydawanie ksigzek 58.11.Z;

wydawanie czasopism i pozostalych periodykow 58.14.Z;

pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.Z;

dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych 59.11.7;

dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych 59.13.Z;

dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow 59.14.Z;

dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych 59.20.Z

stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja 70.21.Z

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania 70.22.7Z

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych 72.20.Z;

dziatalno$¢ fotograficzna 74.20.Z;

pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana 74.90.Z;
. dziatalno$¢ agentow turystycznych 79.11.A;

dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B;

pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 79.90.C;

dziatalno$¢ zwiagzana z organizacja targow, wystaw i kongresow 82.30.Z;

pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z;

pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.Z;

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B;

dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje 85.60.Z

dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana 94.99.Z;

dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 90.01.Z;
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w. dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych 90.02.Z;
X. dziatalno$¢ obiektow kulturalnych 90.04.Z;
y. dziatalno$¢ bibliotek 91.01.A;
Z. dziatalno$¢ archiwow 91.01.B;
aa. dziatalno$¢ muzedéw 91.02.Z;
bb. dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych 91.03.Z.
cC. pozostala dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z.
§ 9. Przedmiot dzialalnoS$ci statutowej odplatnej Lokalnej Grupy Dzialania
Przedmiotem dziatalnosci statutowej odplatnej Lokalnej Grupy Dziatania zgodnie Polskg Klasyfikacja Dziatalno$ci
(PKD 2007) jest:
a. dzialalnos$¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku 18.13.Z;
b. reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji 18.20.Z;
C. sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow i
wyrobow tytoniowych 47.11.Z;
pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 47.19.Z;
wydawanie ksigzek 58.11.Z;
wydawanie czasopism i pozostalych periodykow 58.14.Z;
pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.Z;
dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméow, nagran wideo i programow telewizyjnych 59.11.Z;
dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filmoéw, nagran wideo i programow telewizyjnych 59.13.Z;
dziatalno$¢ zwiazana z projekcja filmow 59.14.Z;
dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych i muzycznych 59.20.Z
stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja 70.21.Z
pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania 70.22.Z
badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych 72.20.Z;
dziatalnos$¢ fotograficzna 74.20.Z;
pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana 74.90.Z;
dziatalno$¢ agentow turystycznych 79.11.A;
dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B;
pozostata dziatalno$¢ ushugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 79.90.C;
dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow 82.30.Z;
pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z;
pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.Z;
pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B;
dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje 85.60.Z
dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana 94.99.Z;
dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 90.01.Z;
aa. dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych 90.02.Z;
bb. dziatalno$¢ obiektow kulturalnych 90.04.Z;
cc. dziatalno$¢ bibliotek 91.01.A;
dd. dziatalnos$¢ archiwéw 91.01.B;
ee. dziatalnos¢ muzeow 91.02.7Z;
ff. dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakcji turystycznych 91.03.Z.
0g. pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z.
Rozdzial III. Kompetencje i zasady dzialania organ6w Lokalnej Grupy Dzialania
§ 10. Organy Lokalnej Grupy Dzialania
Organami Lokalnej Grupy Dziatania s3:
a. Walne Zebranie Czlonkow;
b. Rada;
C. Zarzad;
d. Komisja Rewizyjna.
§ 11. Zasady dzialania organéw Lokalnej Grupy Dzialania
1.
2.
3.
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Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania trwa 3 lata.

Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ podczas Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwaly i postanowienia organow Lokalnej Grupy Dziatania, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w
glosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cig przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.
Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

4. W przypadku ustapienia, skreslenia, wykluczenia lub $§mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji, organom tym przystuguje prawo kooptacji. Liczba 0séb dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru,

5. Nie mozna laczy¢ funkcji w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej z funkcja w Radzie.



§ 12. Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszym organem Lokalnej Grupy Dziatania. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 13. Zwolywania Walnego Zebrania Czlonkow

1.
2.

3.

4.

5.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwolywane przez Zarzad corocznie do dnia 31 marca.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad na pisemny wniosek co najmniej pigciu
cztonké6w Lokalnej Grupy Dziatania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane w terminie miesigca od daty wplywu wniosku do
Zarzadu i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej 14 dni
przed terminem.

Jesli zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkéw nie stanowi inaczej, Walne Zebranie Cztonkow w drugim
terminie odbywa si¢ w tym samym miejscu pot godziny pozniej.

§ 14. Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania;

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

powolywanie i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady;

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej pobierania;

uchwalanie zmian w statucie;

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Lokalnej Grupy Dzialania;
rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz wnioskéw i odwotan cztonkow;
rozpatrywanie odwotan kandydatow na cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania;

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Lokalnej Grupy Dziatania i likwidacji majatku;
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Lokalnej
Grupy Dziatania.

—xT T SQ@ e o0 o

§ 15. Podejmowanie uchwal przez Walne Zebranie Czlonkéw

1. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przyshuguje we wszystkich gtosowaniach jeden glos. Glos doradczy przystuguje
osobom zaproszonym oraz cztonkom wspierajagcym i honorowym.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw sa podejmowane zwykta wickszoscig glos6w w pierwszym terminie
Walnego Zebrania Cztonkéw w obecnosci co najmniej potowy liczby obecnych cztonkéw uprawnionych do
glosowania lub w drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkdéw
uprawnionych do glosowania.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie zmian statutu, nadania i pozbawienia godnosci cztonka
honorowego oraz rozwigzania Lokalnej Grupy Dziatania wymagajg wigkszosci 2/3 glosow cztonkow w pierwszym
terminie Walnego Zebrania Czlonkéw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do
glosowania lub w drugim terminie Walnego Zebrania Czlonkéw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw
uprawnionych do gltosowania.

§ 16. Zarzad

1. Zarzad zarzadza Lokalng Grupe Dziatania.

2. Prezes reprezentuje Lokalna Grup¢ Dzialania na zewnatrz.

3. W razie nieobecnosci Prezesa zastepuje go Wiceprezes.

§ 17. Kompetencje Zarzadu
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

zarzadzanie dziatalno$cig Lokalnej Grupy Dziatania;
zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkdw;
kierowanie biezgcg dziatalno$cig i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow;
prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$¢ statutowa;
zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;
powotywanie zespotow i innych cial doradczych oraz okreslanie ich zadan;
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j.
uchwalanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania Lokalnej Grupy Dziatania;
sprawowania zarzadu majatkiem Lokalnej Grupy Dziatania;
ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Lokalnej Grupy Dzialania;
powotywanie biura Lokalnej Grupy Dziatania;

. powotywanie i odwolywanie kierownika biura;
kierowanie pracami Rady.
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§ 18. Powolywanie Zarzadu

Zarzad sktada si¢ z 5 do 7cztonkéw, w tym z Prezesa i Wiceprezesa oraz pozostatych cztonkow. Cztonkéow Zarzadu

powotuje Walne Zebranie Cztonkow.

§ 19. Wygasniecie czlonkostwa w Zarzadzie

1. Walne Zebranie Czlonkéw moze odwota¢ Zarzad lub kazdego czlonka Zarzadu w drodze uchwaty.

2. Poza przypadkiem wskazanym w ust. 1. cztonkostwo w Zarzadzie wygasa w razie rezygnacji lub $mierci cztonka.

§ 20. Podejmowanie uchwal przez Zarzad

Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jego cztonkdéw, w tym Prezesa

Zarzadu. W razie réwnej ilo$ci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§ 21. Posiedzenia Zarzadu

1. Zarzad odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

2. Posiedzenia Zarzadu przygotowuje i zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
a. Przewodniczacego Rady;
b. co najmniej trzech cztonkéw Rady;
C. co najmniej dwoch cztonkoéw Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ cztonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej lub zaproszone osoby.

§ 22. Organizacje i tryb pracy Zarzadu

Organizacj¢ i tryb pracy Zarzadu moze okresla¢ Regulamin Pracy Zarzadu uchwalony przez Zarzad.

§ 23. Reprezentowanie Lokalnej Grupy Dzialania

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Lokalnej Grupy Dzialania sktadaja dwaj
cztonkowie zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes.

2. Oswiadczenia woli w zakresie innym niz wymieniony w ust 1. sktada Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu
upowazniony przez Zarzad lub pelnomocnik Zarzadu w zakresie udzielonego pelnomocnictwa.

§ 24. Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Lokalnej Grupy Dziatania.

§ 25. Zasady dzialania Komisji Rewizyjnej

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

2. Nowo wybrana Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje w miare¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok, i przewodniczy im
przewodniczacy lub dziatajacy z jego upowaznienia wiceprzewodniczacy.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z cztonkami Zarzadu w

stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywac z tytutu petienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz okre$lone w art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu o0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 26. Kompetencje Komisji Rewizyjnej

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania;

2. przedktadanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie wyjasnien;

3. skladanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania;

4. wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 27. Podejmowanie uchwal przez Komisj¢ Rewizyjna

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci przynajmniej 2 jej cztonkow. W

razie rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.

§ 28. Rada

Rada jest organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania.

§ 29. Powolywanie Rady

1. Czlonkéw Rady wybiera Walne Zebranie Czlonkow sposrod uczestnikow Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Rada sktada si¢ co najwyzej z tylu czlonkow ilu cztonkow liczy Lokalna Grupa Dziatania.

3. Kazdy cztonek Lokalnej Grupy Dzialania moze mie¢ jednego prawomocnego przedstawiciela w Radzie po
ztozeniu prawomocnego o§wiadczenia woli w tej sprawie.

§ 30. Organizacja i tryb pracy Rady

1. Pracami Rady kieruje Zarzad.

2. Rada moze powotywac ze swojego grona Komisje o kompetencjach okreslonych przez Rade.

3. Organizacje i tryb pracy Rady okres$la Regulamin Pracy Rady uchwalony przez Radg.

§ 31. Kompetencje Rady

Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz typowanie i opiniowanie wnioskow o dofinansowanie z

Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich projektow zgodnych z lokalng strategia

rozwoju w okresie programowania 2007-2013;
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§ 32. Czlonkowie Rady

Cztonkowie Rady nie moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w Radzie zwrotu uzasadnionych kosztow lub

wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob

kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306 z 2001 r. z pdzn. zm).

§ 33. Sklad Rady

Co najmniej polowe cztonkéw Rady stanowia przedstawiciele cztonkoéw Lokalnej Grupy Dziatania bedacych

partnerami ekonomicznymi i spotecznymi, jak rowniez innymi przedstawicielami spofeczerstwa obywatelskiego,

takimi jak rolnicy, kobiety wiejskie, mtodzi ludzie oraz ich stowarzyszenia.

§ 34. Wygasniecie czlonkostwa w Radzie

1. Walne Zebranie Czlonkéw moze odwotaé cztonka Rady w drodze uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszoscia
glosow.

2. Czlonka Rady delegujacy go cztonek Lokalnej Grupy Dziatania moze odwota¢ w kazdym czasie.

3. Poza przypadkiem wskazanym w ust. 1. i ust. 2. cztonkostwo w Radzie wygasa w razie rezygnacji lub $mierci
cztonka.

§ 35. Wakat w skladzie Rady

W przypadku wystapienia wakatu w sktadzie Rady pracuje ona w zmniejszonym sktadzie.

§ 36. Przewodniczacy Rady

1. Przewodniczacy Rady reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Przewodniczacy Rady Iub upowazniony przez niego cztonek Rady moze uczestniczy¢é w obradach Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym.

3. Przewodniczacego Rady wybieraja wszyscy cztonkowie Rady na roczng kadencj¢ zwykla wickszoscia glosow.

§ 37. Podejmowanie uchwal przez Rade

Uchwaty Rady zapadaja zwykla wickszo$cia gloséw w obecnosci przynajmniej potowy wszystkich cztonkéw. W razie

réwnej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady.

§ 38. Posiedzenia Rady

1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w roku.

2. Posiedzenia Rady przygotowuje i zwotuje Zarzad na wniosek:
a. Przewodniczacego Rady,
b. co najmniej trzech cztonkéw Rady,
C. Prezesa Zarzadu.

3. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu. Mozliwe jest uczestniczenie w posiedzeniach Rady innych
cztonkoéw Zarzadu oraz zaproszonych osob.

Rozdzial IV. Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 39. Rodzaje czlonkow

Cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych

§ 40. Czlonkowie zwyczajni

1. Czlonkami zwyczajnymi s, po zlozeniu pisemnego prawomocnego oswiadczeniu woli o przystgpieniu do Lokalnej
Grupy Dziatania, akceptujacy cele statutowe: osoby fizyczne — obywatele polscy lub cudzoziemcy — posiadajagcy
zdolnosci do czynnosci prawnych, nie pozbawione praw publicznych oraz osoby prawne lub ich jednostki
organizacyjne, w szczegdlnosci jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe i spotki prawa
handlowego.

2. Czlonek zwyczajny, ktory jest osoba fizyczng dziata w Lokalnej Grupie Dziatania osobiscie, pozostali cztonkowie
dziataja poprzez swoich prawomocnych przedstawicieli.

§ 41. Czlonkowie wspierajacy

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub zagraniczna) zainteresowana dzialalnoscia

Lokalnej Grupy Dzialania, akceptujaca cel statutowy, ktora §wiadczy Stowarzyszeniu pomoc materialng lub

niematerialna.

§ 42. Czlonkowie honorowi

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna (polska lub zagraniczna) posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci

prawnych i akceptujaca cele statutowe, ktora w sposob szczegdlny zastuzyta sie dla Lokalnej Grupy Dziatania.

§ 43. Przyjmowanie czlonkéw

1. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty przyjetej zwykta wiekszoscia glosow.

2. Odmowa przyjecia w poczet cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania nastepuje w drodze postanowienia Zarzadu.
Zarzad jest zobowigzany powiadomi¢ kandydata o odmowie przyjecia pisemnie w terminie 14 dni. Powiadomienie
powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia oraz wskazanie mozliwosci odwotania si¢ do Walnego Zebrania
Cztonkow.

3. Godnos¢ cztonka honorowego jest nadawana przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 44. Prawa czlonka zwyczajnego

Czlonek zwyczajny ma prawo:
a. uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkéw z glosem stanowigcym;
b. wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;



C. uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, szkoleniach itp. imprezach
organizowanych przez Lokalnej Grupy Dziatania;

d. zglasza¢ opinie, wnioski i postulaty pod adresem organdéw Lokalnej Grupy Dziatania;

e. korzysta¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Lokalnej Grupy Dziatania;

f.  wraz z czterema innymi cztonkami zwyczajnymi zaskarza¢ do Walnego Zebrania Cztonkdéw uchwaty Zarzadu.

§ 45. Prawa czlonka wspierajacego i honorowego
Cztonek wspierajacy i cztonek honorowy:

a. moze uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow z gtosem opiniujacym i doradczym,;

b. moze korzysta¢ z uprawnien cztonka zwyczajnego okre$lonych w § 44. litera od c. do f.;

C. jestzwolniony z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 46. Obowiazki czlonka zwyczajnego
Czlonek zwyczajny jest zobowiagzany:

a. uczestniczy¢ w pracach Lokalnej Grupy Dziatania;

b. popiera¢, promowac i czynnie realizowa¢ cele Lokalnej Grupy Dziatania;

C. przestrzegac statutu, regulamindéw i uchwat organow Lokalnej Grupy Dzialania;

d. regularnie optaca¢ sktadki i inne §wiadczenia obowiazujace w Lokalnej Grupy Dziatania.

§ 47. Obowigzki czlonka wspierajacego
Cztonek wspierajacy jest zobowigzany:

a. przestrzegac statutu, regulamindéw i uchwat organow Lokalnej Grupy Dzialania;

b. popiera¢ i promowac¢ cele Lokalnej Grupy Dziatania;

c. regularnie wywigzywac si¢ z deklarowanych §wiadczen.

§ 48. Obowiazki czlonka honorowego

Czlonek honorowy jest zobowiazany popierac i promowac cele Lokalnej Grupy Dziatania.
§ 49. Przyczyny ustania czlonkostwa

Cztonkostwo w Lokalnej Grupie Dziatania ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i
innych zobowigzan wynikajacych z cztonkostwa w Lokalnej Grupie Dziatania;

b. skreslenie z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 6 miesigcy;

c. wykluczenia z Lokalnej Grupy Dziatania w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia statutu,
nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow;

d. prawomocnej utraty praw publicznych przez cztonka bedacego osoba fizyczna;

e. utraty osobowosci prawnej cztonka bedacego osobg prawna;

f. pozbawienia cztonkostwa honorowego na skutek uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow;

§ 50. Tryb ustania czlonkostwa

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu okreslone w § 49 litery od a do e nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu. Zarzad
jest zobowigzany pisemnie powiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu w terminie 14 dni. Powiadomienie
powinno zawiera¢ przyczyny skres§lenia lub wykluczenia oraz wskazanie mozliwosci odwotania si¢ do Walnego
Zebrania Cztonkow.

Rozdzial II1. Majatek i dochody

§51 Majatek

Majatek Lokalnej Grupy Dziatania stanowia srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte w toku jej

dziatania.

2. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Lokalnej Grupy Dziatania:

a. do udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan cztonkow organow Lokalnej Grupy Dziatania lub
pracownikow Lokalnej Grupy Dzialania lub 0séb, z ktérymi cztonkowie organéw Lokalnej Grupy Dziatania
lub pracownicy Lokalnej Grupy Dzialania pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi;

b. narzecz cztonkdéw organéw Lokalnej Grupy Dziatania lub pracownikow Lokalnej Grupy Dziatania oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Lokalnej Grupy Dziatania.

§ 52. Dochody
1. Dochody Lokalnej Grupy Dziatania pochodza z:
a. skladek cztonkowskich
b. darowizn, dotacji, subwencje, spadkow, zapisow lub innego rodzaju przysporzen majatkowych, poczynionych
na rzecz Lokalnej Grupy Dziatania przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne;
dochodow ze zbidrek i aukcji organizowanych przez Lokalng Grup¢ Dziatania lub na jej rzecz;
papierow wartosciowych;
praw majatkowych oraz pozytkéw i dochodéw z tych praw;
odptatnej dzialalnosci statutowej Lokalnej Grupy Dzialania;
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g. odsetek bankowych.

2. Dochody Lokalnej Grupy Dziatania, przeznaczane sa wylacznie na statutowe cele Lokalnej Grupy Dziatania oraz
na pokrycie kosztow niezbgdnych dla funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.

§ 53. Gospodarowanie majatkiem Lokalnej Grupy Dzialania

Zabrania si¢ zakupu na szczego6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestnicza cztonkowie

organ6éw Lokalnej Grupy Dzialania lub pracownicy Lokalnej Grupy Dziatania oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial VI. Postanowienia rézne

§ 54. skreslony

§ 55. Polaczenie z inng lokalng grupa dzialania

1. Dla efektywnego realizowania swoich celdow Lokalna Grupa Dziatania moze polaczy¢ si¢ z inng lokalng grupa
dziatania.

2. Decyzj¢ w sprawie potaczenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty podjetej bezwzgledna
wigkszoscig gltosow.

§ 56. Likwidacja Lokalnej Grupy Dzialania

1. Lokalna Grupa Dziatania ulega likwidacji w razie osiaggni¢cia celow, dla ktorych zostala powotana lub w razie
trwalego wyczerpania si¢ jej sSrodkow finansowych i majatku.

2. Decyzje w sprawie likwidacji Lokalnej Grupy Dziatania i wyznaczeniu likwidatora podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow.

3. Majatek pozostaty po likwidacji Lokalnej Grupy Dziatania przekazuje si¢ instytucjom, ktorych dziatalnos¢
odpowiada celom Lokalnej Grupy Dziatania.



Zatacznik nr 2
do Lokalnej Strategii Rozwoju dla gmin powiatu nowodworskiego:
Nowy Dwor Gdanski, Krynica Morska,
Sztutowo, Stegna i Ostaszewo

Regulamin Pracy
Rady Lokalnej Grupy Dzialania Zulawy i Mierzeja






Regulamin Pracy
Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja

Tekst jednolity uchwalony 29 marca 2012 r. i poprawiony 21 kwietnia 2012 r. oraz 18 lutego 2013 r. zawierajgcy zmiany:
1. 17 lipca 2009 r. zmieniono §12 ust. 11 3

2.17 lipca 2009 r. zmieniono §20 ust. 3

3. 17 lipca 2009 r. zmieniono §23 ust. 1,217

4. 17 lipca 2009 r. zmieniono §25

5. 23 lutego 2010 r. zmieniono §24 ust. 1

6. 23 lutego 2010 r. zmieniono §25 ust. 21i 3.

7. 29 marca 2011 r. w §24 zmieniono ust. 8 i dodano ust. 9
8. 29 marca 2012 zmieniono§4 ust. 2 i ust.3

9 29 marca 2012 zmienionog6 ust.2

10 29 marca 2012 zmieniono§16 ust.1

11. 29 marca 2012 zmieniono$22 ust.2 i 4

12. 29 marca 2012 zmienionog23 ust.3

13. 29 marca 2012 zmieniono§26 ust. 3

14. 29 marca 2012 zmienionog27 ust. 4

15. 21 kwietnia 2012 zmienionog§15 ust. 3

16. 18 lutego 2013 r. zmieniono §6 ust. 2

Rozdzial I Postanowienia ogé6lne
§1
Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja okresla organizacje wewnetrzng i tryb
pracy Rady.
§2
Terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:
1) LGD - oznacza Lokalng Grupe Dziatania Zutawy i Mierzeja;
2) Rada - oznacza organ decyzyjny Lokalnej Grupy Dziatania Zulawy i Mierzeja;
3) Regulamin — oznacza Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja;
4) Walne Zebranie Czlonkéw — oznacza walne zebranie cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i
Mierzeja;
5) Zarzad - oznacza Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja;
6) Prezes Zarzadu — oznacza prezesa Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja;
7) Biuro — oznacza Biuro Lokalnej Grupy Dzialania Zutawy i Mierzeja;
8) LSR - Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2007-2013 dla gmin powiatu nowodworskiego: Nowy Dwor
Gdanski, Krynica Morska, Sztutowo, Stegna i Ostaszewo.

Rozdzial IT Czlonkowie Rady

§3

Cztonkowie Rady sa wybierani przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod cztonkow zebrania.

§4

1. Cztonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemoznos$ci wzi¢cia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed terminem
posiedzenia Przewodniczacego Rady za posrednictwem Biura, a nastgpnie jest zobowigzany w tym samym
trybie usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosc.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajace niemozno$¢ wzigcia przez cztonka Rady udzialu w posiedzeniu Rady

uwaza si¢, m.in.:
1) chorobg albo koniecznos¢ opieki nad chorym,
2) podré6z stuzbowa,
3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.
5
Czlonkom Rady w okresie sprawowania funkcji moze przystugiwac¢ dieta za kazdy dzien posiedzenia Rady.
Wysokos¢ diety ustala Zarzad w miare¢ posiadanych srodkow finansowych.
W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Cztonka Rady dieta za to posiedzenie ulega
proporcjonalnemu obnizeniu.
Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom Rady w terminie 21 dni po kazdym
posiedzeniu
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Biuro udziela cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonka Rady.

Biorgcy udzial w gtosowaniu przed kazdym posiedzeniem Rady pod rygorem niedopuszczenia do
glosowania zobowigzany jest wypehic i podpisac ,,Deklaracje bezstronnosci i poufnosci cztonkow Rady
Lokalnej Grupy Dziatania Zulawy i Mierzeja”, stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze.



4. Walne Zebranie Cztonkéw moze odwota¢ cztonka Rady w drodze uchwaty podjetej bezwzgledna

wigkszos$cig gltosow.

Cztonka Rady delegujacy go cztonek LGD moze odwota¢ w kazdym czasie.

6. Poza przypadkiem wskazanym w ust. 4. i ust. 5. czlonkostwo w Radzie wygasa w razie rezygnacji lub
$mierci cztonka.
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ROZDZIAL III Przewodniczacy Rady

§7

1. Rada wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego na roczng kadencje zwykla wigkszoscia gtosow.

2. Rada moze wybra¢ jednego lub dwoch Wiceprzewodniczacych Rady.

§8

. Przewodniczacy Rady przewodniczy posiedzeniom Rady i reprezentuje ja na zewnatrz.

Pehiac swa funkcje Przewodniczacy Rady wspolpracuje z Zarzadem i Biurem oraz korzysta z ich pomocy.

Przewodniczacy Rady lub upowazniony przez niego cztonek Rady moze uczestniczy¢ w obradach Zarzadu

lub Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym.

4. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Rady Przewodniczacego Rady jego obowiazki pelni wyznaczony
przez niego jeden z Wiceprzewodniczacy Rady. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady i
Wiceprzewodniczacych Rady ich obowiazki petni osoba wybrana przez Rade¢ sposrdd jej cztonkow.

wn e

ROZDZIAL IV Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§9

Posiedzenie Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow prowadzonych

przez LGD.

§10

Posiedzenia Rady zwotuje i przygotowuje Zarzad.

§ 11

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze podzieli¢ posiedzenie na dwie lub

wigcej czesci.

§12

1. Posiedzenie Rady w sprawie wyboru operacji zwotuje si¢ w terminie do 9 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia naboru w ramach 4 osi LEADER.

2. Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady
najpdzniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

3. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze
wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore
beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i dokumenty w formie kopii, rowniez elektronicznej
mogg by¢ przestane facznie z zawiadomieniem o posiedzeniu lub udostgpnione do wgladu w Biurze.

ROZDZIAL V Posiedzenie Rady

§13

1. Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje si¢ do
publicznej wiadomosci najpozniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady.

2. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu.

3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci osoby,
ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

§ 14

1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

2. Obshuge posiedzen Rady zapewnia Biuro.

§ 15

1. Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem na liscie obecnosci.

2. Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czlonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego Rady.

3. Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowania przez Rade decyzji (quorum) wymaga obecnosci co najmniej
potowy sktadu Rady.

§16

1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podajac liczbe obecnych cztonkdéw Rady na podstawie listy
obecnosci i stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum).

2. W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac rownocze$nie nowy termin
posiedzenia.

3. W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sig.

§17

1. Rozpoczynajac posiedzenie Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod glosowanie
Rady.



Cztonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia.

Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

4. Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

1) dyskusja wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD

2) podjecie decyzji o wyborze operacji do dofinansowania.

3) informacj¢ Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewodztwa na operacje, ktore byty
przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.

4) wolne glosy, wnioski i zapytania.

5. Po zatwierdzeniu porzadku posiedzenia przeprowadza si¢ wybor sekretarza posiedzenia, ktoremu powierza
si¢ m.in. obliczanie wynikow glosowania cztonkéw Rady oraz inne czynnosci o podobnym charakterze.
Sekretarz moze korzysta¢ z pomocy wyznaczonego przez siebie protokolanta.

§18

1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje

oraz udziela gltosu w dyskusji.

Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

3. W dyskusji glos moga zabra¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do udziatu w
posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystapienia.

4. Po wyczerpaniu listy méwcoOw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby Przewodniczacy
moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do glosowania, na
przyktad przygotowanie poprawek w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie,
przygotowania kart do oceny operacji.

5. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania. Od tej chwili mozna
zabrac¢ gtos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku
glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gtosowania przez Przewodniczacego.

6. Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.
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ROZDZIAL VI Glosowanie

§19

Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania i zarzadza glosowanie zgodnie z postanowieniami

wynikajacymi ze Statutu LGD oraz Regulaminu.

§20

1. Wszystkie glosowania Rady sg jawne.

2. Glosowania Rady dotyczace wyboru operacji odbywaja si¢ poprzez wypetnienie i oddanie Sekretarzowi kart
oceny operacji, stanowigcych zatacznik 2 i 3 do Regulaminu.

3. Czlonek Rady, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie operacji bedacej przedmiotem posiedzenia w ktéorym
uczestniczy, zobowiazany jest do ztozenia Przewodniczacemu Rady wniosku o wykluczenie z oceny danej
operacji, procedury odwotania i ponownej oceny danej operacji oraz podejmowania uchwat w sprawie dane;j
operacji.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 cztonek Rady zobowigzany jest ztozy¢ roéwniez w przypadku
stwierdzenia, iz operacja ktora bedzie podlega¢ ocenie zostata ztozona przez osobe lub podmiot z ktorym
cztonek Rady pozostaje w zaleznosci rodzinnej lub z tytutu zwierzchnictwa lub podlegtosci zawodowe;.

§21

1. Glosowanie poprzez wypehnienie kart oceny operacji obejmuje w kolejnosci:

1) glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z celami LSR.
2) glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych przyjetych przez LGD

2. Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jezeli zachodzi
co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady
2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacje, ktorej dotyczy ocena ( nr
wniosku, hazwy wnioskodawcy, nazwy operacji).

3. Karty musza by¢ wypetnione piorem, dtugopisem lub cienkopisem.

4. Kazda strona karty oceny operacji wg lokalnych kryteriéw i zgodnosci operacji z LSR musi by¢
opieczetowana pieczecia LGD i podpisana przez sekretarza posiedzenia.

5. Znaki ,,X”, ,,V” lub stosowne liczby winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

§22

1. Gtos w sprawie uznania operacji za zgodna z celami LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdka w zawartym na ,,Karcie oceny operacji wedtug zgodnosci z celami LSR”
sformutowaniu: ,,Glosuje za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z celami LSR”. Pozostawienie bez
skreslenia lub skreslenie obu opcji uwaza si¢ za glo$ niewazny.

2. W przypadku stwierdzenia btgdow i brakow w sposobie wypeienia karty zgodnos$ci operacji z celami LSR
sekretarz posiedzenia wzywa cztonka, ktory wypetnit t¢ kart¢ do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow.
W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonac¢ wpisow w kartkach lub
pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i kartkach wypetianych podczas



glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis. Oczywiste bledy pisarskie moze poprawi¢
sekretarz posiedzenia stawiajac przy czytelnej korekcie swoj podpis.

3. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera bledy w sposobie wypehienia, zostaje
uznana za glos niewazny.

4. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z celami LSR jest pozytywny, jesli wigkszos¢
glosow zostala oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z celami LSR.

5. Jezeli wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z celami LSR jest negatywny, operacja nie
podlega dalszej ocenie.

6. Wyniki gtosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

§23

1. Oddanie gltosu w sprawie oceny operacji wedhug lokalnych kryteriow LGD polega na catkowitym
wypehieniu tabeli zawartej na ,,Karcie oceny operacji wedhug lokalnych kryteriow”, wtasciwej dla
odpowiedniego typu dziatania Osi 4 Leader Planu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

2. W trakcie zliczania glosow sekretarz posiedzenia jest zobowigzany sprawdzi¢ czy faczna ocena punktowa
operacji zawarta w pozycji ,,Suma punktow” zostata obliczona poprawnie.

3. W przypadku stwierdzenia btgdow i brakow w sposobie wypelniania karty oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow wyboru operacji sekretarz posiedzenia wzywa cztonka Rady, ktory wypehit te karte do ztozenia
wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie
dokona¢ wpisow w pozycjach pustych oraz dokonaé czytelnej korekty w pozycjach wypelionych podczas
glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis. Oczywiste biedy pisarskie i rachunkowe moze
poprawic¢ sekretarz posiedzenia stawiajgc przy czytelnej korekcie swdj podpis.

4. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia, w
szczegolnosci wszystkie rubryki zawarte w tabeli nie s3 wypetnione, glos uwaza si¢ za niewazny.

5. Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow wyboru dokonuje si¢ sumujac

oceny punktowe wyrazone na kartkach stanowiacych glosy oddane wazne w pozycji ,,Suma punktow” i

dzieli przez liczbe waznie oddanych glosow.

Wyniki gtosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

7. Na podstawie wynikdéw glosowania w sprawie oceny operacji wedhug lokalnych kryteriow wyboru operacji
LGD, sporzadza sig¢ list¢ rankingowa operacji.

8. W przypadku dwoch lub wigcej operacji, ktore po ocenie wedtug lokalnych kryteriow wyboru otrzymaty t¢
samg ilo$¢ punktoéw, o ich kolejnosci na liscie rankingowej decyduje liczba punktéw przyznana za pierwsze a
nastepnie, w przypadku jednakowej oceny w tym kryterium, drugie i analogicznie kolejne kryteria na liscie.
W przypadku, gdy w dalszym ciggu operacje posiadaja ta samg ilos¢ punktow Rada podejmuje decyzje
poprzez gltosowanie, z wykluczeniem cztonkdéw Rady, ktorzy przedtozyli wniosek, o ktorym mowa w § 21
ust. 3.

§24

1. W stosunku do kazdej z operacji bedacych przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez Rade
decyzja w formie uchwaly, ktorej tres¢ uwzglednia:

1) informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub miejsce
dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP, numer identyfikacyjny wnioskodawcy
nadany przez ARiMR);

2) lokalizacje operacji;

3) tytul operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku;

4) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD

5) kwote pomocy o jakg ubiegat si¢ wnioskodawca zgodng z kwotg podang we wniosku;

6) informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci z LSR podajac przyczyne
niezgodnosci;

7) informacje o liczbie punktéw uzyskanych przy ocenie operacji wedtug lokalnych kryteriow oraz
migjscu na liScie rankingowej;

8) informacj¢ o wypetnieniu lub niewypehieniu kryterium minimalnych wymagan W postaci uzyskania
przy ocenie operacji wedtug lokalnych kryteriow liczby punktéw w wysokosci przynajmniej 60%
liczby maksymalnej mozliwej do uzyskania;

9) informacje o wybraniu lub niewybraniu operacji do realizacji w ramach LSR.

2. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty w trakcie posiedzenia.

e

ROZDZIAL VII Tryb odwolawczy

§25

1. Od oceny wniosku przez Rade przystuguje wnioskodawcy odwotanie.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w Biurze w terminie 5 dni od dnia otrzymania informacji o ocenie wniosku
dokonanym w trybie opisanym w § 22 i § 23.

3. Wnioski odwolawcze kieruje si¢ do ponownej oceny na posiedzeniu Rady w trybie odwotania.

4. Ponowna ocena wniosku przez Rade stanowi zakonczenie procedury odwotawcze;j.



ROZDZIAL VIII Dokumentacja posiedzen Rady

§ 26

1. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.

2. Wyniki gtosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

3. Z gtosowan dokonywanych przez wypetnienie kart do oceny operacji sekretarz lub wyznaczony przez niego
protokolant sporzadza wpis do protokotu, w ktorym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach
glosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatacznik do protokotu.

4. Protokot z posiedzenia Rady powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) okreslenie przedmiotu glosowania

2) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby biorgcych udziat w glosowaniu, ilosci oddanych
gloséw waznych i niewaznych.

3) wyniki glosowania

4) podpis sekretarza posiedzenia i podpis przewodniczacego Rady.

§ 27

1. Uchwatom Rady nadaje si¢ forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktére
odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje si¢ data i numerem, na ktdry sktadaja si¢: cyfry rzymskie oznaczajace numer
kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4 Leader tamane przez numer kolejny uchwaty od poczatku
realizacji osi 4 Leader zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

4. Uchwaly podjete przez Radg, nie p6zniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady przekazuje
Zarzadowi za posrednictwem Biura oraz a Biuro podaje je do publicznej wiadomosci.

§ 28

Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze. Dokumentacja ma

charakter jawny i jest udostepniona do wgladu na miejscu, w Biurze wszystkim zainteresowanym.

Rozdzial VII Postanowienia koncowe.

§29

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadzane sa w trybie jego uchwalenia zgodnie ze Statutem LGD.






Zatacznik nr 1 )
Regulaminu Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja

Wzor
deklaracji bezstronnosci i poufnosci cztonkow
Rady Lokalnej Grupy Dzialania Zutawy i Mierzeja






Deklaracja bezstronnosci i poufnosci
czlonkow Rady Lokalnej Grupy Dzialania Zulawy i Mierzeja

Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w procedurze oceny i
rekomendacji operacji ubiegajacych si¢ o dofinansowanie w ramach 4 Osi Leader Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ z informacjami
dotyczacy oceny i wyboru projektow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie 1 uczciwie wykonywacé swoje obowigzki.

Jezeli okaze sig, ze w trakcie trwania procesu oceny i wyboru projektow zaistniejg okoliczno$ci
mogace budzi¢ watpliwosci co do bezstronnej oceny wybranych projektow z mojej strony, ze wzgledu
na moj stuzbowy zwiazek z podmiotem zglaszajacym projekt lub osobisty udzial w procesie
przygotowania projektu, bezzwlocznie wstrzymam si¢ z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego
projektu. Fakt taki zgloszg Przewodniczacemu Rady, przed rozpoczeciem procesu oceny i
rekomendacji projektow.

W dniu (poda¢ datg gtosowania) ............ccoceviiiiiiiiiiiiii e,

wylaczam si¢ z glosowan nad wnioskami (poda¢ numery wnioskdéw)

Zgadzam si¢ rowniez, aby nabyte przeze mnie informacje i sporzadzane dokumenty byty
uzywane wylacznie w procesie oceny projektow zgtoszonych w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich.

Imig 1 nazwisko

Podpis

Data







Zatacznik nr 2 )
Regulaminu Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja

Wzor karty oceny operacji
wedlug zgodnosci operacji z celami LSR






Karta oceny zgodnosci 0

peracji z celami LSR

1. Wniosek nr :

2. Whnioskodawca:

3. Nazwa operacji:

Ro6znicowanie w
kierunku dziatalnosci

Tworzenie i rozwoj

4. Dzialanie PROW 2007- . . mikroprzedsigbiorstw
2013 nierolniczej
Odnowa i rozw0j wsi Mate projekty
5. Czy operacja przyczynia si¢ do osiagniecia
celu ogdlnego i celow szczegotowych Lokalnej Strategii TAK NIE

Rozwoju za pomocg przedsiewziec:

1. Edukacja otwarta dla wszystkich
i zgodna z potrzebami lokalnego rynku pracy

1.1. Wzrost jakos$ci zasobow pracy

I. Rozwdj umiejetnoscei i
kompetencji mieszkancow powiatu
nowodworskiego

1.2. Wyréwnywanie szans
edukacyjnych grup i obszaréw
defaworyzowanych

I. Rozwdj umiejetnoscei i
kompetencji mieszkancow powiatu
nowodworskiego

2. Promocja partnerstwa na rzecz rozwoju

2.1. Zwigkszenie integracji
mieszkancoOw poprzez tworzenie
partnerstw

I1. Partnerskie Zutawy i Mierzeja

3. Lepsza integracja spoleczna

na obszarach wiejskich i przybrzeznych

3.1 Wzrost aktywnosci spoteczne;j
mieszkancow

II1. Rozwdj zasobow infrastruktury
spolecznej

IV. Delta Wisty — obszar
integrujacy mieszkancoOw

3.2. Rozwoj zycia spoteczno-
kulturalnego i budowanie
tozsamosci regionu

III. Rozwdj zasobow infrastruktury
spolecznej

IV. Delta Wisty — obszar
integrujacy mieszkancoOw

4. Zwiegkszenie adaptacyjnosci i kompetencji w zakresie ustug
wykorzystujacych potencjal kulturowy, przyrodniczy i geograficzny

4.1. Ochrona, odnowa, zachowanie
i rewitalizacja dziedzictwa
naturalnego i kulturowego

V. Szlak mennonitow

VI. Wokot rzek, kanatow i szlakow
morskich

4.2. Rozwdj ustug turystycznych

V. Szlak mennonitow

VI. Wokot rzek, kanatow i szlakow
morskich




5. Dywersyfikacja dzialalnoSci gospodarczej
na obszarach wiejskich i przybrzeznych

5.1. Wzrost dochodéw gospodarstw | VII. Przedsiebiorcze Zutawy i
rolniczych Mierzeja

5.2. Wsparcie lokalnych produktow | VII. Przedsicbiorcze Zutawy i
i ustug Mierzeja

6. Uzasadnienie zgodnosci operacji
z przedsiewzieciami zapisanymi w Lokalnej Strategii Rozwoju:

7.

Glosuj¢ za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z celami LSR
*niepotrzebne skresli¢

8. Data oraz imi¢ i nazwisko czlonka Rady

Instrukcja wypelniania karty oceny zgodnosci operacji z celami LSR
Karte oceny zgodnosci operacji z celami LSR wypelnia cztonek Rady uczestniczgcy w
posiedzeniu Rady.

Karte wypelnia si¢ poprzez opisowe uzupetnienie wolnych pol tabeli.

Informacje w wolnych polach w punktach 1, 2, 3, 4 uzupetnianie sq na podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Informacje w wolnych polach w punkcie 5 uzupetniane sq za pomocq znaku ,,X” lub ,, V"
umieszczanego w rubryce ,,TAK” Ilub ,,NIE”. Brak wypetnienia przynajmniej jednego
skutkuje uznaniem glosu za niewazny.

Mozna nieobowigzkowo wypetni¢ wolne pole w punkcie 6.

Uznania operacji za zgodng z celami LSR dokonuje si¢ przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdkq w punkcie 7. wylgcznie w sytuacji, gdy z odpowiedzi udzielonej na
pytanie zawarte w punktach 4 wynika, Ze jej realizacja przyczynia sie do osiggniecia co
najmniej jednego celu ogolnego, co najmniej jednego celu szczegotowego oraz, zZe jest zgodna
z co najmniej jednym przedsiewzieciem planowanym w ramach LSR.

Karta Oceny zgodnosci operacji z celami LSR musi zosta¢ opatrzona datq jej wypetnienia i
podpisem cztonka Rady uczestniczqcego w posiedzeniu Rady pod rygorem niewaznosci.




Zatacznik nr 2 )
Regulaminu Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja

Karta oceny operacji
wedlug lokalnych kryteriow wyboru






Karta oceny operacji wedlug kryteriow lokalnych

1. Wniosek nr :

2. Whioskodawca:

3. Nazwa operacji:

4. Dzialanie PROW 2007 — 2013

Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej

5. Ocena projektu

liczba
nazwa kryterium waga punktacja lzalrélat:;v sposob punktacji
punktacja)
Operacja dotyczy lub ma bezposredni wptyw 5 2 pkt - dotyczy
na rozwoj turystyki 1 pkt - nie dotyczy
Operacja wykorzystuje lokalne zasoby ; 1 pkt — nie
kulturowe, historyczne lub przyrodnicze 2 pkt - tak
Realizacja operacji spowoduje utworzenie L ey
.l 3 2 pkt — 1 miejsce pracy
nowych miejsc pracy ** 3 pkt — 2 lub wigcej miejsc pracy
2 pkt - wnioskodawca ma do$wiadczenie w realizacji projektow ze
Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji 5 $rodkéw zewnetrznych
projektow ze §rodkow zewnetrznych 1 pkt - wnioskodawca nie ma do$wiadczenia w realizacji projektow
ze srodkoéw zewnetrznych.
1 pkt — wktad wiasny rowny minimalnemu,
Wysokos¢ wktadu wiasnego 2 2 pkt — do 10% wtacznie powyzej wkladu minimalnego
3 pkt — wigcej niz 10 % powyzej wkladu minimalnego
Aktualne cztonkostwo wnioskodawcy :
. . . . 1 pkt — nie
w Lokalnej Grupie Dziatania 5 2 pkt - tak

Zutawy i Mierzeja

Suma punktow

Maksymalna liczba punktow — 47 pkt

6. Data oraz imie¢ i nazwisko czlonka Rady

**miejsce pracy w przeliczeniu na pelne etaty §redniorocznie




Instrukcja wypetniania karty oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow wyboru

Wymagane jest krotkie uzasadnienie kryteriow subiektywnych:

Operacja dotyczy lub ma bezposredni wplyw na
rozwoj turystyki

Operacja wykorzystuje lokalne zasoby kulturowe,
historyczne lub przyrodnicze

Kryteria ,, Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow ze srodkow zewnetrznych” oceniane sq na
podstawie zatgczonych do wniosku dokumentow.

Kryterium ,, Aktualne cztonkostwo wnioskodawcy w Lokalnej Grupie Dziatania Zutawy i Mierzeja” jest
oceniane na podstawie informacji uzyskanych w Biurze LGD.

Pozostate kryteria sq oceniane na podstawie informacji zawartych we wniosku.

Karte oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru wypetnia czlonek Rady uczestniczqgcy w
posiedzeniu Rady.

Karte wypelnia sie poprzez uzupetnienie wolnych pol tabeli.

Informacje w wolnych polach w punktach 1, 2, 3, uzupelnianie sq na podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Informacje w wolnych polach w punkcie 5 uzupetniane sq za wstawienia odpowiedniej liczby.

Oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dokonuje si¢ poprzez przypisanie liczby
punktow kazdemu kryterium oceny kolumnie ,,punktacja’ zgodnie z odpowiednimi informacjami

(B3]

zawartymi w kolumnie ,,sposob punktacji”.

Kolumne ,,liczba punktow (waga x punktacja)” uzupetnia si¢ poprzez wpisanie iloczynu liczby z
kolumny ,, punktacja’ i liczby w kolumnie ,,waga” w tym samym wierszu. sumy punktow
przyznanych w ocenie wedtug kazdego z kryterium oceny projektu

Podliczenie liczby punktow Oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dokonuje si¢ w
kolumnie ,,liczba punktow (waga x punktacja)” w wierszu ,, suma punktow”

Karta Oceny zgodnosci operacji z celami LSR musi zosta¢ opatrzona datq jej wypetnienia i
podpisem cztonka Rady uczestniczqcego w posiedzeniu Rady pod rygorem jej uniewaznienia.




Karta oceny operacji wedlug kryteriow lokalnych

1. Whiosek nr :

2. Wnioskodawca:

3. Nazwa operacji:

4. Dzialanie PROW 2007 — 2013 Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

5. Ocena projektu

liczba punktéw
nazwa kryterium waga punktacja (waga x sposob punktacji
punktacja)

Operacja dotyczy lub ma bezposredni wptyw na 5 2 pkt - dotyczy
rozw0j turystyki 1 pkt - nie dotyczy
Operacja wykorzystuje lokalne zasoby 4 1 pkt — nie
kulturowe, historyczne lub przyrodnicze 2 pkt - tak
Realizacja operacji spowoduje utworzenie i e

h miei o 3 2 pkt — 2 miejsca pracy
nowycn mi€jsc pracy 3 pkt — 3 lub wigcej miejsc pracy
I e e e 2 pkt - wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow

. , , , y d 2 1 pkt - wnioskodawca nie ma do§wiadczenia w realizacji projektow ze
projektow ze Srodkoéw zewnetrznych srodkéw zewnetrznych.
1 pkt — wktad wlasny rowny minimalnemu,
Wkiad wlasny wyzszy od minimalnego 2 2 pkt — do 10 punktoéw % wiacznie powyzej wktadu minimalnego
3 pkt — wiecej niz 10 punktéw % powyzej wkladu minimalnego
Operacja dotyczy utworzenia 5 1 pkt — nie
mikroprzedsigbiorstwa 2 pkt — tak
Realizacja operacji poza miastem 9 1 pkt — nie dotyczy
Nowy Dwor Gdanski 2 pkt — dotyczy
Aktualne cztonkostwo wnioskodawcy .
w Lokalnej Grupie Dziatania 5 1 pkt—nie
. . ! . p 2 pkt - tak
Zulawy 1 Mierzeja
Suma punktéw

Maksymalna liczba punktéw — 55 pkt

6. Data oraz imi¢ i nazwisko czlonka Rady

**miejsce pracy w przeliczeniu na pelne etaty $redniorocznie




Instrukcja wypelniania karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru

Wymagane jest krotkie uzasadnienie kryteriow subiektywnych:

Operacja dotyczy lub ma bezposredni wplyw na
rozwoj turystyki

Operacja wykorzystuje lokalne zasoby kulturowe,
historyczne lub przyrodnicze

Kryteria ,, Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow ze srodkow zewnetrznych” oceniane sq na
podstawie zatgczonych do wniosku dokumentow.

Kryterium ,, Aktualne cztonkostwo wnioskodawcy w Lokalnej Grupie Dziatania Zutawy i Mierzeja” jest
oceniane na podstawie informacji uzyskanych w Biurze LGD.

Pozostate kryteria sq oceniane na podstawie informacji zawartych we wniosku.

Karte oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru wypetnia czlonek Rady uczestniczqgcy w
posiedzeniu Rady.

Karte wypelnia si¢ poprzez uzupetnienie wolnych pol tabeli.

Informacje w wolnych polach w punktach 1, 2, 3, uzupelnianie sq na podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Informacje w wolnych polach w punkcie 5 uzupetniane sq za wstawienia odpowiedniej liczby.

Oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dokonuje sie poprzez przypisanie liczby
punktow kazdemu kryterium oceny kolumnie ,,punktacja’ zgodnie z odpowiednimi informacjami

(B3]

zawartymi w kolumnie ,,sposob punktacji”.

Kolumne ,,liczba punktow (waga x punktacja)” uzupetnia si¢ poprzez wpisanie iloczynu liczby z
kolumny ,, punktacja’ i liczby w kolumnie ,,waga” w tym samym wierszu. sumy punktow
przyznanych w ocenie wedtug kazdego z kryterium oceny projektu

Podliczenie liczby punktow Oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dokonuje si¢ w
kolumnie ,,liczba punktow (waga x punktacja)” w wierszu ,, suma punktow”

Karta Oceny zgodnosci operacji z celami LSR musi zosta¢ opatrzona datq jej wypetnienia i
podpisem cztonka Rady uczestniczqcego w posiedzeniu Rady pod rygorem jej uniewaznienia.




Karta oceny operacji wedlug kryteriow lokalnych

1. Wniosek nr :

2. Whnioskodawca:

3. Nazwa operacji:

4. Dzialanie PROW 2007 — 2013

Odnowa i rozwdj wsi

5. Ocena projektu

liczba punktow
nazwa kryterium waga punktacja (waga X sposob punktacji
punktacja)
Operacja dotyczy lub ma bezposredni wplyw na 5 2 pkt - dotyczy
rozwoj turystyki 1 pkt — nie dotyczy
Operacja realizowana w miejscowosci potozone;j 3 2 pkt — dotyczy
przy drodze wodnej * 1 pkt — nie dotyczy
3 pkt - obiekt w rejestrze zabytkow
Operacja dotyczy obiektu zabytkowego 3 2 pkt - obiekt w ewidencji zabytkow
1 pkt — nie dotyczy
Whiosek realizowany w partnerstwie z 3 2 pkt - dotyczy
organizacja pozarzadowa 1 pkt — nie dotyczy
1 pkt — powyzej 300 000 PLN
Wysoko$¢ wnioskowanej dotacji 2 2 pkt — od 100 000 do 300 000 PLN
3 pkt — mniej niz 100 000 PLN
Koszty kwalifikowane
., 1 pkt — 25 % stanowi wktad wlasn
Wysokos¢ wkladu wiasnego 2 2 Bkt — od 25-50% stanowi wktad Zv%asny
3 pkt — powyzej 50% stanowi wklad wlasny
Aktualne cztonkostwo wnioskodawcy .
. . . . 1 pkt — nie
w Lokalnej Grupie Dziatania 5 2 pkt - tak

Zulawy i Mierzeja

Suma punktow

Maksymalna liczba punktow — 53 pkt.

6. Data oraz imie¢ i nazwisko czlonka Rady

*drogi wodne: Morze Baltyckie, Zalew Wislany, Wista, Szkarpawa, Tuga, Swieta, Wista Krolewiecka, Nogat




Instrukcja wypelniania karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru

Wymagane jest krotkie uzasadnienie kryteriow subiektywnych:

Operacja dotyczy lub ma bezposredni wplyw na
rozwoj turystyki

Kryterium ,, Wniosek realizowany w partnerstwie z organizacja pozarzqdowq” jest oceniane na podstawie
zalgczonych do wniosku dokumentow.

Kryterium ,, Aktualne cztonkostwo wnioskodawcy w Lokalnej Grupie Dziatania Zutawy i Mierzeja” jest
oceniane na podstawie informacji uzyskanych w Biurze LGD.

Pozostale kryteria sq oceniane na podstawie informacji zawartych we wniosku.

Karte oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru wypetnia cztonek Rady uczestniczgcy w
posiedzeniu Rady.

Karte wypetnia sie poprzez uzupetnienie wolnych pol tabeli.

Informacje w wolnych polach w punktach 1, 2, 3, uzupetnianie sq na podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Informacje w wolnych polach w punkcie 5 uzupetniane sq za wstawienia odpowiedniej liczby.

Oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dokonuje si¢ poprzez przypisanie liczby
punktow kazdemu kryterium oceny kolumnie ,, punktacja” zgodnie z odpowiednimi informacjami
zawartymi w kolumnie ,,sposob punktacji”.

Kolumne ,, liczba punktow (waga x punktacja)” uzupetnia sie poprzez wpisanie iloczynu liczby z
kolumny ,,punktacja’ i liczby w kolumnie ,,waga’ w tym samym wierszu. sumy punktow
przyznanych w ocenie wedtug kazdego z kryterium oceny projektu

Podliczenie liczby punktow Oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dokonuje si¢ w
kolumnie ,,liczba punktow (waga x punktacja)” w wierszu ,, suma punktow”

Karta Oceny zgodnosci operacji z celami LSR musi zosta¢ opatrzona datq jej wypelnienia i
podpisem cztonka Rady uczestniczqgcego w posiedzeniu Rady pod rygorem jej uniewaznienia.




Karta oceny operacji wedlug kryteriow lokalnych

1. Wniosek nr :

2. Whnioskodawca:

3. Nazwa operacji:

4. Dzialanie PROW 2007 — 2013 | Male projekty

5. Ocena projektu

liczba punktéw

nazwa Kryterium waga punktacja (waga x punktacja) sposob punktacji
Operacja dotyczy lub ma bezposredni wplyw na 5 2 pkt - dotyczy
rozwoj turystyki 1 pkt - nie dotyczy
Operacja wykorzystuje lokalne zasoby 4 1 pkt — nie
kulturowe, historyczne lub przyrodnicze 2 pkt - tak
1 pkt — miejscowo$é
Obszar oddziatywania operacji 3 2 pkt — gmina
3 pkt — obszar LGD
Operacja bedzie realizowana przez 1 pkt — bez innych podmiotow
wnioskodawce z udziatem innych 3 2 pkt — 1-2 podmioty
podmiotow/partnerow 3 pkt — powyzej 2 podmiotow
Do$wiadczenie wnioskodawcy w realizacji ’ 2 pkt - wnioskodawca ma do$wiadczenie w realizacji projektow
projektow 1 pkt - wnioskodawca nie ma do$wiadczenie w realizacji projektow
Aktualne cztonkostwo wnioskodawcy 1 pkt— e
w Lokalpej Grupl@ Dziatania 5 2 pkt - tak
Zulawy i Mierzeja

Suma punktow

Maksymalna liczba punktow — 50 pkt

6. Data oraz imig¢ i nazwisko czlonka Rady




Instrukcja wypelniania karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru

Wymagane jest krotkie uzasadnienie kryteriow subiektywnych:

Operacja dotyczy lub ma bezposredni wplyw na
rozwoj turystyki

Operacja wykorzystuje lokalne zasoby kulturowe,
historyczne lub przyrodnicze

Obszar oddziatywania operacji

Kryteria ,, Operacja bedzie realizowana przez wnioskodawce z udziatem innych podmiotow/partnerow” oraz
,,Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow” oceniane sq na podstawie zatgczonych do wniosku
dokumentow.

Kryterium ,, Aktualne cztonkostwo wnioskodawcy w Lokalnej Grupie Dziatania Zutawy i Mierzeja” jest
oceniane na podstawie informacji uzyskanych w Biurze LGD.

Karte oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru wypetnia cztonek Rady uczestniczgcy w
posiedzeniu Rady.

Karte wypelnia sie poprzez uzupetnienie wolnych pol tabeli.

Informacje w wolnych polach w punktach 1, 2, 3, uzupetnianie sq na podstawie wniosku o
dofinansowanie.

Informacje w wolnych polach w punkcie 5 uzupetniane sq za wstawienia odpowiedniej liczby.

Oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dokonuje si¢ poprzez przypisanie liczby
punktow kazdemu kryterium oceny kolumnie ,,punktacja” zgodnie z odpowiednimi informacjami
zawartymi w kolumnie ,,sposob punktacji”.

Kolumne ,, liczba punktow (waga x punktacja)” uzupetnia sie poprzez wpisanie iloczynu liczby z
kolumny ,,punktacja’ i liczby w kolumnie ,,waga” w tym samym wierszu. sumy punktow
przyznanych w ocenie wedtug kazdego z kryterium oceny projektu

Podliczenie liczby punktow Oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dokonuje si¢ w
kolumnie ,,liczba punktow (waga x punktacja)” w wierszu ,, suma punktow”

Karta Oceny zgodnosci operacji z celami LSR musi zosta¢ opatrzona datq jej wypeltnienia i
podpisem cztonka Rady uczestniczqcego w posiedzeniu Rady pod rygorem jej uniewaznienia.







Zalacznik nr 3
do Lokalnej Strategii Rozwoju dla gmin powiatu nowodworskiego:
Nowy Dwor Gdanski, Krynica Morska,
Sztutowo, Stegna i Ostaszewo

Lokalne kryteria wyboru






Nazwa kryterium | Zrédlo informacji | Waga | Punktacja | Uwagi
Odnowa i rozwdj wsi
Operacy_a ?otyczy lub ma bezposredni wptyw na rozwoj Whiosek 5 12 2 pkt - dc_)tyczy
turystyki 1 pkt — nie dotyczy
Operacja reah_zi\xlzana w miejscowosci potozonej przy Whiosek 3 1-2 2 pkt - dptyczy,
drodze wodnej 1 pkt — nie dotyczy
3 pkt - obiekt w rejestrze zabytkow
Operacja dotyczy obiektu zabytkowego * Whiosek 3 1-3 2 pkt - obiekt w ewidencji zabytkow
1 pkt — nie dotyczy
Whiosek realizowany w partnerstwie z organizacja Whiosek i zataczone 2 pkt - dotyczy
1 3 1-2 -
pozarzadowa dokumenty 1 pkt — nie dotyczy
1 pkt — powyzej 300 000 PLN
Wysokos¢ wnioskowanej dotacji Whiosek 2 1-3 2 pkt — od 100 000 do 300 000 PLN
3 pkt — mniej niz 100 000 PLN
Koszty kwalifikowane
. . 1 pkt — 25 % stanowi wkiad wlasny
Wysoko$¢ wkiadu wiasnego Whiosek 2 1-3 2 pkt — od 25-50% stanowi wkiad wiasny
3 pkt — powyzej 50% stanowi wktad wlasny
Aktualne cztonkostwo wnioskodawcy 1 okt — nie
w Lokalnej Grupie Dziatania Whiosek 5 1-2 P
. L 2 pkt - tak
Zulawy 1 Mierzeja
Maksymalna liczba punktéw — 53 pkt
Male projekty
Operaqa_l iiotyczy lub ma bezposredni wptyw na rozwoj Whiosek 5 1-2 2 pkt - dptyczy
turystyki 1 pkt - nie dotyczy
O_peraCJa wykorzystuje qualnle zasoby kulturowe, Whiosek 4 12 1 pkt — nie
historyczne lub przyrodnicze 2 pkt - tak
1 pkt — miejscowos¢
Obszar oddziatywania operacji Whiosek 3 1-3 2 pkt —gmina
3 pkt — obszar LGD
Operacja bgdzie realizowana przez wnioskodawce z Whiosek i zataczone 1 pkt —bez mnych podmiotow
. . . 1 3 1-3 2 pkt — 1-2 podmioty
udziatem innych podmiotow/partnerow dokumenty L. L
3 pkt — powyzej 2 podmiotow
. . . T Whiosek i zataczone 2 pkt - wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow
Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow 2 1-2 . . . . ST
dokumenty 1 pkt - wnioskodawca nie ma do$wiadczenie w realizacji projektow
Aktualne cztonkostwo wnioskodawcy 1 okt — nie
w Lokalnej Grupie Dziatania Whiosek 5 12 P
A Lo 2 pkt - tak
Zutawy i Mierzeja

Maksymalna liczba punktéw — 50 pkt

* drogi wodne: Morze Baltyckie, Zalew Wislany, Wista, Szkarpawa, Tuga, Swieta, Wista Krolewiecka, Nogat

! kryterium wyboru operacji uzalezniajace ilos¢ przyznanych punktéw od stopnia realizacji celow LSR, tzn. w jakim stopniu operacja przyczyni si¢ do osiagniccia jej celow







Nazwa kryterium | Zrédto informacji | Waga | Punktacja | Uwagi
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
Operacy_i flotyczy lub ma bezposredni wptyw na rozwoj Whiosek 5 1-2 2 pkt - dgtyczy
turystyki 1 pkt - nie dotyczy
QperaCJa wykorzystuje qualnle zasoby kulturowe, Whiosek 4 12 1 pkt — nie
historyczne lub przyrodnicze 2 pkt - tak
o . . . 1 pkt — 1miejsce pracy
E?Z_I;acgcopsiacu spowoduje utworzenie nowych Whiosek 3 13 2 pkt — 2 migjsca pracy
Jsc pracy 3 pkt — 3 lub wigcej miejsc pracy
Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow Whiosek i zataczone 2 pkt - Wn%oskodawca ma dosw123dc'zen1e W reahzac:]l pr.(.)Jektf)w ,
. , 2 1-2 1 pkt - wnioskodawca nie ma do§wiadczenia w realizacji projektow ze
ze $rodkow zewngtrznych dokumenty , .
$rodkoéw zewnetrznych.
1 pkt — wktad wlasny rowny minimalnemu,
Wkiad wlasny wyzszy od minimalnego Whiosek 2 1-3 2 pkt — do 10 punktéw % wiacznie powyzej wktadu minimalnego
3 pkt — wigcej niz 10 punktoéw % powyzej wkladu minimalnego
Operacja dotyczy utworzenia mikroprzedsigbiorstwa Whiosek 2 1-2 % E:ﬁ B tnalﬁ
. . . , 1 . 1 pkt — nie dotyczy
Realizacja operacji poza miastem Nowy Dwor Gdanski | Whniosek 2 1-2 2 pkt — dotyczy
Aktualne cztonkostwo wnioskodawcy 1 okt — nie
w Lokalnej Grupie Dzialania Whiosek 5 1-2 P
. S R 2 pkt - tak
Zulawy i Mierzeja
Maksymalna liczba punktéw — 55 pkt
Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Operacyc_l iiotyczy lub ma bezposredni wptyw na rozwoj Whiosek 5 1-2 2 pkt - dptyczy
turystyki 1 pkt - nie dotyczy
O_peraCJa wykorzystuje qualnle zasoby kulturowe, Whiosek 4 12 1 pkt — nie
historyczne lub przyrodnicze 2 pkt - tak
o . . . 1 pkt — nie dotyczy
Re_za_llzaCJa opfiaql spowoduje utworzenie nowych Whiosek 3 13 2 pkt — 1 migjsce pracy
miejsc pracy P
3 pkt — 2 lub wigcej miejsc pracy
2 pkt - wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow ze
Dos$wiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow Whiosek i zataczone srodkoéw zewnetrznych
. . 2 1-2 . . . . T
ze $rodkow zewnetrznych dokumenty 1 pkt - wnioskodawca nie ma do§wiadczenia w realizacji projektow ze
srodkoéw zewnetrznych.
1 pkt — wktad wlasny rowny minimalnemu,
Wysoko$¢ wkiadu wlasnego Whiosek 2 1-3 2 pkt — do 10% wiacznie powyzej wktadu minimalnego
3 pkt — wigcej niz 10 % powyzej wkiadu minimalnego
Aktualne cztonkostwo wnioskodawcy 1 okt — nie
w Lokalnej Grupie Dziatania Whiosek 5 1-2 P
A P 2 pkt - tak
Zutawy i Mierzeja

Maksymalna liczba punktow — 37 pkt

**miejsce pracy w przeliczeniu na petne etaty sredniorocznie;
! kryterium wyboru operacji uzalezniajace ilos¢ przyznanych punktéw od stopnia realizacji celéow LSR, tzn. w jakim stopniu operacja przyczyni si¢ do osiagniecia jej celow







Zalacznik nr 4
do Lokalnej Strategii Rozwoju dla gmin powiatu nowodworskiego:
Nowy Dwor Gdanski, Krynica Morska,
Sztutowo, Stegna i Ostaszewo

Wzor potwierdzenie zlozenia wniosku






Potwierdzenie zlozenia wniosku

Biuro LGD Zutawy i Mierzeja potwierdza terminowe ztozenie wniosku pn.:

>

wyboru operacji w ramach dziatania Osi 4 Leader PROW ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.
Data ztozenia wniosku: ...
Godzina ztozenia wniosku: ..............c.ociii

Numer wniosku wg kolejnosci Wplywil: ......ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee,

piecze¢ LGD Zutawy i Mierzeja podpis osoby przyjmujacej wiosek






Zalacznik nr 5
do Lokalnej Strategii Rozwoju dla gmin powiatu nowodworskiego:
Nowy Dwor Gdanski, Krynica Morska,
Sztutowo, Stegna i Ostaszewo

Wzor pisma w sprawie oceny
operacji wnioskowanej do dofinansowania






Nowy Dwor Gdanski, <data>

<Nazwa i adres Wnioskodawcy>

<numer wniosku>
Szanowni Panstwo,

Informujemy, ze Panstwa wniosek o dofinansowanie operacji

<Nazwa Wniosku>

0znaczony numerem <numer wniosku>

zarejestrowany: <dzien/miesigc/rok>

ztozony W ramach Osi 4 Leader Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013
realizujacy Lokalng Strategi¢ Rozwoju dla gmin powiatu nowodworskiego: Nowy Dwor
Gdanski, Krynica Morska, Stegna, Sztutowo, Ostaszewo

decyzja Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zulawy i Mierzeja

<jest zgodny/nie jest zgodny >

zLSR

<wypelnitinie wypetnit > kryterium minimalnych wymagan w postaci uzyskania przy ocenie
operacji wedtug lokalnych kryteriow liczby punktéw w wysokoS$ci przynajmniej 60% liczby
maksymalnej mozliwej do uzyskania;

<zostal wybrany/nie zostal wybrany >

<do realizacji w ramach LSR>.

Uzasadnienie

<uzasadnienie>

Liczba uzyskanych punktéw w ocenie zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru:

<liczba punktow>

Dodatkowe informacje: <dodatkowe informacje>

<W terminie 5 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma, jednak nie pézniej niz 9 dni
przed terminem posiedzenia Rady w trybie odwolan,> <przystuguje/nie przystuguje> Panstwu
odwolanie od decyzji Rady Lokalnej Grupy Dziatania Zulawy i Mierzeja skladane do Zarzadu
Lokalnej Grupy Dziatania Zutawy i Mierzeja za po$rednictwem Biura Lokalnej Grupy
Dzialania Zutawy i Mierzeja.

Z powazaniem,

podpis osoby upowaznionej

Pieczec
Lokalnej Grupy Dziatania
Zutawy i Mierzeja

Uwaga:
Zapisy umieszczone w nawiasach ostrych < > majg charakter fakultatywny w zaleznosci od wniosku, rozstrzygnieé Rady LGD, roku
ogloszenia oraz etapu oceny wniosku.






Zalacznik nr 6
do Lokalnej Strategii Rozwoju dla gmin powiatu nowodworskiego:
Nowy Dwor Gdanski, Krynica Morska,
Sztutowo, Stegna i Ostaszewo

Typy operacji realizujace cele
Lokalnej Strategii Rozwoju dla gmin powiatu
nowodworskiego Nowy Dwor Gdanski, Krynica Morska,
Sztutowo, Stegna i Ostaszewo
mozliwe do realizacji w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki



Typy projektow realizujace cele Lokalnej Strategii Rozwoju dla gmin powiatu
nowodworskiego Nowy Dwér Gdanski, Krynica Morska, Sztutowo, Stegna i Ostaszewo
mozliwe do realizacji w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Cel 1.

Edukacja otwarta dla wszystkich, zgodna z potrzebami lokalnego rynku pracy

Priorytet IX. ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Dziatanie. 9. WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH I ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ
JAKOSCI USLUG EDUKACYJNYCH SWIADCZONYCH W SYSTEMIE OSWIATY

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierownos$ci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej -
projekty konkursowe

1. Typ realizowanych operacji (projektow)

- tworzenie osrodkéw wychowania przedszkolnego (w tym roéwniez realizacja alternatywnych form
wychowania przedszkolnego) na obszarach i w $rodowiskach 0 niskim stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej (w szczegdlnosci na obszarach wiejskich)

- wsparcie istniejacych przedszkoli przyczyniajace si¢ do zwiekszonego uczestnictwa dzieci w
wychowaniu przedszkolnym np. dluzsze godziny pracy przedszkoli, uruchomienie dodatkowego
naboru dzieci, zatrudnienie personelu

- opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacje¢ przedszkolna

Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostgpie do
edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ushug edukacyjnych — projekty konkursowe

1. Typ realizowanych operacji (projektow)

Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogélne ukierunkowane
na wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidow i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnigciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, w szczegdlno$ci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyrownywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniow wykazujgcych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu o$wiaty (np. wsparcie
dla ucznidéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla ucznidow niepelnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

- programy skierowane do dzieci i mlodziezy, ktore znajdujg si¢ poza systemem SzKolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego 1 ponadgimnazjalnego (przedwcze$nie opuszczajacy System
szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane na rozwdj kompetencji
kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow obeych, przedsigbiorczosci, nauk
przyrodniczo—matematycznych

- rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-
zawodowym, informowaniem uczniow 0 korzys$ciach ptynacych z wyboru danej sciezki edukacyjnej
oraz mozliwosciach dalszego lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skuteczno$cia niz formy tradycyjne

- wdrazanie programow i narz¢dzi efektywnego zarzadzania placowka o$wiatowa przyczyniajacych
si¢ do poprawy jakosci nauczania

Dziatanie. 9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI I JAKOSCI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Projekty konkursowe:

1. Typ realizowanych operacji (projektow)

- diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami
lokalnego i regionalnego rynku pracy

- programy rozwojowe szkol 1 placowek o$wiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie wyréwnywaniu dysSproporcji w osiagnigciach uczniow w trakcie
procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace:



- dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyrownywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

- doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniow wykazujgcych problemy w nauce lub
z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu Szkolnictwa (np. wsparcie
dla ucznidéw z obszarow wiejskich, wsparcie dla uczniow niepelnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane na rozwdj kompetencji
kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk
przyrodniczo-matematycznych

- efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego

- modernizacje¢ oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia, modyfikacja programdéw nauczania na
kierunkach istniejacych)

- wspolprace szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami
rynku pracy sluzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych ucznidw jako przysztych absolwentow i
wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (W tym zwlaszcza w zakresie praktycznych form
nauczania - staze i praktyki)

- wyposazenie szkot i placoéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jako$¢ ksztatcenia

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skutecznoscig niz formy tradycyjne

- wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka o$wiatowa przyczyniajacych
si¢ do poprawy jakoS$ci nauczania

Dziatanie 9.3 UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Typ realizowanych operacji (projektow)

- kampanie informacyjne w zakresie: korzysci ptynacych z formalnego podwyzszania lub uzupetniania
posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy w tym zakresie

- programy formalnego ksztatcenia ustawicznego skierowane do oséb dorostych zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogolnych i zawodowych

- programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogdlnych i zawodowych zdobytych w sposob poza
formalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktore deklarujg cheé przystapienia do egzaminu
zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji)

- ustugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztalcenia formalnego (lub uzupekniania wyksztatcenia i
kwalifikacji formalnych) w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy

- wsparcie dla placéwek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w
zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy

- podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej, w tym rowniez ubieganie si¢ o akredytacje kuratora
osSwiaty

- rozw6j innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu
Dziatanie. 9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU OSWIATY

1. Typ realizowanych operacji (projektow)

- studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng
polityka edukacyjna (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zajec)

- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow
placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu

- studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupehieniem posiadanego
wyksztatcenia

- studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikdéw administracji o§wiatowej W
zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalno$ci oswiatowe;j

- programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajacg si¢ sytuacja
demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (0sob dorostych)



Dziatanie 9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH WIEJSKICH

1. Typ realizowanych operacji (projektow)

- tworzenie i1 wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie $wiadomos$ci srodowisk
lokalnych i ich zaangazowanie w dzialania na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i
podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich

- projekty przyczyniajace si¢ do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow
obszarow wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach

- dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomo$¢ mieszkancow
obszarow wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia i szkolenia

Cel 2

Promocja partnerstwa na rzecz rozwoju

Priorytet V: DOBRE RZADZENIE

Dziatanie: 5.2 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI SAMORZADOWE]
Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowe;j

1. Typ realizowanych operacji (projektow)

- projekty ukierunkowane na poprawe obstugi obywatela i modernizacje zarzadzania w administracji
samorzadowej obejmujgce m.in.:

- podnoszenie jako$ci, zwigkszanie dostgpnosci ustug publicznych $wiadczonych przez urzedy
administracji samorzagdowej,

- wdrazanie usprawnien zarzadczych w administracji publicznej na poziomie calej organizacji, w tym
w zakresie zarzadzania jakoscig (np. norma ISO) lub oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju
urzedow (np. Powszechny Model Samooceny CAF) iw wybranych aspektach jej funkcjonowania, np.
komunikacja wewngtrzna, obieg dokumentow, zarzadzanie ryzykiem, planowanie strategiczne,

- projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr m.in. poprzez:

- wzmacnianie dzialow kadrowo-szkoleniowych jako centréw zarzadzania zasobami ludzkimi w
urzedach samorzadu terytorialnego, w tym m.in. poprzez szkolenia w zakresie modelu i narzedzi
zarzadzania zasobami ludzkimi, dofinansowanie studiéw podyplomowych w zakresie zarzadzania
kadrami, opracowanie modelu i narz¢dzi zarzadzania zasobami ludzkimi w samorzadzie terytorialnym
w zakresie: rekrutacji, wdrazania na stanowisku pracy, okresowej oceny pracowniczej, rozwoju
zawodowego i motywacyjnego systemu wynagrodzen

- promowanie i wdrazanie zasad, mechanizmow oraz procedur wzmacniajacych przejrzystosc
administracji oraz podnoszacych poziom kultury etycznej kadr administracji samorzadowe;j,

- prowadzenie oceny potrzeb szkoleniowych w urzedach administracji samorzagdowej,

- szkolenia generalne i specjalistyczne (stacjonarne i na odleglos¢) dla kadr urzedoéw zatrudnionych w
administracji samorzadowej

- promowanie zasad, mechanizméw, procedur wzmacniajacych przejrzystos¢ w jednostkach
samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci w formie sieci wymiany dos$wiadczen, kampanii
informacyjno-promocyjnych, seminariéw, konferencji i konkursow

- projekty obejmujace wzmacnianie zdolnosci regulacyjnych i analitycznych, w tym m.in.:

- wzmacnianie zdolno$ci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie stanowienia aktéw prawa
miejscowego oraz aktow administracyjnych

- wzmacnianie zdolno$ci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie opracowywania, wdrazania i
ewaluacji polityk i strategii o zasi¢gu regionalnym i lokalnym

- wzmocnienie komorek w urzedach odpowiedzialnych za monitorowanie i ewaluacj¢ polityk i
strategii o zasiggu regionalnym lub lokalnym

- wzmocnienie potencjatu samorzadowych kolegiow odwotawczych, m.in. poprzez specjalistyczne
szkolenia

- wzmocnienie potencjatu regionalnych izb obrachunkowych, m.in. poprzez specjalistyczne szkolenia i
wzmacnianie narze¢dzi nadzorczych

Poddziatanie 5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadr stuzb publicznych — projekty konkursowe

1. Typ realizowanych operacji (projektow)

- badania i oceny potrzeb szkoleniowych stuzb publicznych

- szkolenia generalne i specjalistyczne dla stuzb publicznych

- pomoc doradcza i szkolenia w zakresie etyki 1 unikania konfliktu interesow



Dziatanie 5.4 ROZWOJ POTENCJALU TRZECIEGO SEKTORA

Poddziatanie 5.4.2 Rozw¢j dialogu obywatelskiego — projekty konkursowe

1. Typ realizowanych operacji

- Wypracowanie, upowszechnianie 1 wdrazanie standardow dzialania trzeciego sektora,
zapewniajacych wysoka jako$¢ realizacji zadan publicznych oraz uzgadniania polityk publicznych we
wspotpracy z administracjg publiczng

- Tworzenie regionalnych i lokalnych centréw informacji i wspomagania organizacji pozarzagdowych
oraz wsparcie dziatalno$ci nowoutworzonych oraz juz istniejacych centrow w zakresie pomocy
doradczo-szkoleniowej dla organizacji pozarzadowych

- Tworzenie i wspieranie porozumien (sieci) organizacji pozarzadowych o charakterze terytorialnym
oraz branzowym

- Tworzenie i wdrazanie programow z zakresu poradnictwa prawnego i obywatelskiego

- Tworzenie i wdrazanie programow z zakresu spolecznego nadzoru nad funkcjonowaniem
administracji publicznej

Dziatanie 5.5 ROZWOJ DIALOGU SPOLECZNEGO

Poddziatanie 5.5.2 Wzmocnienie uczestnikow dialogu spotecznego

1. Typ realizowanych operacji (projektow)

- Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu spolecznego, jego kondycji, perspektyw i barier w
rozwoju oraz potrzeb uczestnikow dialogu

- Wsparcie udziatlu partneréow spotecznych w pracach europejskich struktur dialogu spotecznego

- Tworzenie i wdrazanie programow ukierunkowanych na rozwoj dialogu spolecznego

- Tworzenie i wdrazanie programow rozwoju organizacji ukierunkowanych na poprawe efektywnos$ci
procesow zarzadczych i komunikacyjnych, usprawnienie funkcjonowania systemow informacyjnych

- Tworzenie i wdrazanie programow podnoszacych kwalifikacje eksperckie

- Wspieranie wspotpracy pomiedzy organizacjami partnerow spotecznych na poziomie terytorialnym i
branzowym

Priorytet VI: RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Dziatanie 6.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ NA OBSZARACH WIEJSKICH

1. Typ realizowanych operacji (projektow)

- rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
na poziomie lokalnym

PRIORYTET VII PROMOCJA INTERACJI SPOLECZNE]J

Dziatanie 7.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACIJI

1. Typ realizowanych operacji projektow)

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
na poziomie lokalnym

Cel 3

Lepsza integracja spoleczna na obszarach wiejskich i przybrzeinych

Priorytet VII : PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Dziatanie 7.2. PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU 1 WZMOCNIENIE SEKTORA
EKONOMII SPOLECZNEJ

Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
- projekty konkursowe

1.Typ realizowanych operacji (projektow)

- wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i dziatalno$ci
podmiotow integracji spolecznej, w tym: centréw integracji spotecznej, kluboéw integracji spotecznej,
zakladow aktywno$ci zawodowej oraz podmiotéw dzialajacych na rzecz aktywizacji spoleczno-
zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza)

- kursy i szkolenia umozliwiajagce nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji i kompetencji
zawodowych dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- staze 1 zatrudnienie subsydiowane o0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w organizacjach
pozarzagdowych oraz spoétdzielniach socjalnych potaczone z zajeciami reintegracji zawodowej i
spolecznej



- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do osob zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia

- rozw0j nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej 1 spotecznej (w tym np. $rodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy)

- rozw0j uslug spolecznych przezwyci¢zajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym
w powraocie na rynek pracy

- rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbgdnych na rynku pracy

- wsparcie tworzenia 1 dziatalno$ci S$rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie

- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
($wietlice $rodowiskowe W tym z programem socjoterapeutycznym, kluby s$rodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej”

- organizowanie akcji i kampanii promocyjno-informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans,
mobilnosci i1 elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu

- rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoltpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
na poziomie regionalnym i lokalnym

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spolecznej w
regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie gminnych lub powiatowych
strategii rozwigzywania problemow spotecznych)

Poddziatanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej

1. Typ realizowanych operacji (projektow)

- Wsparcie finansowe dla funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spolecznej,
$wiadczacych nastepujace ustugi:

- ustugi prawne, finansowe, marketingowe

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

- rozw0j partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spolecznej

- promocje ekonomii spolecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j

Dziatanie 7.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACIJI

1. Typ realizowanych operacji projektow)

- projekty przyczyniajace si¢ do integracji spotecznej mieszkancé6w obszaréw wiejskich oraz rozwoju
ushug spotecznych na tych obszarach (z wylaczeniem instrumentow objetych zasadami pomocy
publicznej)

- wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym (np. w
formie szkolen, spotkan, seminariéw) majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
mieszkancow obszaréw wiejskich

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno- spotecznego i wspolpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie lokalnym



Cel 4
Zwiekszenie adaptacyjnosci i kompetencji w zakresie ustug wykorzystujacych potencjal
kulturowy, przyrodniczy i geograficzny
PRIORYTET VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI
Dziatanie 8.1. Rozwoj pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie — projekty
konkursowe
1. Typ realizowanych operacji (projektow)
- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw organizacji
pracodawcow, zwigzkow zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéow pracy i innych
srodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania zarzadzania zmiang
gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewodzkim
- wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne modernizacyjne w tworzeniu i
realizacji programéw zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i1 doradztwa
zawodowego
- podnoszenie $wiadomosci pracownikow kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie
mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajgcych procesy zmian poprzez Szkolenia i
doradztwo
- szkolenia przekwalifikowujace i ustug doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatanh i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)
- szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalno$ci
przedsiebiorstwa
- badania i analizy dotyczace trendow rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie
wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji
Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci
[J[71. Typ realizowanych operacji (projektow)
- tworzenie sieci wspOlpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego i
inicjatyw podejmowanych wspoélnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje
pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze, majacych na celu zwigkszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorcow
11]- promowanie spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy i srodowiska naturalnego
[1[]- upowszechnianie idei flexicurity
Dziatanie 8.2. TRANSFER WIEDZY
Poddziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw — projekty konkursowe
1. Typ realizowanych operacji (projektow)
- staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych
- pracownikéw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsigbiorstwach
- promocja idei przedsigbiorczo$ci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiej¢tnosci
zespotu dziatajgcego na uczelni lub w przemysle (firmy typu spin off lub spin out)
- szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw uczelni i jednostek naukowych, doktorantow, studentow i
absolwentoéw uczelni zamierzajacych rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin
out



Cel 5

Dywersyfikacja dzialalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich i przybrzeinych

PRIORYTET VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Dziatanie 8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW I PRZEDSIEBIORSTW W REGIONIE

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw —
projekty konkursowe

1. Typ realizowanych operacji (projektow)

- ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i
pracownikow przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie
kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania
technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci
technologii informacyjnych i komunikacyjnych

- doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb samo
zatrudnionych, w szczegdlnosSci w zakresie ekonomii, finansow, zarzadzania zasobami ludzkimi lub
rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)

- szkolenia skierowane do oséb zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorostych oséb
pracujacych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupelianiem lub
podwyzszaniem kwalifikacji i1 umiejetnosci (z wylaczeniem ksztalcenia formalnego oraz z
wylaczeniem o0sob zarejestrowanych jako poszukujacy pracy)



